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Notes sur la présence
de I'Eglise
dans I'immigration

en France

Avec quelles structures pastorales
et avec quel type d’approche 1’Egli-
se exerce-t-elle sa mission parmi
les immigrés en France?

Quel est le «status quo» et quel-
les sont les perspectives de collabo-
ration pastorale a réaliser?

C’est a ces questions que nous
essayons de donner une réponse.

Les structures spécifiques

Comme toutes les Eglises des
grands Pays d’immigration de I’Eu-
rope Occidentale, I’Eglise de Fran-
ce a ses propres structures spécifi-
ques pour la pastorale des mi-
grants. Il s’agit des structures mi-
ses en place selon les orientations
prévue par la Constitution Apostoli-
que Exsul Familia (1952) modifiées
ensuite aprées la reflexion pastorale
‘du Concile Vatican II, par I’'In-
struction Pontificale Pastoralis Mi-
gratorum Cura, qui confie aux Con-
férences Episcopales des Pays
d’accueil, en lien avec les Episco-
pat des Pays d’origine, la responsa-
bilité du Service pastoral des Mi-
grants.

Le service pastoral des migrants
dans I’Eglise de France s'insére
donc dans un effort de pastorale
d’ensemble, & travers notamment
les efforts entrepris dans les 9 ré-
gions apostoliques (Centre, Centre-
Est, Est Midi Pirénées, Nord,
Ouest, région Parisienne, Proven-
ce-Méditerranée, Sud-Ovest).
C’est pourquoi dans chaque région
il existe un délégué régional aux
migrants, chargé d’animer et de
coordonner ce Service Pastorale.

Afin de tenir compte de la condi-
tion particuliere de chaque migra-
tion et de permettre ainsi a I’Eglise
d’exercer sa mission, surtout sa
fonction catéchétique, liturgique et
sacramentelle et son effort missio-
naire de présence au monde par
I’éveil du laicat il existe en Erance
24 Missions Nationales. Des délé-
gués nationaux, proposés par les
Episcopats des pays d’origine,
nommées par la Commission Epi-
scopale frangaise, partagent sur le
plan national la responsabilité glo-
bale. (Mission dAfrique Noire,
Missions Asiatiques, Mission viet-
namienne, anglaise, allemande,
antillaise, belge, coréenne, croate,
espagnole, hollandaise, hongroise,
italienne, japonaise, lithuanienne |,
luxembourgeoise, polonaise, portu-
gaise, rénnionaisem roumaine, slo-
vaque, slovéne, suisse, tchéque).
Dans le missions nationales sont en
effet incluses les Missions regrou-
pant les chrétiens originaires des
DOM-TOM qui vivent en France en
condition de véritables migrants.

Le sécretaire de la Commission
épiscopale des migrations, direc-
teur national des aumoniries des
étrangers en France, coordonne
dans l’ensemble de I’Eglise de
France tous les efforts necessaires
pour répondre aux besoins spiri-
tuels des migrants: service, donc,
d’animation, de stimulation, pour
que tous les mouvements et servi-
ces d’Eglise tiennent plus large-
ment compte de la présence des im-
migrés parmi nous.

En effet, bien des problémes
auxquels la Commission Episcopale
pour la pastorale des migrations
doit répondre relévent également
de la responsabilité d’autres Com-

missions: 1’eveil et le soutiene d’un
laicat chez les travailleurs immi-
grés (monde ouvrier); les saison-
nier dans I’agriculture (monde ru-
ral); les droits des migrants, leurs
organismes de soutien (Commis-
sion Sociale); la cathéchése des en-
fants (enseignements religieux) et
leur scolarisation (commission du
monde scolaire) etc.

Un des objectifs a poursuivre et a
partaire c’est le développement de
cette solidarité qui devrait s’élargir
en dehors du cadre de la Commis-
sion Episcopale de la Pastorale des
Migrants a toutes les Commissions
Episcopales dans les domaines de
leur compétence.

Cet effort de collaboration pasto-
rale trouve dans I’Eglise de France
une situation historique particulie-
re qui la différencie sensiblement
des autres Eglises en Europe: la
confrontation des structures pasto-
rales specifiques avec les structu-
res pastorales dans le monde ouv-
vrier. C’est dans cette confronta-
tion qui privilégie la dialectique
mission ethnique-mission ouvriére
(au détriment de la dialectique mis-
sion -, ethnique-structures territo-
riales paroissiales et diocésaines)
que nous trouvons loriginalité de
la situation de la pastorale des Mi-
grants en France.

Les structures pastorales
du monde ouvrier

Par son histoire sociale et religieu-
se I’Eglise de France, surtout dans
la période de la deuxiéme aprés-
guerre, a developpé une expérience
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pastorale trés poussée et une stru-
cture tres variée dans le monde ou-
vrier, a lintérieur duquel sont
plongés les travailleurs migrants et
leur familles. Et c’est a travers ces
structures que I’Eglise en France
rejoint les migrants.

C’est donc une analyse de ces
structures qu’il faut faire, aussi
bien pour mieux se situer dans
I’éxperience de 1’Eglise que pour
déceler les interlocuteurs (mouve-
ments et institutions directement
concernés par une réflexion et une
action pastorale touchant les im-
migrés.

En effet, si les structures spécifi-
ques ont eu, et conservent toujours,
leur importance pour décelerer cer-
tains problémes et accomplir cer-
tains taches, un regard qui s’arré-
terait a celles-ci serait gravement
mutilateur aussi bien pour la pré-
sence que pour la mission de I’Egli-
se de France parmi les immigrés.
Un tel regard serait donc «partiel»
tout du point de vue historique que
du point de vue théologique.

Parmi les structures originales de
I’Eglise de France, qui la caracteri-
sent vis-a-vis des autres Eglises en
Europe et qui trouvent leur origine
dans la structure de classes de la
société francaise (I’histoire du mou-
vement ouvrier, le processus de dé-
christianisation du monde ouvrier
et rurale, la laicité et la neutralité
des institutions administratives)
nous pouvons signaler les suivan-
tes, en tant que composants signifi-
catives de la pastorale des mi-
grants: La Mission Ouvriére; la
Mission de France; les Institus reli-
gieux et Séculiers, tels que les Fils
de la Charité et la Société des Pré-
tres du Prado.

La Mission Ouvriére

Le but premier de la Mission Ou-
vriere est de renforcer les efforts et
les initiatives d’évangelisation en
monde ouvrier par la mise en ceu-
vre d’une véritable solidarité apo-
stolique. A ce titre, elle est avant
tout un lieu d’échange, de partage
et d’interpellations mutuelles. Par-
mi les diverses présences apostoli-
ques en monde ouvrier: mouve-
ments de laics (ACO, JOC, JOCF et
ACE), prétres de paroisse, prétres
au travail, religieuses. Elle contri-
bue a ce que 1’Eglise dans son en-
semble, se fasse plus accueillan-
te aux bésoins spirituels du monde
ouvrier et accord une priorité ef-
fective a 1’évangelisation des tra-
vailleurs (Comités de coordination
dans les secteurs missionnaires,
conseils diocésains de Mission Ou-
vriéres au plan diocésain; secréta-
riat national et équipe nationale des
prétres ouvriers au plan national).

Aux mouvements apostoliques
du monde ouvrier (ACE/mo, JOC,
JOCF et ACO) il faut ajouter le
GREPO (Groupe de recherche en
pastorale ouvriére) qui regroupe de
prétres
1. qui veulent étre prétres en clas-
se ouvriére;

2. qui sont en situations pastorales
diverses (paroisse, etc.), au service
effectif de I’ACE en monde ouvrier,
de la JOCF, de I’ACO existantes, a
naitre ou a developper;

3. qui croient a [l’originalité de
I’Eglise en classe ouvriére;

4. qui se referent toujours, dans
leurs recherches pastorales a la vie
et a I’action ouvriéres, au dinami-
sme du Mouvement ouvrier et aux
perspectives apostoliques des Mou-

vements d’Action Catholique ou-
vriére (enfants, jeunes, adultes).

L’analyse des structures et de la
présence de la Mission Ouvriére
afin de saisir les réalités vecues par
I’Eglise en milieu migrant en Fran-
ce, est d’autant plus nécessaire
qu’il existe au sein de I’Eglise de
France une tendance qui choisit la
Mission Ouvriére comme réference
pour la pastorale des migrants et
qui privilégie les Mouvements Apo-
stoliques dans le Monde ouvrier
vis-a-vis des Missions Ethniques.

A cela il fait ajouter la présence
des mouvements apostoliques auto-
nomes crées par les immigrés eux-
mémes tels que la JOC espagnole
et portugaise en lien avec les Mou-
vements frangais (non sans conflits
parfois) et les mouvements de
I’ACO parmi les travailleurs
espagnols et portugais (voir les
deux journaux de la JOC espagnole
et portugaise: Juventud Obrera et
Juventude Operaria) ‘et les deux
journaux de I’ACO en langue espa-
gnole et portugaise Solidarios et
Testemunho.

Une présence toujours plus dyna-
mique en milieu migrants est déve-
loppée par I’ACE/mo (I’ Action Ca-
tholique de I’Enfance en Monde ou-
vrier): si on songe que le nombre de
scolaires étrangers en France s’éle-
vait a 820.000 pour 1’année 1976-
1977 (premier et second degré, pu-
blic et privé) on peut concevoir
I'importance de tel effort: ce sont
surtout des jeunes de la JOC qui
animent les groupes d’ACE/mo.
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Bien que il n’y ait pas encore une
articulation pastorale suffisante en-
tre les structures spécifiques et les
autres structures pastorales que
nous venons de mentionner, on doit
au moins souligener la recherche
d’un dialogue entre les instances
de la Pastorale de Migrants et cel-
les de la Mission Ouvriére (soit sur
le plan national, soit a certains ni-
veaux regionaux et locaux).

Antonio Perotti
CIEMM, Parigi
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FRANCE

DOCUMENTS

PRESENTATION

1. Motion d'un groupe de travail en
lien avec la Commissione Episcopale
des Migrations. Un certain nombre de
migrants chrétiens appartenant a plu-
sieurs nationalités et représentant di-
verses Associations se rencontrent pé-
riodiquement, surtout a 1’occasion de
certains événements significatifs, avec
des membres de la Commission Epi-
scopale des Migrations. Ils interpellent
I’Eglise sur son attitude vis-a-vis des
migrants dans la crise actuelle.

La motion suivante a été redigé par ce
groupe, a l’occasion d’une de ces ren-
countres en avril 1977.

2. Texte de l'intervention de la JOC
aux Session Nationales du GREPO
(Groupe de Recherche en Pastorale Ou-
vriere) a Chartres (1977). Dans le tra-
vail de recherche un carrefour «Immi-
grés» s’était interrogé sur la realité po-
litique et religieuse, vecue et esprimée
par les travailleurs immigrés.
L’intervention nous donne clairement
les orientation de la JOC face aux im-
migrés.

3. Texte de la résolution prise a la Xe
rencontre nationale de 1’Action Catho-
lique Ouvriére (10-12 mars 1974) a
Issy-les-Mulinaux. La résolution consti-
tue un document significatif de 1’évolu-
tion réalisée au sein du mouvement
dans la reconnaissance de ’apport des
immigrés au mouvement ouvrier fran-
gais.

4. Intervention au nom des Equipes
ACO espagnoles en France a la Xe ren-
contre de I'’ACO (10-12 mars 1974).

S. Compte-rendu des carrefours «Im-
migrés» aux Sessions Nationales du
GREPO (Groupe de recherche eu Pa-
storale Ouvriére) a Chartres (1976).
Nous publions le texte presque intégral
du compte-rendu pour faire connaitre

comment les prétres du GREPO appro-
chent la réalité ouvriere et pastorale
dans laquelle ils sont insérés et com-
ment ils vivent la recherche: quels
changements concrets sont exigés par
la présence des immigrés dans leurs at-
titudes personnelles et collectives et
dans les structures de la pastorale.

6. Compte-rendu des carrefours «Im-
migrés» aux Sessions Nationales du
GREPO (Groupe de recherche en Pa-
storale ouvriére) a Chartres (1977).
Théme des Sessions Nationales: le vecu
(paroles et actes) politique et religieux
des travailleurs.

Un document éclairante, a partir de
personnes et d’événements précis, du
chemin percouru par de prétres en pa-
storale amenés a se situer directement
ou indirectement, personnellement ou
collectivement, dans la realité des im-
migrés.

7. Prise de position de la Commission
des Travailleurs immigrés du Mouve-
ment des Cadres, ingénieurs et diri-
geants chrétiens sur la politique fran-
caise vis-a-vis des travailleurs immi-
grés. Texte exemplaire qui souligne le
réle a jouer par les chrétiens engagés
dans des responsabilités directives.

8. Texte repris d’une famille paroissia-
le (Paroisse Saint Joseph de Paris) con-
sacré a une réflexion sur les immigrés
diffusé aux chrétiens le dimanche 11
juin 1978. Cette initiative n’est qu’un
exemple des nombreux appels faits par
les paroisses aux propres communau-
tés chrétiennes, a vérifier, dans leurs
rencontres et dans la célébration de
1I’Eucharistie, leur attitude vis-a-vis des
immigrés.

9. Enavril 1978 1e Conseil du Presbyte-
rium (Commission «événements et atti-
tude pastorale») de Strasbourg a orga-
nisé une rencontre diocésaine de deux
jours sur la presence des immigrés en
Alsace. A la fin des journées de réfle-

xion les prétres présents ont adopté
I’appel suivant qui constitue un exem-
ple d’une initiative prise par le «presbi-
terium» d’un diocese.

10. Réflexions de Mgr. R. Etchegaray
sur le «racisme» (15 janvier 1978).

11. Déclaration des Evéques d’lle-de-
France (15 octobre 1977).

12. Appel des autorités religieuses
d’Alsace-Lorraine concernant les tra-
vailleurs étrangers («Eglise de Metz»,
avril 1977).

13. Rapport de travail d’une équipe
diocésaine de pastorale de I’Immigra-
tion (avril 1976-juin 1977), Diocese de
Créteil (région parisienne).

Exemple de travail pastoral mené dans
une diocése a tres forte concentration
d’'immigrés.

14. Lettre adressée aux candidats dé-
putés au moment des élections 1égisla-
tives par les délégués diocesains sur
trois questions: la politique d’immigra-
tion et le renvoi des travailleurs immi-
grés, l'intégration des jeunes immi-
grés, la liberté d’association (février
1978).

15. Appel des délégué diocesains a la
pastorale des Migrations, Premiére
Rencontre Nationale (Orsay, 17-18 avril
1978).

16. Extrait du projet du document sur
la pastorale des travailleurs migrants
(mai-juin 1978). Ce travail a été entre-
pris a la demande de la Commission
Episcopale des Migrations par une
équipe formée de Délégués Diocésains
en lien avec la Mission Ouvriére de leur
diocese, et de prétres représentatifs de
certains ethnies. Il s’agit de 1’actualisa-
tion du texte publié en 1976 sous le titre
«Pastorale des Migrants Ouvriers».

Bien qu’il s’agit d’un travail en etat de
projet, nous jugeons utile d’en publier
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quelques extraits concernant surtout la
réflextion pastorale.

17. Déclaration de Mgr. Alfred Ancel
(«Eglise de Lyon», 11 mars 1977).

18. Déclaration sur la présence en
France des travailleurs immigrés par
Mgr. Saint Gaudens, Président de la
Commission Episcopale des Migrations
(30 semptembre 1977).

19. Reconnaissance de droits des im-
migrés. Sous le titre «La France....
société pluraliste avec différentes ra-
ces, cultures et religions».
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Motion

Vivant en solidarité quotidienne avec
les travailleurs maghrébins et leurs fa-
milles en France, nous chrétiens, nous
nous élevons contre 1’aggravation inju-
ste et inhumaine de leurs conditions de
vie, de travail et d’avenir dans notre
pays.

Aprés avoir contribué, dans des con-
ditions qui, souvent, nous ont fait hon-
te, au développement économique de la
France, les voila, maintenant, mis au
premier rang des victimes, voire les
boucs émissaires, de ce qu’on appelle
«la crise», livrés:

— a l'injustice d’une réglementation
qui les prive des droits reconnus pour
les travailleurs dans notre pays

— aux licenciements fréquents au re-
tour de congés prolongés dans leur
pays autorisés verbalement

— al’exploitation galopante des entre-
prises «intérimaires»

— a la pression faite par 1’admini-
stration et les employeurs pour les faire
entrer dans un mécanisme de retour,
en dépit de leurs droits de travailleurs
— aVl’interdiction d’association

— 2 la dissolution d’associations exi-
stantes

— ala répression policiére continuelle
et sournoise

— a des procédures arbitraires de re-
foulement, internement et expulsions
— a une campagne d’informations
mensongeres.

L2 ou nous sommes, avec les organi-
sations que les travailleurs se sont don-
nées
— nous dénongons ces injustices, et
nous nous efforgons de les combattre
— nous alertons 1’opinion de nos com-
patriotes et soutenons la lutte contre le
racisme et la discrimination
— nous demandons la possibilité
d’expression collective de leur culture
dans la langue arabe.

Avec nos diverses communautés de
foi et équipes de croyants,

— nous demandons que soit reconnue
et respectée la foi musulmane

— nous proclamons le travail de
I’Esprit de Dieu dans la vie, I’action et
les luttes de nos fréres maghrébins.

Nous nous adressons a vous, pour
que notre Eglise en France, attentive a
la condition des travailleurs:

— écoute les analyses et dénonciations
faites par leurs organisations

— alerte toutes les communautés de
croyants de notre pays

— et refuse de se faire complice d’un
nouvel engrenage d’écrasement des
Maghrébins.

INTERVENTION DE LA JOC
SESSIONS NATIONALES
Chartres 1977

3 - Les immigrés

Un point de la session que j’ai plus
ressaisi par les mises en commun ou
partage avec 1'un ou l'autre. Je vou-
drais redonner les orientations de la
JOC face aux immigrés.

En JOC nous affirmons que les jeu-
nes travailleurs immigrés en France
sont affrontés aux conditions de vie, de
travail, d’études les plus dures, que les
administrations ne font rien pour qu’ils
connaissent leurs droits. Le gouverne-

ment et le patronat en développant le .

nombre des expulsions, le racisme, la
répression, divisent les travailleurs.

C’est pourquoi il est important que
I’action des jeunes travailleurs immi-
grés leur permette d’étre pleinement
engagés dans le mouvement ouvrier,
dontla JOC, dans le pays d’accueil.

Les jeunes de la classe ouvriére im-
migrés sont donc partie prenante de la
vie et de ’action sur les milieux et caté-
gories. C'est pour cela que c’est toute
la JOC qui doit les rejoindre par les co-
mités d’action et leur mise en mouve-
ment. Comme pour les jeunes de la
classe ouvriére les moyens de masse de
la JOC leur permettent de mener une
action en réponse a leurs besoins et en
solidarité avec toute la jeunesse ou-
vriére.

Mais pour étre eux-mémes dans cet-
te action, c’est a dire en fidélité avec
leur race, leur culture, leur pays, leur
religion ... la JOC leur permet de se
rencontrer entr’eux.

Ainsi par cette organisation entr’eux,
ils se donnent des moyens pour répon-
dre a leurs besoins spécifiques et pour
se situer en solidarité avec leur peuple.
C’est pourquoi il est important de rece-
voir la vie des immigrés comme celle
des autres catégories de la jeunesse
ouvriére. Important de ne pas les mar-
ginaliser davantage.

Ceci ne veut pas dire «ignorer leur
nationalité» au contraire nous aurons a
étre attentif a tout ce qui fait leur spéci-
fique.

Ce point d’intervention pour dire que
je suis surpris de voir en GREPO une
commission qui prend en charge les
immigrés alors que c’est dans toutes
les commissions que nous aurions did
les retrouver. Ils sont enfants, jeunes,
adultes, bien siir en prenant en compte
leurs situations et problémes spécifi-
ques.

Pascal Leroy

CINQUIEME RESOLUTION:
Une plus grande ouverture
internationale

Les délégués a la 9¢me Rencontre
nationale, soucieux de manifester aussi
au plan apostolique les dimensions in-
ternationales de 1’action ouvriére s’en-
gagent:

- a travailler plus intensément avec les
immigrés dans 1’action ouvriere, tout
en les respectant dans leur combat
propre, et a partager avec eux, com-
me avec les autres travailleurs, ce que
nous savons de Jésus-Christ dans la
vie quotidienne;

a intégrer ['aspect international de
I’action ouvriére dans la révision de
vie des équipes de base des C.S. et
C.D.

Ils demandent au comité national de
promouvoir, a travers tous les moyens
du mouvement, une authentique préoc-
cupation apostolique au plan internatio-
nal en la partageant au sein du M.M.
T.C. en fidélité aux réalités ouvrieres
internationales.

(Résolution adoptée par 13.157 man-
dats, 156 contre et 96 abstensions).

Le souci qui s’était exprimé dans cet-
te cinquiéme résolution, c’est que les
équipes d’A.C.0. manifestent aussi au
plan apostolique les dimensions inter-
nationales de l’action ouvriére que le
Mouvement ouvrier s’efforce, depuis
sa naissance, de faire vivre aux travail-
leurs.

C’est, en effet, en référence aux évé-
vements de la vie ouvriére et aux ac-
tions suscitées ou amplifiées par les or-
ganisations que le mouvement, a tous
ses échelons, a voulu vivre 'INTER-
NATIONALE.

Les révisions de vie se sont situées:

- dans les vagues de racisme savam-
ment orchestrées lors de 1’affaire du
pétrole algérien ou a I’occasion des li-
cenciements collectifs;

- dans les conséquences de la crise mo-
nétaire internationale au plan de la
concurrence entre entreprises ou dans
le secteur consommation;

- lors de I’embargo sur le cuivre chilien
et toutes les difficultés qu’on a fait su-
bir a cet essai d’unité populaire;

- dans I'utilisation des réseaux d’entre-

prises multinationales pour écra-
ser la classe ouvriére (Philips, Miche-
lin, Lip);

- devant ’exode des frontaliers avec
ses risques et ses chances pour le
Mouvement ouvrier;

- face aux brimades du Pouvoir vis-a-
vis des militants et travailleurs immi-
grés (circulaire Fontanet, expul-
sions..);

- dans les conflits du Vietnam, du Cam-
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bodge, du Proche-Orient, du Paki-
stan;
dans le développement des pavillons
de complaisance. La plupart des so-
ciété francaises ont leur pavillon
étranger. Cela leur permet toutes sor-
tes de manoceuvres, du chantage en-
vers les navigants frangais, a I’arme-
ment de leurs bateaux, en dehors des
régles de sécurité, par le marins de
toutes nationalités qu’ils peuvent uti-
liser a discrétion;

- lors de la gréve des marins francais
s’opposant au projet de loi sur la libre
circulation des marins sur les flottes
européennes.

A chaque fois, progressivement, ce
fut I’occasione de: :

— reconnaitre que les marins étran-
gers, que les Frangais c6toient de plus
en plus sur les bords, leur hérissent le
poil, parce qu-ils acceptent de travailler
dans n’importe quelles conditions.
Mais nous ne nous sentons pas le droit
de dire que l'aspiration a la dignité
n’existe pas chez eux. La premiére dé-
marche est de connaitre leur histoire.

— découvrir avec les travailleurs les
dimensions internationales du systéme
capitaliste, mais aussi I'internationale
ouvriére et socialiste.

— prendre conscience de l'interna-
tionalisation du pouvoir de I’argent et
de notre vocation de citoyens du
monde.

— chercher a faire s’exprimer les
plus exploités pour une véritable dé-
mocratie.

— dénoncer 1’exploitation scanda-
leuse des travailleurs immigrés et res-
saisir la révolte des pauvres qui se
battent et, eux aussi, relévent la téte.

Tout cela a été pergu comme:

- Signe de l'action de Jesus-Christ;

- Espression de la physionomie d’un
monde plus conforme au plan de Dieu
appelant tous les hommes a étre son
peuple qui chemine.

- Interpellations du Signeur venant par
les «laissés pour compte» nous sortir
de nos étroitesses.

Sans doute, plusieurs fois, on s’est
dit: «C’est quand méme un peu pauvre
comme ressaisie» ou «on voit tout de
méme peu d’immigrés dans 1’action
ouvriére».

On s’est bien rendu compte que,
dans les révisions de vie, on faisait en-
core souvent 1’économie de l’analyse
syndicale, politique, «ga reste senti-
mental», «on a du mal a sortir du dé-
pannage».

Mais, relancés continuellement par
nos organisations (ainsi, la semaine
d’action C.G.T.-C.F.D.T. au printemps

1972) et aussi par les «gauchistes», on
s’est apergu qu’on se retrouvait au cou-
de a coude, immigrés et Francais, dans
tous les secteurs habituels d’action de
la classe ouvriére.

Par exemple:

- Contre les licenciements ou paient
toujours le plus ceux qui peuvent se
défendre le moins.

- Dans la création de classes pour en-
fants d’immigrés avec, quelquefois,
la part1c1pat10n des parents d’immi-
grés dans le A.P.E. ou les A.F. (1a
aussi, ils sont plus écrasés que les
autres).

- Dans la prise de conscience politique:
la prise de conscience de I’exploita-
tion des travailleurs immigrés pousse
a se rendre compte de 1l'incohérence
du systéme et, souvent, les immigrés
sont plus miris aux aspects poli-
ques.
d’immigrés, comités de quartier, as-
sociations de locataires...

C’est souvent I’action ouvriére avec
les immigrés qui a permis de ressaisir
la dimension internationale de nos pro-
blémes: «Les immigrés, ce sont bien les
problémes du monde a portée de la
main».

Ils agissent, on s’apercoit qu'’ils
prennent des positions formidables, ils
sont partie prenante, par leur combat
propre, de la lutte pour une libération
collective.

Reste, au sein de nos organisations,
comme au sein de ’A.C.0., a
- redéfinir continuellement nos per-

spectives pour les respecter de plus

en plus;

- prendre des liaisons avec eux;

- se poser des questions par rapport
leurs réactions, a leur mentalité,
leur pays d’origine.

Ce qui est sir, c’est que le Mouve-
ment ouvrier fait poser des actes contre
le racisme que les travailleurs, livrés a
eux-mémes, ne feraient pas.

(R

A travers les moyens du mouvement,
au cours de ces trois ans, l’attention
des équipes a été constamment sollici-
tée que ce soit par échange du vécu ou
par des réflexions plus consistantes.

Dans «Témoignage», la derniére pa-
ge et la chronique «A travers le monde»
permettent a chacun de s’élargir, mois
aprés mois, aux préoccupations de la
classe ouvriéres internationale.

(Amerique latine, Chili en particu-
lier, Vietnam, Asie, Japon, Pays Ara-
bes, Faim en Afrique, Europe, crise
monétaire, Rapport Gorse, CNUCED).

A maintes reprises nous sommes re-
venus sur la fagon de partager avec
eux, comme avec les autres travail-

leurs, ce que nous savons de Jésus-

Christ dans la vie quotidienne et ceci

sans oublier de recevoir leurs riches-
ses.

Citon entre autres:

- L’action des femmes au foyer au Ja-

pon («Documents A.C.0.», No 72).

- Avec les travailleurs maghrébins et

portugais (C.E.D.E.S., No 30 et 35).

- Avec tous les immigrés (C.E.D.E.S.,

No 34).

- De cette communauté ~d’Africains,

une lumiére nous est venue («Temoi-

gnage», novembre 72).

- Raciste, le suis-je? («Témoignage»,

juillet-aodt 1973).

Dans les secteurs, on signale le lan-
cement d’équipes apostoliques d’immi-
grés, des relais pour militants concer-
nés par les travailleurs immigrés, la
présence d’immigrés en tant que tels
dans les équipes et dans les C.D.,
(€

«Testemunho», réalisé par et pour
les Portugais, n’a cessé d’élargir son
audience.

Enfin, le comité national a rendu
compte de ses partages au sein du
M.M.T.C. (qui est, a I’'A.C.O., ce que
sont les internationales syndicales ou
politiques a nos organisation):

- Groupe européen du M.M.T.C.

(«Documents A.C.0.», No 68).

- Conseil exécutif du M.M.T.C. («Té-
moignage», juillet-aod 1971).

- Conversations internationales de Li-
ma, Pérou («Témoignage», décembre

1972).

- Rencontre européenne de Cologne sur
les immigrés («Témoignage», juin
1972).

Le départ de copains, prétres et laics,
dans le tiers monde, les voyages des
permanents en Amérique latine, en
Asie, au Moyens-Orient et en Afrique
du Nord, en Europe (Suisse, Espagne,
Allemagne), les visites de copains d’au-
tres pays au secrétariat et dans les
secteurs, on été saisis chaque fois com-
me occasion de faire découvrir le com-
bat propre que ménent les travailleurs
de chaque pays dans notre combat com-
mun des exploités.

Notre regard apostolique

Nous voyons mieux la responsablh-
té du Comité de secteur pour ressaisir
la vie des 1mm1gres et pour aider les
équipes de base a y porter attentlon
— Le Mouvement nous provoque a re-
garder les immigreés.
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— Dans une équipe, les militans se
sont rendu compte que, parmi tous les
immigrés qu’ils cotoyaient habituelle-
ment, ils n’en connaissaient pas un per-
sonnellement comme un copain.

— 1l faut des événements marquants

pour qu’on fasse attention aux immi-

grés et, pourtant, ils font partie de nos

communautés naturelles.

— Est-ce qu’on va jusqu’au bout de

I’événement?

— Est-ce que c’est d’une facon habi-

tuelle qu’on fait attention aux immi-

grés?

— La présence et ’action des immi-

grés nous provoquent a un regard plus

large. Est-ce que nous avons consciefi-
ce que notre regard est tronqué, limité,

quand nous ne voyons pas les immi-

grés, ou quand nous ne voyons pas leur

originalité?

— Comment rendons-nous possible

que ce que vivent les immigrés prenne

sa place dans le Mouvement ouvrier?

— Les immigrés nous révelent un visa-

ge du Christ.

— Iis nous provoquent a sortir de nos

routines, a vivre la gratuité.

— Comment, en A.C.O., dans le par-

tage de ’action vécue avec les immi-

grés, nous acceptons de vivre le regrou-

pement?

- regroupement entre militants mem-
bres d’organisations ouvriéres diver-
ses;

- regroupement entre militants agis-
sant en lien avec diverses organisa-
tions propres aux immigrés (M.T.A.,
Amicale des Algériens, etc....).

AU NOM DES EQUIPES D’A.C.O.
ESPAGNOLES EN FRANCE

Il y a trois ans, de cette méme tribu-
ne, nous nous posions cette question:
«Comment arriver a faire un travail de
coordination avec les groupes ou les
foyers espagnols qui participent déja
en A.C.O. et avec ceux qui sont en re-

cherche d’une réflexion ouvriére et
chrétienne?»

Aujourd’hui, nous voulons vous dire
avec joie que cette question est résolue.
Un laic et un prétre en classe ouvriére
sont détachés a mi-temps pour ce tra-
vail d’animation et de coordination en
collaboration avec le secrétariat natio-
naldel’A.C.0. avec qui nous avons des
rencontres réguliéres.

Travailleurs immigrés, nous nous
sentons pleinement de la classe ouvrié-
re qui est internationale.

Maigré le racisme et les discrimina-
tions alimentés par ceux qui ont intérét
a nous marginaliser de la classe ouvrie-
re (il ne faut pas oublier que 52 immi-
grés furent impunément assassinés
I’année derniére, soit une moyenne
d’un crime par semaine).

Malgré les divisions que le patronat
et son pouvoir veulent semer entre les
travailleurs frangais et les travailleurs
immigrés, soit par une législation spé-
ciale, dont la circulaire Fontanet-Mar-
cellin est un exemple, soit dans les usi-
nes ou les quartiers par les conditions
de travail et de logement; division qui
ne profitent qu’aux exploiteurs com-
muns...

Nous affirmons notre solidarité dans
la classe ouvriére et nous disons que
notre combat est le combat de toute la
classe ouvriére.

Mais nous disons aussi que les tra-
vailleurs immigrés ont des problémes
spécifiques et que, dans cette lutte ou-
vriére, il leur appartient d’en étre les
protagonistes, en solidarité avec le re-
ste de travailleurs.

De plus en plus, et un peu partout en
Europe, les travailleurs immigrés pren-
nent une conscience de classe et pas-
sent al’action.

1l est vrai que parfois leurs formes de
luttes peuvent choquer les Frangais,
parce qu’elles ne sont pas traditionnel-
les aux formes de lutte francaises: tel-
les les greéves de la faim, les occupa-
tions de locaux officiels ou autres...
Mais, étant donné leur situation de ca-
tégorie sociale mineure, d’insécurité
permanente, de risque d’expulsion ar-
bitraire, ils se voient obligés de prendre
des moyens frappants et immédiate-
ment efficaces. Travailleurs immigrés
chrétiens rassemblés en A.C.O., nous
voulons vivre notre foi de I’intérieur de
ce combat; nous voulons la partager
aussi avec nos freres de classe. Les tra-
vailleurs espagnols de l’immigration
ont droit a la Bonne Nouvelle de la libé-
ration en Jésus-Christ. .

Nous nous appuyons sur vous tous (je

le répéte), nous nous appuyons sur

vous tous, pour que la découverte de
Jésus-Christ dans leur action par les

immigrés espagnols, et tous les immi-
grés, soit une réalité.

Nous rappelons la lutte que des tra-
vailleurs pakistanais, mauriciens et tu-
nisiens ménent en ce moment pour fai-
re aboutir leurs revendications de droit
au travail, au logement digne, au salai-
re décent. Si la gréve de la faim ne suf-
fit pas, ils sont préts a s’immoler par le
feu. On poursuit les travailleurs immi-
grés, on les chitie et on les casse; alors
qu’on laisse tranquille et libres les tra-
fiquants de main-d’ceuvre qui les trom-
pent et les exploitent.

La lutte des travailleurs immigrés vi-
se finalement a obtenir les mémes
droits que les travailleurs francais, y
compris les droits politiques.

Travailleurs espagnols, nous restons
trés attentifs a tout ce qui se passe en
Espagne. Pensant au retour, le lien
avec la classe ouvrieére en Espagne est
nécessaire et doit se fortifier.

L’union fait la force; alors luttons en-
semble pour atteindre ce que nous
crions dans les manifestations quand
nous descendons dans la rue: «Pas de
frontiéres pour la classe ouvriére».

A partir de personnes et de réali-
tés précises, nous avons été témoins de
ce que les travailleurs immigrés vivent
et expriment.

Voici les éléments de leur langage
qui ont retenu notre attention

- L’obbligation de I’immigration
pour travailler et pouvoir vivre.

- En négatif: a cause de la peur, de
la répression politique, «la frontiére
n’est pas loin»:

- hésitation a rejoindre les actions ou-
vriéres,

- hésitations a utiliser leurs droits
(heures de délégation),

- paralysie,

- conscience de ne pas avoir les mémes
droits,

- méfiance, en méme temps qu’ils dé-
noncent le manque de confiance a leur
égard,
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- racisme, ségrégation, ressentis au
travail et dans toute leur vie,

- différence qu’ils ressentent entre la
facon dont on les regarde «au fond»
(ou on a besoin de I’étranger), et hors
du boulot,

- situation de dépendance entretenue
par le fait que des gens font ou déci-
dent pour eux (papiers, organisation
du travail).

- Les immigrés emploient des mots
du Mouvement ouvrier frangais (capi-
talisme, exploitation, syndicat, lutte).

Dans leurs tracts et leurs affiches
s’exprime la solidarit€ d’une méme
classe ouvriére.

Intégration vraie dans les organisa-
tions ouvriéres, dont ils voient I’impor-
tance, tout en reconnaissant les limites.
Réalisme et fidélité. «Je ne retourne
pas ma veste; c’est ma vie».

Leur appartenance a une organisa-
tion entraine le développement de la
conscience de classe. «Algériens et
Francgais = méme classe ouvriére».

- Des jeunes sont capables de pren-
dre une responsabilité de délégués du
personnel.

Ils vivent cette responsabilité encore
plus difficilement que des délégués
frangais.

Ils ont conscience de leur fonction
pour en mettre d’autres en route.

Le témoignage d’un travailleur
étranger qui a eu une vie militante a du
poids sur d’autres travailleurs étran-
gers.

Qualité  (authenticité) humaine,
quand ’engagement et les raisons de
vivre ne font qu’un.

Fierté d’appartenir a une organisa-
tion ouvriere dans laquelle ils ont
été amenés a vivre une vraie fraternité.

- Un changement relativement ré-
cent:
- ils parlent davantage de leurs condi-
tions, de leurs luttes,
- importance de leur cotisation,
- ils se manifestent davantage,
- leur engagement: noms sur des listes;
revendication pour avoir leur école.

- Leur joie de se retrouver ensemble.

Ils s’organisent entre eux
- a partir d'un événement (bus gratuit),
- lancés par un militant de chez eux,

- pour faire part de leur culture,
- et ensuite, action dans une organi-
sation.

Réactions a tous les dges. Des gos-
ses: «C’est pas juste qu’on n’ait pas
I’€lectricité».

Souci de prendre leur vie en main,
leur vie d’aujourd’hui (ils demandent

une alphabétisation davantage et en
lien avec leurs besoins de tous les
jours).

Différence entre ceux qui sont éveil-
1és au collectif (utilisant le langage
d’aujourd’hui), et les autres (résignés,
vivant avec leurs souvenire).

- Appartenance a un peuple, avec
son histoire, sa culture.
Leur sens de I’histoire qui leur donne
une espérance.
Le poids de I’histoire de leur peuple
se fait sentir
- en positif: ils sont militants si les pa-
rents y étaient;
- en negatif: ils sont prudents si leurs
parents y étaient.

- Devant des attitudes racistes, ils
vivent la solidarité avec d’autres tra-
vailleurs étrangers, et cela leur redon-
ne la fierté de ce qu’ils sont. Revendi-
cation de I’égalité:

- parce qu’ils ont de quoi étre considé-
rés comme des égaux(fierté, dignité).
- parce qu'’ils ont les mémes droits.

Ils réclament le respect, ’honneur,
pour eux et leurs enfants. Ce que les
adultes endurent pour eux-mémes. Ils
ne le veulent pas pour leurs enfants.

- IIs se sentent quelqu’un quand ils
sont accueillis.
Importance de dire, d’étre écouté.

- Importance du mot juste, concret,
qui fait corps a leur vie.

- Un langage qui exprime la dureté
de la vie, le c6té manuel de leur travail.

Langage des cadeaux, de la cuisine,
du «boire».

- Certains sont débridés parce qu’il
n’y a plus de garde-fous comme
chez eux.

- Remise en cause du systéme cléri-
cal oppressant.

- Valorisation des femmes qui parti-
cipent a une action sur le quartier.

- L’argent:
- c’est dur de I’avoir
- il passe parfois avant I’amitié,
- on le gagne pour nos enfants.

- La naturalisation est parfois vécue
pour échapper a une situation difficile.

Notre participation d la vie des
mouvements nous a aides dans
la prise au serieux du langage
des immigrés

- Dans une équipe d’A.C.0., le parta-
ge, le compagnonnage pendant 10
ans avec une immigrée espagnole qui
rend attentif a la vie des travailleurs
étrangers,

I’A.C.0. a permis de prendre au sé-
rieux les organisations ouvriéres qui
aident des travailleurs a se mettre en
route, a se dépasser, a vivre une fra-
ternité, une solidarité.

- L’A.C.0. a aidé a regarder toute la vie
ouvriére des immigrés, pas seule-
ment le travail, mais 1’habitat, la vie
scolaire.... :
L’A.C.0. et la J.0.C. font découvrir
qu’elles existent aussi au Portugal.
Lecture du compte-rendu du Comité
de secteur A.C.0., ou la vie des tra-
vailleurs étrangers a toute sa place,
Le respect des phrases des travail-
leurs, le fait de noter, a été appris
dans les mouvements.

Et dans 1’accueil en pastorale ordi-
naire, on ne reste pas enfermé dans la
demande de sacrements; on saisit
mieux ce qu’ils disent.

- Les pages des journaux d’A.C.S. sur
les travailleurs immigrés. Testimunho
et Juventude Operaria.

La place que savent faire I’A.C.E. et
la J.0.C.F. aux enfants et aux jeunes
étrangers, dans chacun de leurs ras-
semblements,

«Avec le Meeting des apprentis en té-
te, je fais davantage attention a la
valeur qu’ils attachent a leur avenir
professionnel, au fait de savoir un mé-
tier».

«Au lieu de faire du dépannage, je
renvoie des travailleurs a leurs orga-
nisations.

Ce qui a permis que, dans la
rencontre pastorale, le langage

. . 7 . .
des immigrés soit pris en compte

- Il a fallu une amitié€, une proximité:
® apprentissage de lalangue
® un service: I’alphabétisation.

- 11 a fallu un désintéressement, un en-
racinement dans le quartier (visites,

actions avec les travailleurs sociaux).

- une qualité d’écoute, de respect de ce
qu’ils pensent, une attention a 1’éve-
nement,

- Un certain visage d’Eglise, différent
de la mission traditionnelle. L’histoire
de I’Eglise sur un coin, avec présence
de P.O., de militants d’A.C.O.

- 11 a fallu une certaine prise de cons-
cience et la volonté de rejoindre les
travailleurs immigrés:
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Il nous arrive de vivre dans un secteur

a forte densité d’immigrés.

Ces nations, quelle Eglise rencon-

trent-elles?

Les immigrés sont pratiquement tous

de la classe ouvri€re, ils sont souvent

les plus paumés. L’Eglise, que nous
savons déja présente en classe ouvrié-
re, quel visage donne-t-elle?

Concrétement, pour une équipe, ces

questions ont conduit a l’ouverture

d’un atelier «immigrés», avec 3 pistes
de recherche:

- Il y a leurs conditions de vie...
Comment ils partagent leur vie entre
eux, et s’organisent entre eux?

- Le Mouvement ouvrier porte le souci
des travailleurs immigrés, en les re-
spectant, en leur permettant de gran-
dir.

Comment eux le percoivent-ils? et

nous?

- Les travailleurs immigrés et I’Eglise.
Quelles questions nous posent-ils?
Quelles questions cela nous pose?

- Notre solidarité avec le Mouvement
ouvrier entraine des découvertes qui
deviennent des convictions:
® sa visée toujours internationale,
®la lutte permanente contre le

racisme,

e le respect des particularités natio-
nales des immigrés, majs attention,
ils sont des exploités comme les
autres.

Rencontres occasionnelles

- 11y a des partages, des dialogues qui
sont des célébrations, quand il y a in-
tensité de vie par rapport a toute une
lutte, a une foule de copains, '

- Avec la lecture de Testimunho:
«C’est tout-a-fait ¢ca qu’on vit».

- Tout ce que vous dites, d’autres aussi
le vivent et se disent «croyants».

- «La foi, c’est comme ton amour pour
ta femme et ton petit; t’as pas besoin
de le dire tout le temps»,

- «Ca c’est vrai, ¢a se voit que je les ai-

me. La foi c’est comme 1'amour, c’est

la vie».

«Quand je rencontre des Arabes (ren-

contres suivies), je ne prétends pas

étre Pierre, mais je suis toujours chez

Corneille. L’esprit est a I’ceuvre chez

eux. Ce que je découvre, je le leur

soligne pour qu’ils ne passent pas a

coté de toutes leurs richesses. Mais je

ne peux pas aller plusloin».

Le partage de la foi avec les Arabes
est infime, puisque Jésus-Christ

" n’est pas reconnu. Il se situe au ni-
veau du «tous fréres» et de la foi en
Dieu qu’on ne peut pas nommer.

Notre participation d la vie des
mouvements nous a aidés dans le
partage de foi avec les travailleurs

- Les mouvements, en nous rendant at-

tentifs aux «valeurs», nous font lire la
démarche pascale du Christ.
Par cette démarche d’attention a la
vie, les Mouvements nous aident a li-
re quelque chose qui n’est pas lisible
au premier coup d’ceil,

- Les réunions d’auméneries nous ai-
dent dans cette recherche de Dieu, et
nous obligent a chercher en dehors du

culte, a voir I’expérience humaine.

- La préoccupation des Mouvements
exprimée dans leur presse,

- Valeur du temps: il faut du temps
pour faire le lien avec Jésus-Christ
comme il faut du temps dans les or-
ganisations, et de la part des mili-
tants.

- Dans Masses Ouvriéres n° 324 p. 48,

une phrase qui est le fruit de 1’expe-
rience des Mouvements:
Dieu ne peut parler aux travailleurs
qu’'a travers ce qui est ’parlant’
pour eux. C’est ce qui parle le plus
fort de ’homme, de son espérance, de
sa liberté de son désir d’aimer en vé-
rit€, qui est le plus porteur de cette
Parole de Salut».

Quel type de pastorales
voulons-nous developper?

1) Dans une attitude de serviteur,
accueil de leur langage pour retrou-
ver le langage de Dieu, et puisque
c’est a partir de 1a que se fera le par-
tage de la foi, dans les célébrations.
Accueil du langage qu’ils compren-
nent dans le Mouvement ouvrier.
Respect du «ce qui est ’parlant’ pour
eux». Si nous sommes génés avec la
langue, nous avons d’autres langa-
ges: des expressions de solidarité,
d’amitié, des gestes qui ne trompent
pas.

Sortir de chez soi, pour s’enraciner
chez eux. Les rencontrer pour pou-
voir proposer.

2) Prise au sérieux de ce que des orga-
nisations ouvriéres, leurs organisa-
tions propres, des municipalités et
des partis politiques, veulent faire
avec les travailleurs étrangers. Ne
pas les voir comme des isolés, ils
font partie du monde des travail-
leurs.

3) Dialogue avec les Mouvements et
mise en lien avec eux.

4) Que le sérieux de notre ministére au-

prés des immigrés soit reconnu.

- Il est a vivre en cohérence avec no-
tre travailen A.C.S.

- Ce n’est pas un job que I’on conce-
de volontiers a tel ou tel prétre,

d’ou - Nécessité d’un collectif de

ptétres:

e pour réfiechir (ateliers révisions de
vie),

® 3 sensibiliser.

5) Dans I'accueil en pastorale ordinai-
re, assouplir nos exigences, notre
juridisme et célébrer leur vie (ne pas
laisser la beauté des célébrations
uniquement a la catéchése).

6) Attention au moment des nomina-
tions.

I - NOUSAVONS ETE TEMOINS DE
LA REALITE POLITIQUE, VECUE
ET EXPRIMEE PAR LES
TRAVAILLEURS IMMIGRES

Il'y a ceux qui manifestent une
conscience politique
trés développée

Les élus parmi les résidents des
foyers Sonacotra ont leur organisation
avec un comité de coordination au plan
national, regroupant 29 nationalités.
Mais, localement, ils sont souvent
noyautés par I’extréme gauche.

Ceux qui appartiennent a un parti po-
litique qui a été et continue d’étre le
soutien de la lutte pour I'indépendance.
IIs refusent de subir I’'immigration:

- «Jusqu’a présent, notre travail a servi
les pays riches».

- «Mais un jour, notre pays deviendra
aussi riche que la France».

- IIs apprennent la langue du pays
d’origine

. pour rester en lien avec lui

. pour le jour ou I’on n’aura plus
besoin d’eux ici.

Il'y a ceux qui agissent en lien avec la
CSCV et la fédération CORNEC pour
que leurs enfants puissent apprendre
leur langue maternelle dans les CES.

Les réfugi€s politiques espagnols,
militant a 1’extréme gauche, dont le
statut de réfugiés est limité dans le
temps.
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- IIs connaissent la répression: sont
«mis a 'ombre» a I'lle d’Yeu, a l'oc-
casion de tel ou tel événement, de
telle visite en France.

- Ils connaissent la difficulté de réinser-
tion a leur sortie de prison: du mal
pour obtenir leur carte de travail.

- Difficultés dans les démarches admi-
ministratives: inquisition dans le
questionnaire.

- Refusant de s’en -sortir seuls, ils ont
des associations d’immigrés trés for-
tes, avec le culte de ceux qui sont
morts pour la libération de leur pays.

- IIs ont de la sympathie pour le PC et
pour les organisations syndicales.

Ils sont marqués par la situation
politique de leur pays

- La tension Algérie-Maroc est réper-
cutée en France: dans une école, une
institutrice algérienne est retirée, par
son consulat, d’une classe ou elle en-
seignait a la fois a des enfants algé-
riens et a des enfants marocains.

Les marocains, appartenant a un parti
de gauche, savent que la prison les
attend s’ils retournent dans leur pays.
Les Portugais suivent de trés pres les
évévenements de chez eux. Ils sont
sensibles a 1’évolution qui se passe
chez eux.

I se sont préoccupés de pouvoir voter
aleurs législatives de 1976.

Ils soutiennent d’ici la défense des
coopératives agricoles au Portugal,
face aux anciens propri€taires qui
veulent les récupérer.

Ils expriment leurs convictions politi-
ques, ce qu’ils ne faisaient jusque la.
Les Turcs sont informés de ce qui se
passe chez eux par leurs journaux,
bulletins, tracts. Ils sont sympathi-
sants du PC dans leurs engagements,
mais ils connaissent I'isolement dans
leur communauté, pas engagée.

1ls sont marqués par la politique
de la France, face ad la crise de l'emploi

Devant la proposition frangaise de re-
tourner dans leur pays avec un million,
certains s’informent, prennent la paro-
le pour dire qu’ils ne sont pas d’accord,
demandent des explications sur les ac-
cords pass€s entre les gouvernements,
pour leur réinsertion dans leur pays.

Mais, cette proposition gouverne-
mentale francaise engendre aussi:

- La peur de se retrouver sans travail.

- La peur d’étre frappé d’une mesure
d’expulsion.

- Leur réserve souvent, méme quand ils
étaient devenus «fer de lance» dans
I’action du mouvement ouvrier.

Une autre réalité politique,
chez les italiens du Sud

- «La politique c’est l'affaire des au-
tres, c’est pas la notre».

- Quand les jeunes dégus «de ne pas
faire le poids» dans la société, expri-
ment leur choix, les parents pensent
que se placer a gauche, c’est dange-
reux pour des jeunes qui doivent faire
leur avenir en France.

L’immigré est en situation politique
permanente dans le pays ou il vit.
Tout entier, il est politique, et pas seu-
lement devant tel événement.

I - POUR POUVOIR ETRE AINSI
TEMOINS, QUELLES ONT ETE NOS
ATTITUDES DE PRETRES

- Présence

- Cheminement

- Partage de ce qui est vital pour eux:
I’éducation et ’avenir de leurs en-
fants.

- Attention a tout ce qui fait leur vie.

- Attitude d’écoute et de communion,
puisque toute leur vie est prise en
compte par le mouvement ouvrier.

- Le souci de dépasser le dépannage,
en étant a 1’écoute du mouvement
ouvrier pour éveiller a autre chose.

- Le réalisme du mouvement ouvrier a
permis de ne pas aller trop vite, pour
ne pas «griller» des militants par
rapport a leurs communautés naturel-
les, moins engagées qu’eux.

Et nous avons, nous, a maintenir le
contact avec I’ensemble de la commu-
nauté des immigrés.

- L’action avec des travailleurs immi-
grés a €té possible, a la suite de con-
tacts fréquents.

- Tel prétre a été amené a prendre un
engagement plus précis, a I’ASTI par
exemple, pour ne plus étre tenté par
le dépannage et le dépannage indivi-
duel.

- Un autre a été interpellé par les tra-
vailleurs immigrés pour accepter une
responsabilité a 1’ ASTI.
Il accepta, parce que c’était dans la lo-
gique de l’accompagnement, mais
pour un temps, avec la volonté de fa-
voriser l’expression des travailleurs
immigrés, et avec le souhait de voir
un laic étre rapidement en mesure de
le remplacer.

Souci de mettre en lien avec les mou-

vements apostoliques des trois ages.

Dans une attitude de disponibilité, il

est bon de savoir se faire pauvres,

dans notre style de rencontre avec
eux.
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Il - QUESTIONS RETENUES POUR
L’AVENIR, devant la realité poli-
tique, vécue par les travailleurs
immigrés

- N’avons nous pas a nous méfier de
notre fagon de manier le «pouvoir»
que nous avons vis-a-vis des étran-
gers?

. N'utilise-t-on pas ce qu’ils disent
pour en tirer des conclusions, plus
vite qu’eux-méme ne le font?

. N’avons-nous pas plus d’audace,
avec les meilleures intentions,
pour proposer aux jeunes la rencon-
tre avec les mouvements, alors que
la méme hardiesse ne nous habite
pas devant les jeunes francais?

Respectons-nous assez leur autono-

mie?

De méme que nous essayons d’ac-

cueillir les différents courants du

mouvement ouvrier, tenons-nous

assez compte des forces politiques di-

verses qui existent chez les travail-

leurs immigrés?

A la suite de la recherche sur «L’AC-
CUEIL DU RELIGIEUX» dans la vie
des travailleurs immigrés et de leurs fa-
milles, voici les questions qui se sont
dégagées:

1) Nous avons prévu l'organisation de

la catéchése, la préparation au bapte-

me et au mariage.

Or, eux essayent de passer entre les
mailles, ou abbandonnent, ou font ap-
pel a leurs aumdniers étrangers.

- Pourquoi? Quelle question cela nous
pose?

- Ne veut-on pas aller trop vite, en leur
imposant notre maniére de faire, sans
tenir compte de leur passé familial,
national, religieux?

. Ne risque-t-on pas de passer trop vi-
te sur une connaissance vraie de
Jésus- Christ, qu’ils ont acquise dans
leur pays?

. Faisons-nous attention a leur vie in-

térieure, a leur spiritualité de type

familial, qui n’est pas seulement de
la religiosité?

Ne répondons-nous pas du bout des

lévres a leurs demandes religieuses,

en désirant étre plus attentifs a une
conscientisation ouvriére?

- Est-ce qu’il ne faut pas éviter avec
eux certaines maladresses, commises
avec les travailleurs francais?

Les exigences présentées au niveau

de la préparation des sacrements ne
pénalisent-elles pas les plus pauvres?

2) Dans les célébrations, notre compa-
gnonage, notre partage habituel avec
ceux que nous connaissons bien, vont
faire partie de la célébration. Mais, que
connaissons-nous du contenu de la vie
de ceux que nous ne rencontrons qu’au
moment de la demande, pour qu’il de-
vienne le contenu du rite?

3) Comment veiller a ce que nos con-
tacts avec les immigrés ne soient pas
seulement individuels (prétre et tel
foyer)?

Comment les rencontrer dans leur com-
munauté naturelle, comment favoriser
des rencontres de groupes ou ils peu-
vent s’exprimer plus librement devant
le prétre?

4) L'’utilisation des moyens dans leur
langue (albums de préparation, Testi-
munio) a-t-elle lieu?

S) A l'occasion des fétes, dans certai-
nes circonstances, comment permettre
qu’une communauté frangaise accueille
I’expression religieuse de la commu-
nauté étrangéere?

6) Ils donnent de 'importance a la féte.
Cette féte trouve-t-elle sa place dans
notre liturgie, souvent dépouillée?

7) Face aux demandes de baptéme par
un foyer mixte franco-musulman

- quelle chance l'enfant aura-t-il de

connaitre la foi chrétienne, dans quel-
le communauté de croyants?

- Le sacrement va-t-il étre regu seule-
ment comme un rite individuel, ou
sera-t-il aussi l’insertion dans une
communauté ?

- La proposition que nous faisons d’un
baptéme par étapes n’est-elle pas
recue comme un refus pur et simple,
comme une pénalité parce qu’on vit
avec un musulman?

«Plusieurs mois aprés la premiere
annonce par le gouvernement de nou-
velles mesures concernant 1’'immigra-
tion, il nous parit nécessaire en tant
que cadres et chrétiens d’en effectuer,
a froid, une analyse claire sur le double
plan de I’éfficacité économique et de la
justice sociale. :

Si I’immigration doit diminuer a long
terme, il n’en reste pas moins que la
économie francaise a, depuis de nom-
breuses années, fait appel a ces «coo-
pérants a notre développement» que
sont les travailleurs immigrés et que les
conséquences d’un renversement bru-
tal de politique doivent étre bien appré-
ciées. :

Du point de vue de la situation et de

la structure de I’emploi dans 'notre
pays, les mesures annonchées seront
certainement illusoires et nécessitent
par ailleurs des changements qui ne
doivent pas étre sous-estimés.
— Elles sont d’abord illusoires car no-
tre expérience nous permet d’affirmer
que ce n’est pas le départ de plusieurs
centaines de milliers de travailleurs im-
migrés qui permettrait de résoudre le
probléme du chémage en France.

Les conditions de travail, de qualifi-
cation, de rémunération des travail-
leurs immigrés sont telles que peu de
postes libérés par ces derniers seraient,
dans les mémes conditions, occupées
par des Francais: des études récentes
I’ont souligné (taux de remplacement
20a 30%) et nous savons bien, profes-
sionnellement, qu’il est trés difficile de
remplacer par un Frangais un travail-
leur immigré a la chaine, dans une
fonderie, sur un chantier de travaux pu-
blics, 2 moins de modifier radicalement
le travail et son environnement

Par ailleurs, il est fort peu probable
que les retours volontaires des travail-
leurs immigrés dans leurs pays soient
trés nombreux, tout au moins dans
I’immédiat. Les causes pour lesquelles
ils sont venus chercher du travail en
France n’ayant pas changé, on ne voit
pas ce qui, a part des pressions a la li-
mite de la contrainte, pourrait les ame-
ner a répondre en masse aux espoirs du
gouvernement.

1l nous parait donc contraire a la véri-
té, dangereux pour les relations entre
la population francaise et ceux qu’elle a
fait venir et qui risquent d’étre pris
comme «boucs émissaires», et démobi-
lisateur pour ceux qui étaient engagés
dans une action d’amélioration de la
condition des travailleurs immigrés de
penser ou laisser croire que le départ
des travailleurs immigrés peut étre im-
portant et améliorer sensiblement la si-
tuation de I’emploi.

— Si, d’un autre point de vue, ce dé-
part est souhaité, comme il est parfoit
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dit, pour favoriser la revalorisation du
travail manuel, les conséquences de ce
choix doivent étre précis€ément éva-
luées et, a ce propos, les deux que-
stions essentielles suivantes doivent
étre préalablement éclaircies:

{ 1) A-t-on étudi€ la revalorisation des
rémunérations des postes tenus par des
travailleurs immigrés qui serait rendue
impérative pour espérer un remplace-
ment par des Frangais? Quel serait le
colit pour 1I’économie nationale d’une
telle revalorisation? Est-elle en mesure
de le supporter dans I'immediat et pré-
te ale payer?

2) A-t-on essayer de chiffrer les in-
vestissements de substitution du capi-
tal au travail 12 ou, en tout état de cau-
se, une occupation par des Francais
s’avérerait impossible? Sont-ils possi-
bles et souhaitables dans la situation
économique actuelle?

Tant qu’a ces questions il n’aura pas
été répondu, I'impact sur I’économie
nationale des mesures d’incitation au
retour ne pourra étre juge.

Illusoires et non évaluées sur le plan
économique, ces mesures choquent no-
tre conscience de chrétiens pour trois
raisons:

e Elles sont d’abord non conformes a
I’équité. Allouer un pécule de 10.000 F
a des travailleurs qui sont souvent de-
puis de nombreuses années en France
ne couvre qu’'une trés petite partie de
I’ensemble des droits sociaux qu’ils ont
acquis et pour lesquels ils ont cotisé.

® Ces mesures, d’autre part, met-
tent pour trois ans I’'immigration fami-
liale sous condition: aucun membre de
la famille ne sera demanderur d’emploi
pendant la période considérée. Quels
que soient les problémes que peut po-
ser une immigration familiale, il est du
devoir de la communauté frangaise qui
a fait venir les hommes dont elle a be-
soin de leur assurer la possibilité d’une
vie normale a part entiére; en particu-
lier le droit au travail, comme a tout in-
dividu. Il est par ailleurs contradictoire
de souligner, comme le font certains, le
risque d’une présence étrangeére, jeune
et masculine, et en méme temps d’em-
pécher la réduction de ces risques.

® Les décisions prises I’ont été, a no-
tre connaissance, sans consultation
préalable et sans concertation avec les
pays d’origine des travailleurs immi-
grés: nous ne pouvons pas admettre
cette absence de dialogue et de souci de
solidarité. La France qui est a I’origine
du dialogue Nord-Sud et marque, offi-
ciellement du moins, sa volonté de par-
ticiper au développement des plus pau-
vres, ne peut, sans paraitre égoiste,
exporter sans vergogne ses probléemes
dans les pays du tiers monde.

C’est en fonction de ces éléments
que nous demandons I’abrogation de
ces mesures et que nous invitons tous
ceux en contact avec les réalités de
I’émigration a réfléchir sur son réle
dans I’économie francaise et a traduire
dans les faits les exigences de justice et
de solidarité a ’égard des travailleurs
immigrés.

Il nous parait enfin nécessaire qu’au-
dela réflexions internes aux diverses
organisations un large débat public
s-instaure sur cette question, que grace
a lui des solutions conformes a 1’équi-
té et a I'intérét de tous socient appor-
tées aux problémes que souléve 1’immi-
gration».

R.Casmitjana et F.Raugel
Responsables de la Commission des
Travailleurs immigrés du MCC
(Mouvement des Cadre, ingénieurs

et dirigeants chrétiens)

La Croix» du 24.1.78

INTERROGATIONS...
SUR L'IMMIGRATION

Si vous parlez d’immigré, deux thé-
mes surgissent:

- personne plus ou moins en difficul-
té dans la Société,
- différences culturelles.

Il faut dépasser ces aspects pour si-
tuer le phénomeéne migratoire dans
I’histoire et en rechercher les causes,
On découvre alors que la France a fait
appel a une main-d’ceuvre immigrée
selon les besoins de son économie.
Ce réle purement économique imposé a
I’'immigré tend a lui enlever toute pos-
sibilité d’avoir une autre existence so-

. ciale que celle de travailleur.

Il est tenu a I’écart de la vie sociale
(limitation du droit d’association, mar-
ginalisation dans I’emploi, I’habitat, la
culture, pas de droit de vote, etc...), il
reste un étranger. L’immigré appar-
tient donc a une double catégorie:
ouvrier..., étranger. Il vit aussi dans
une situation de double exil par rap-
port:

- a son pays d’origine
- ala société d’immigration.

DEUX QUESTIONS

- Cette réduction des immigrés a une
fonction de production est-elle ac-
ceptable pour un chrétien?

- Certains militants chrétiens tienfent-
ils toujours assez compte de la double
catégorisation vécue par les immi-
grés?

Pour approfondir un peu ’analyse, il
faut tenir compte de 3 éléments:
* La stratification du marché du travail:
I’'immigration constitue une réserve
pour les emplois non qualifiés?

* La hierarchisation du marché du tra-

vail par nationalité: ne sommes-nous

pas en train d’installer chez nous un
systéme discriminatoire de type co-
lonial?

* Le milieu ouvrier francais est le plus

proche de celui des immigrés... La

situation de crise économique fait res-
sentir cette proximité comme une riva-
lité et cela est source de racisme?

La présence des immigrés et leur
maintien sans qualification (92% des
travailleurs immigrés sont des ou-
vriers) modifient les structures écono-
miques et sociales de la France.

«La croissance économique francaise
a €té assurée par une immigration de
masse qui a développé une forme de
société d’élite, c’est a dire une société
qui laisse les postes les plus mauvais
aux travailleurs des pays en voie de dé-
veloppement».

DEUX QUESTIONS APPARAISSENT

«Une action au niveau de la charité
qui n’est pas doublée d’une action au
niveau politique ne ferait-elle pas que
permettre a ces mécanismes de sur-
vivre?»

«Toute immigration de masse est fai-
seuse d’histoire, elle modéle 1’évolu-
tion de la nation ou elle s’installe, mais
c’est aux hommes a décider en quel
sens: Immigrés et Francais, formerons-
nous des ’ghettos sous-culturels’? ou
saurons-nous ’intégrer’ cette dimen-
sion internationale afin que les ’groupe
minoritaires se transforment en nouvel-
les expressions de la culture francaise
dans une France pluraliste?».
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APPEL AUX CHRETIENS D'ALSACE

L’actualité attire notre attention sur
la situation des migrants. Leur travail
et leur présence parmi nous contri-
buent au développement et a 1’avenir
de notre pays.

Leur nombre est important: ils sont
119.292 en Alsace, (au 1.1.77) dont
30.900 dans 1’agglomération de Stras-
bourg. Ils représentent 24,9% des ou-
vriers du batiment, plus de 20% des
travailleurs de Peugeot-Mulhouse.

La plupart d’entre eux assurent les
taches les plus ingrates et sont les pre-
miéres victimes de la crise. Un racisme
latent se développe, des manifestations
hostiles ne sont pas rares.

Provoqués par cette réalité et inter-
pellés par la Parole de Dieu «I’étranger
qui réside parmi vous seras pour vous
comme un compatriote: tu ’aimeras
comme toi-méme» (Lévitique 19,34),
les prétres d’Alsace réunis en Conseil
de Presbyterium ne peuvent rester in-
différents.

Ils constatent que
- de nombreuses personnes et organi-

sations contribuent déja a ’accueil et
au soutien effectif des étrangers sur
les lieux de travail, al’école, dans les
quartiers et auprés des administra-
tions;

- des travailleurs immigrés prennent
conscience de leur valeur et essaient
de faire entendre leur voix;

- des responsables d’Eglises et des
groupes de chrétiens se sont efforcés
d’alerter ’opinion publique a ce sujet;
Conscients de la complexité des pro-

blémes soulevés par I'immigration, ils

sont portant amenés a dénoncer

- les mentalités et comportaments raci-
stes allant parfois jusqu’aux violences

- I’exploitation des immigrés, souvent
réduits a étre de simples instruments
de production

- I'impossibilité pratique dans laquelle
beaucoup se trouvent pour défendre
leurs droits

- les manoeuvres et pressions empé-
chant leur regroupement Ilégitime
dans les associations et syndicats de
leur choix.

Ils appellent a reconnaitre non seu-
lement I’apport indispensable du tra-
vail des migrants pour notre économie,
mais aussi leurs richesses culturelles
propres:
la qualité de leur hospitalité, a leur
sens de la grande famille, a leurs ges-
tes d’amiti€é simples et directs, a I’at-
tachement a leur foi malgré les diffi-
cultés.

Ils invitent les membres de leurs
communautés
- a s’informer sérieusement sur la pré-

sence et la situation des immigrés de
leur région

- a aller au-dela des actions de dépan-
nage et d’entraide

- achercher a comprendre les mécanis-
mes qui conditionnent 1’immigration

- a apporter leur appui aux justes re-

vendications des immigrés con-

cernant

. le droit au travail et a la formation
professionnelle

. des conditions de travail et de loge-
ment qui respectent leur dignité

. le droit au regroupement familial

le droit d’étre représenté et élu dans

les organismes d’ordre professionnel

et syndical

. la participation sous des formes di-
verses a la vie communale

. la participation a la vie associati-
ve sans discriminations par rapport
aux Francais

. les moyens d’exprimer et d’ensei-

gner leur propre culture

Ils sont particulierement attentifs
aux aspirations religieuses des immi-
grés:

- Pour leurs fréres musulmans, ils de-
mandent le respects de leur croyance
et la possibilité concréte de vivre leur
foi dans la fidélité

- pour leurs fréres chrétiens, ils lancent
un appel pressant a édifier de vraies
communautés plus accueillantes et
plus miires, ou la reconnaissance de
I’autre, le partage avec l’autre de-
vienne la régle de vie.

L’Eglise en Alsace ne sera pleine-
ment catholique que si elle s’ouvre et
se laisse renouveler par cette diversité
des peuples et des cultures.

«A Temps et a Contre Temps»
2° Tim. 1V-2

«Je ne suis pas raciste, mais....»

«Je ne suis pas raciste, mais je ne
puis louer une chambre a un étudiant
noir, les voisins ne l’accepteraient
pas».

«Je ne suis pas raciste, mais je ne re-
¢ois pas d’Arabes dans mon bar, mes
clients ne reviendraient plus».
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«Je ne suis pas raciste, mais je trou-
ve que ces immigrés encombrent nos
chantiers, nos écoles, nos hopitaux».

«Je ne suis pas raciste, mais ces juifs
sont toujours les mémes».

«Je ne suis pas raciste, mais, quand
un gitan vient chiner a la maison, je me
demande ce qu’il va chaparder».

«Je ne suis pas raciste, mas ces ou-
vriers... mais ces bourgeois...».

«Je ne suis pas raciste, mais je pense
que I’on parle trop de racisme et que ce
sont les pourfendeurs de racisme qui le
font naitre».

«Je ne suis pas raciste, mais...».

Chacun peu étre ainsi surpris en fla-
grant-délit de déclarations ou d’attitu-
des, tant6t grossiéres, tantot subtiles,
qui affleurent d’un subconscient col-
lectif.

Je prefére mille fois une autre litanie:

«Je suis raciste, mais mon regard

veille a ne pas s’assombrir lorsqu’il
croise dans la rue un visage basané».

«Je suis raciste, mais je me méfie de
la notion de «seuil de tolérance» que
des sociologues ou des urbanistes ont
imaginée, comme si, a partir d’un cer-
tain pourcentage d’étrangers, les réac-
tions racistes devenaient inéluctables,
voire normales».

«Je suis raciste, mais, en m’infor-
mant sur les conditions d’existence des
travailleurs immigrés, je m’efforce de
vaincre la peur de découvrir quelque
chose qui va déranger ma vie».

«Je suis raciste, mais...»

Que de possibilités ouvertes devant
nous pour exorciser ce démon raciste
sans cesse renaissant qui erre en tous
lieux et sous des masques de toutes
couleurs, poussé par 1'orgueil de tribu,
de caste et de classe! Quelle tentation il
faut vaincre pour ne pas devenir raciste
en combattant les racistes!

De quel courage, de quelle ténacité il

_faut nous armer pour arréter les «ru-
meurs» d’Orléans, d’ Amiens ou de par-
tout qui courent en colportant les pré-
jugés les plus monstrueux, les stéréo-
types les plus stupides! Quel bon sens
il faut nourrir au moment ou réappa-
raissent les théories qui prénent 1'iné-
galité biologique des races et camouf-
fient ainsi des privileges a mantenir!

Si nous supportons mal la peau des
autres, n’est-ce point parce que, sans
I’avouer, nous nous sentons mal dans
notre peau et que le phénoméne raciste
joue «la fonction miroir» qui révéle nos
propres tensions? Si la marginalité ex-
cite notre compassion quand nous la
contemplons de loin, pourquoi, sitot
qu’elle nous serre de trop prés, provo-
que-t-elle des réflexes de défense?

Reconnaitre que 1’autre, dans sa dif-
férence, est vraiment mon égal, est un
choix difficile aux conséquences infi-
nies. C’est un choix évangelique, car
dans le Christ il n'y a plus «ni étran-
ger, ni émigré» (Eph. 2, 19), «ni escla-
ve, ni homme libre» (Gal. 3, 28).

«Tous vous n’étes qu’'un en Jésus-
Christ».

Le 1S janvier 1978

tRoger Etchegaray

Les évéques d’lle-de-France:

Les éveques de la région Ile-de-France,
témoins du traumatisme provoqué dans
le monde des travailleurs migrants par
I’arrét de I'immigration familiale, tien-
nent a s’associer a la déclaration de
Mgr. Saint-Gaudens, et rappellent le
droit fondamental de tout homme a une
vie familiale normale..’

Cette prise de position des évéques doit
faire réfléchir sur ce que signifie pour
les travailleurs étrangers 1’arrét de ce
qu’on appelle I'immigration familiale.
Seuls échappent a cette mesure les Por-
tugais, en raison d’un accord antérieu-
rement conclu avec leur gouvernement,
ainsi que les Vietnamiens et les Cam-
podgiens, en considération de leur si-
tuation particuliére.

Cette décision du gouvernement fran-
cais interdit pendant trois ans aux tra-
vailleurs déja installés en France de fai-
re venir leur femme et leurs enfants, et
tout aussi bien aux plus jeunes d’entre
eux d’aller se marier «au pays» et de
ramener leur épouse. Quel est le motif
allégué? Ces femmes demanderaient a
leur tour un emploi et encombreraient
le marché du travail.

Il est certain que la période de crise que
nous traversons ne permet pas d’ouvrir
les frontiéres comme auparavant.
Toutefois il reste que les mesures pri-
ses doivent respecter les exigences hu-
maines fondamentales des migrants.



62

Méme si ce respect impose a I’ensem-
ble de la population frangaise, un effort
de solidarité. Il n’est que conforme a la
responsabilité et a la dignité d’un gou-
vernement d’éveiller le pays a la con-
science de ce devoir.

Cette disposition restrictive est difficile
a concilier avec les affirmations répé-
tées que «les droits sociaux» des tra-
vailleurs étrangers sont «les mémes
que ceux des travailleurs francais» - a
moins de considérer que le droit a une
vie familiale normale ne constitue pas
un droit social.

Il y a la plus que’une maladresse de
gestion ou que de l'irréalisme politi-
que. Il y faut apparemment une bien
faible estime ou une ignorance inquie-
tante de ce qu’apporte aux travailleurs
immigrés leur vie conjugale et familia-
le. Singuliérement étrange: comment
est-il possible d’en priver aussi froide-
ment une partie d’entre eux et d’invo-
quer au méme moment la «chaleur hu-
maine» dont ils ont tous tant besoin?

Je ne sais si I’ensemble des migrants
fera les frais, comme on nous 1’annon-
ce, de I’agitation de 1’opinion publique.
Mais enfin une injustice grave commise
al’égard de toute une catégorie de per-
sonnes n’en est-elle pas la cause?

Assurément tout n’est pas possible en
politique. Le chiffres résistent, mais
I’homme aussi.

C’est une legcon qui peut étre utile a
retenir.
Daniel Pézéril
évéque auxiliaire de Paris

N.B. - Pour Paris-ville, abstraction faite
des Portugaises, il y a déja au travail
(chiffres du recensement de 1975):
16.445 Espagnoles, 2.500 italiennes,
1.690 Algériennes, 1.740 Marocaines,
2.03S Tunisiennes, 4.200 Yougoslaves,
14.49S «divers».

Il n’est pas imprudent de penser qu’el-
les assument des tiches souvent refu-
sées par des Franqaises.

Quant elles ne sont pas affliées a la Sé-
curité Sociale, c’est trés souvent du
fait de leur employeur. Pourquoi ne pas
sanctionner d’abord celui-ici?

Presence et Dialogue, 15.10.1977.

LES TRAVAILLEURS ETRANGERS

Appel des autorités religieuses
d’Alsace-Lorraine

Lors de leur Assemblée cecuménique
annuelle du 21 janvier 1977, les évé-
ques et les présidents, responsables
des Eglises catholique et protestantes
en Alsace et en Moselle, réunis avec
leur Conseil, ont été préoccupés des
conditions de vie et d’accueil des plus
démunis parmi les travailleurs étran-
gers, d’autant plus que ces conditions
se trouvent aggravées par la situation
économique présente.

Conscients de porter en commun la
responsabilité de 1’éveil des popula-
tions chrétiennes a la fraternité univer-
selle, ils ont décidé d’afiresser le mes-
sage suivant a tous ceux qui, dans nos
régions, se réclament de Jésus-Christ.

Etils ont voulu leur faire parvenir cet
appel en ce temps de ’année ou le
monde chrétien est invité a entrer dans
le mystére de la Passion et de la Pique
du Christ.

Il nous parait important de rappeler a
nouveau aux chrétiens de nos Eglises,
ainsi qu’a tous c. ux qui voudront bien
préter attention a notre appel, les con-
ditions difficiles dans lesquelles vivent
les ouvriers migrants étrangers parmi
nous. lls représentent une proportion
importante de notre population active
et nous dépendons largement de leur
labeur pour notre subsistance et notre
bien-étre. De leur c6té, ils sont coupés
de leur pays d’origine, le plus souvent
privés de la présence de leurs familles,
souvent mal accueillis dans un pays
étranger; plus que nous, ils subissent
les contrecoups de la crise économique
actuelle. Les conditions de vie et de tra-
vail de ces fréres étrangers nous con-
cernent tous.

Vous connaissenz l'ordre que Dieu
adressait a son peuple a leur sujet: «Je
suis le Seigneur, si un étranger vient
séjourner parmi vous, dans votre pays,
vous ne l'opprimerez pas. L’étranger
parmi vous sera pour vous comme un
compatriote, tu 1’aimeras comme toi-
méme, car vous avez été étrangers au
pays d’Egypte» (Lv. 19, 33-34). Et vous
connaissez 1’appel que Dieu adresse a
chacun par cette parole de Jésus:
«J’étais étranger et vous m’avez ac-
cueilli» (Mt. 25, 35).

Parmi les ouvriers étrangers, les plus
démunis qui vivent et travaillent chez
nous se trouvent les musulmans venus
d’Afrique du Nord, d’Afrique noire; de
Turquie et de Jougoslavie. Ils sont plus
de 100.000 en Alsace et en Moselle,
coupés de leur communauté religieuse
d’origine.

Avec eux, nous sommes, jusque dans
nos différences, de la descendance
d’Abraham, le pére des croyants, juifs,
chrétiens et musulmans. L’Islam pro-
fesse 'unicité du Dieu créateur, I’apo-
stolat des prophétes, reconnait en Jé-
sus un envoyé de Dieu, révére Marie,
annonce la résurrection et le jugement
de Dieu.

La foi islamique est nourrie par un li-
vre sacré, le Coran, transmis par le pro-
phéte Mohammed. Cette foi s’incarne
en des rites d’une profonde valeur spi-
rituelle centrée sur 1’adoration et
I’obéissance au Dieu unique: la profes-
sion de foi, la priére, I'aumdéne a
I’égard des deshérités pour I’amour de
Dieu, le jeine du Ramadan, le péleri-
nage a La Mecque. Le prophéte Mo-
hammed a entrepris un effort de pro-
motion de I’homme que la morale isla-
mique tente de prolonger dans la vie du
croyant.

Si, dans le passé, une longue histoire
de luttes et de combats a longtemps op-
posé chrétiens et musulmans, le temps
est maintenant venu, comme nous y in-
vitent le II Concile du Vatican et le Con-
seil cecuménnique des Eglises, de sur-
monter les séquelles du passé et
d’adopter a I’égard de nos fréres mu-
sulmans une attitude positive. Il nous
faut donc renoncer a toutes nos idées
précongue s et a nos préjugés a leur
égard, et rechercher, dans 1’écoute, ce
qu’ils ont a nous dire, de fagon a com-
prendre du dedans les valeurs de leur
foi et a étre devant eux les vrais té-
moins de Jésus-Christ.

Avant toute chose, il importe, dans le
contexte de 1’accueil des travailleurs
étrangers, de porter une particuliére
attention aux ouvriers musulmans,
dans un esprit de respect et de fraterni-
té, de multiplier avec eux les rencon-
tres en vue d’un vrai dialogue et de les
aider dans toute la mesure du possible
a vivre leur foi dans la fidélité.

Megr. L.-A.Elchinger,
évéque de Strasbourg

M. le pasteur Chr. Schmidt,
président du Conseil synodal
de I'Eglise réformée
d’Alsace et de Lorraine

Mgr. P.'J. Schmitt,

évéque de Met
M. le pasteur A. Appel

président du Directoire de

I'Eglise de la Confession
d’'Augsbourg d'Alsace et de Lorraine
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1- PRESENTATION GENERALE

Depuis dix ans maintenant, un effort
de concertation se poursuit dans le 94
pour une pastorale des travailleurs im-
migrés en lien avec la pastorale fran-
caise. Concrétement, que faisons-
nous?

1. Partage de nos contacts
avec les travailleurs immigrés

Une trentaine de prétres et de reli-
gieuses, en liens pastoraux ou profes-
sionnels avec les travailleurs immigrés,
se réunissent régulierement (mensuel-
lement, pour un groupe, 4 ou S fois I’an
pour 'autre). Cela permet:

* de mieux accueillir la vie des mi-
grants, leurs problémes, leurs difficul-
tés mais aussi leur culture, leurs riches-
ses: sens de la vie, de la féte, de ’ac-
cueil, de la famille. Notons que ces con-
tacts ne se font pas seulement a 1’occa-
sion d’actes cultuels, mais aussi dans la
vie de travail de plusieurs d’entre nous
et par I’habitat. Ces rencontres permet-
tent de s’ouvrir aux chrétiens mais aus-
si aux musulmans.
* de découvrir comment certains
s’éveillent a une responsabilité avec
d’autres, ceci pouvant aller de I’aide
désintéressée aux copains a la prise de
responsabilité dans des associations et
a la découverte du mouvement ouvrier
avec engagement en son sein.
* de partager tout ce qui a été dé-
couvert:
- avec les autres prétres et religieuses
de nos équipes,
- avec les chrétiens des assemblées do-
minicales,
- au sein d’organisations diverses ou
mouvements d’Action Catholique.

2. Efforts pour promouvoir un laicat

Notons d’abord que les mouvements
d’Action Catholique en classe ouvriére
en portent le souci permanent. En juin
77, le comité de secteur Seine-Sud-Est
a provoqué une rencontre avec des mili-
tants portugais; une autre est prévue
en octobre. Dans bon pombre d’équi-
pes d’ACE, de JOC et de JOCF, se ren-
contrent beaucoup de migrants. De no-
tre part, nous voulons travailler avec
ces mouvements; plusieurs d’entre
nous en font partie. :

Un certain nombre d’équipes de ré-
flexion (7, plus ou moins solides) sont
nées au sein de communautés portu-
gaises. Des rencontres de délégués leur
permet d’étre en lien entre eux. Ce sont
ces délégués qui préparent et animent

une journée annuelle de partage et de
réflexion chrétienne sur la vie (la 12 a
eu lieu en 74). Enfin, une fois par tri-
mestre, les prétres ou religieuses qui
suivent ces équipes se retrouvent avec
Manuel Pimentel (prétre portugais ve-
nu en France a la demande de I’ACO et
de son homologue portugaise la LOC)
et René Giuliano, missionaire du tra-
vail.

3. Les communautés ethniques

Elles sont une réalité. Tout en sa-
chant le risque qu’elles ont de s’enfer-
mer sur elles-mémes, nous voulons les
respecter dans leur désir de n’étre pas
coupées de leurs racines. Dans le mé-
me temps, nous pensons que doivent
étre aussi respectés les liens nouveaux
qui se créent par 1’école, I’habitat et le
travail.

Dans le sens du respect des racines,
notons tous les efforts faits pour ap-
prendre a parler une autre langue et la
présence dans 1’équipe d’un italien et
de quelques portugais.

Au plan cultuel, il y a occasionnelle-
ment des messes célébrées en italien
ou en espagnol, permettant un meilleur
partage de foi. Et, d’une maniére régu-
liére - en général mensuellement - sont
célébrées des messes franco-portugai-
ses en 17 villes du diocése. Ces messes
ne résolvent pas tout et n’engagent pas
I’avenir, mais elles nous paraissent
conformes aux exigences de respect di
a ceux qui se sont exilés pour vivre.

Il - QUE DISENT LES
TRAVAILLEURS IMMIGRES
DELEUR VIE?

Tant dans leur vie familiale que cul-
turelle ed dans leur vie de travail, ils
sont marqués par des tensions et des
souffrances, par des aspirations et des
solidarités. Ce n’est pas une descri-
ption de leur vie que nous entrepre-
nons, mais la reprise de ce qui a été
exprimé dans les diverses réunions
dont nous venons de parler.

1. Viede travail

* tensions

- beaucoup travaillent au pays depuis le
plus jeune dge: «’ai commencé a 9
ans».

- travaux dangereux: «mon pére, cof-
freur, dans une entreprise de travaux
souterrains, a dd, pendant une se-
maine, travailler avec un masque a

cause d’une fuite de gaz».

beaucoup d’amplois non qualifiés.
Les femmes, par exemple, sont em-
ployées de maison ou de sociétés de’
nettoyage. Beaucoup aussi travail-
lent quelques heures sans étre dé-
clarées.

la qualification n’est pas reconnue:
«je fais un travail de P2; sur ma carte
de travail est écrit 'manceuvre’».
beaucoup d’heures supplémentaires:
«nous sommes 7 ouvriers, nous fai-
sons S54h. par semaine». Parfois un
second job s’ajoute au premier... pour
boucler la fin du mois ou pour achever
la maison au pays.

tensions entre travailleurs immigrés
provoqués par le chef ou par peur de
perdre sa place.

grand nombre d’accidents de travail.
Les répercussions psychologiques pé-
sent sur toute la famille. Les infirmié-
res vérifient souvent des cas de
«sinistrose». Les démarches admini-
stratives pour obtenir pensions ou sta-
ges de recyclage exigent des efforts
démesurés, spécialement pour ceux
qui savent peu lire ou parler le fran-
cais.

* solidarités:

- dans cette vie de travail se manifes-
te treés fort une prise de conscience
d’appartenance a la classe ouvriére.
Qui n’a pas remarqué leur parti-
cipation croissante aux divers mee-
tings ou manifestations?

. malgré:
le manque de passé syndical dans
leur pays (beaucoup, d’origine rura-
le, n’ont pas de passé ouvrier),
la peur du politique,
la répression qui se traduit souvent
par licenciement ou expulsion...
beaucoup, sans étre syndiqués, sans
étre membres actifs d’organisations
ouvriéres, se montrent solidaires de
leurs copains de boulot dans les con-
flits: «L. participe a une gréve a la
Défense pour empécher le licencie-
ment de 200 gars. Il exprime la joie
de la victoire». d.M. répond a son
patron qui voulait 1’acheter: «je ne
veux pas devenir esclave de 1’argent
comme vous». Et il s’efforce durant
les repas d’encourager les copains.
Ant. dit: «depuis I’émission télévi-
sée 'a armes égales’, I'immmigré a
fini de dire ’Amen’».

. un certain nombre s’engagent et
s’unissent pour la défense de leurs
droits. «avant la création du syndi-
cat, tout le monde avait peur et se
méfiait. Maintenant, on parle plus a
I’aise... Le 24 mai, on a réussi a faire
la gréve a 100%». Dans le 94, les
travailleurs immigrés ont pris ou
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tiennent leur place dans de nom-
breux conflits du travail: Rocca, Al-
sthom, Miom, Fougerolles a 1"H6-
pital nouveau du cancer a Villejuif,
personnel de nettoyage a 1’Hopital
Mondor...

2. Vie de famille

* Les femmes les plus dgées sont blo-
quées par I’apprentissage de la langue;
elles ne sortent presque pas et gardent
méme style de vie qu’au pays (Ma-
ghreb, Italie). Elles sont souvent méres
de famille trés nombreuse. D’ou un
grand déphasage par rapport au mari
qui, lui, vit au dehors et par rapport aux
enfants scolarisés.

* Plusieurs femmes désirent aller tra-
vailler, au moins quelques heures par
jour, pour se sortir de I’atmosphere
confinée de la cuisine, pour s’équili-
brer, pour rencontrer d’autre person-
nes, bien plus que pour gagner de I’ar-
gent. «<Ma belle-mére est venue, elle
ne comprend comment on peut vivre
ainsi renfermée dans la maison».

* Les jeunes, spécialement les filles,
sont souvent écartelés entre deux mon-
des. Maria subit une forte tension:
- d’une part, elle a beaucoup de respon-
sabilités: I’ainée est scolarisée alors
que les parents ne savent pas écrire, el-
le est quasi chef de famille pour toutes
les démarches administratives et ren-
contres avec le médecin. Tous les sa-
medis a Sh., elle va, de sa ville de gran-
de banlieue a Paris acheter la viande
chez Bernard. - d’autre part, elle est
maintenue dans une grande dépendan-
ce des parents: les sorties et contacts
sont interdits pour les loisirs et la vie
personelle.

* Nous rencontrons un sens extraor-
dinaire de 1’hospitalité et de I’entraide:
«on ne laisse jamais tomber son frére».
Cela dépasse souvent le cadre familial,
régional ou méme national. Parfois, ce-
la va jusqu’a la prise de conscience de
la réalité d’une cité: Aprés quatre mois
de gréve de charges locatives, X dit:
«ce n’est que collectivement qu-on peut
attaquer des problémes qui sont col-
lectifs».

3. Domaine scolaire et culturel

- les parents souffrent de ne pouvoir ai-
der les enfants pour leurs études. Ils
veulent en méme temps qu’ils poursui-
vent leur scolarité pour s’en sortir.

- On constate souvent un fort retard
scolaire, conduisant vite aux classes

aménagées ou d’orientation. Tous en-
tre 6 et 10 ans n’apprennent pas
forcément vite une nouvelle langue,
surtout si le dépaysement les a pertur-
bés psychologiquement.

- Peu de parents participent aux APE.
N’a-t-on pas honte ou peur de s’expri-
mer quand on connait peu la langue ou
qu’on entend des réflexions peu ame-
nes?

- Prend de plus en plus corps une lutte
pour obtenir le respect de I'identité cul-
turelle. Des associations sont fondées
pour cela, avec ce que ¢a représente de
démarches pour sensibiliser les compa-
triotes, persuader le consulat, 1'inspec-
tion d’académie ou la mairie du bien-
fondé d’un cours de langue pour les en-
fants... C’est ’affirmation d’une soli-
darité et de [l’appartenance a un
peuple.

Mais, par ailleurs, ce n’est pas sans
danger: il y a risque d’évasion par rap-
port a d’autres responsabilités ou pro-
blemes.

4. Liens avec le pays d'origine

- Une italienne: «méme aprés 35 ans
de présence, nous restons des étran-
gers; on garde un accent, on nous le fait
sentir, on ne peut pas prendre notre-
place: il faut travailler, se taire, re-
specter le pays ou nous habitons...».

- L’attachement au pays, les dures con-
ditions de vie en France («ici, la vie est
une prison») font réver d’un retour in-
cessant auquel on ne se décide pas, si
ce c’est aprés de longues années...mais
alors, les enfants demeurent en Fran-
ce! Ce réve démolise pour la vie quoti-
dienne etlaisse irrésolus beaucoup
de problémes. Pour retourner, il faut
avoir construit la maison qui exige
beaucoup d’économies et pour laquelle
on travaille pendant les vacances par-
fois plus qu’en France.

- «pendant les vacances au pays, on
nous appelle ’les francais’». La menta-
lité a changé de part et d’autre; malaise
aussi par rapport a 1’évolution sociale
ou politique qu’on a peu ou pas suivie.
De plus, aprés avoir été parmi les plus
pauvres: «en a émigré pour vivre», on
est suspecté ou jalousé car on apparait
comme des riches, comme ceux qui ont
réussi. On est chez soi nulle part.

- Tout cela qui est partagé par le plus
grand nombre favorise rapprochements
et solidarité familiale ou régionale quel-
le que soit 'implantation en France.
Quand surviennent les accidents de tra-
vail, les collectes sont immédiates et
abondantes, I’entraide généreuse. Des
Cap-verdiens, dispersés a Nanterre,
Chatou, L’Haye, Melun... savent se re-
trouver et participer aux méme réu-

nions ou célébrations.

- A cause de 'insécurité par rapport a
I’avenir - combien de temps sera-t-il
possible de rester en France - de plus
en plus nombreux sont ceux qui, sé-
rieusement, préparent leur retour:
construction de la maison, formation
professionnelle....

I - COMMENT LES TRAVAILLEURS
IMMIGRES EXPRIMENT
LEUR FOI

1. Cette vie de foi est profondément
marquée par un passé

Passé religieux qui a une réelle di-
mension collective. «J’ai une foi, celle
que j’ai regue. C’est lié a ma culture».
Réalité souvent affirmée que la foi est
trés liée au pays, enracinée dans la
tradition locale beaucoup plus qu’a la
vie quotidienne en France: boulot et
voisinage seraient plutot déracinement
et empéchement.

«Je reparque la difficulté que nous
avons de lier lutte et foi. Les travail-
leurs portugais croient que quand on
lutte dans une entreprise, cela n’a rien
a voir avec la vie de foi. L’Eglise au
Portugal a marché pendant plusieurs
années avec le fascisme et les plus
riches».

Des femmes expriment leur souffran-
ce de ne pouvoir pratiquer leur religion
a cause des dures conditions de vie. Par
contre, beaucoup de musulmans font
ordinairelent le ramadan.

A ce niveau, on constate qu’il existe
un risque que la religion soit un lieu de
refuge devant I'inadaptation et 1’insé-
curité. N’y-t-il pas ambiguité dans un
certain nombre de demandes de céré-
monies ou fétes dans la langue du
pays? Mais, le refus ou le non-respect
de coutumes religieuses ne peuvent-ils
pas bloquer certains cheminements?
Ne faut-il pas en chercher le sens
profond?

2. Foiimprégnant la vie quotidienne

«Le pain et le vin de I’autel, c’est tout
notre vie».

«Quand on est dans la m..., on n’est
pas chrétien si on ne réagit pas».

«Nous sommes freres dans le Christ;
la ou il y a le Christ, il n’y a pas d’in-
justice».

«Ne pas chercher seulement a ce que
je vive, moi; mais que tous les autres
aussi puissent vivre... c’est ainsi que
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nous avons lutté pour obtenir une plus
grande augmentation pour les plus pe-
tits salaires».

«Nous sommes tous fréres; je n’ai ja-
mais demandé pour moi seul, méme
quand le patron m’y poussait».

«Dieu partage son pain a tous, nous
devons faire de méme». )

«Moi qui veux dans ma vie de travail
prendre au sérieux ma foi chrétienne,
je pensais durant ces jours de greve fa-
tigant etusant pour les nerfs: ’finale-
mente, si le Christ était ici maintenant,
il serai avec nous a la porte de 1'usine a
battre la semelle a cause du froid avec
nous tous parce que nous nous battons
pour une plus grande justice, parce que
nous luttons les uns pour les autres».

3. Croissance de la foi en Eglise

«On vit la solidarité en Eglise, on doit
aussi la vivre avec les copains». Les di-
verses rencontres sont reconnues com-
me trés importantes pour 1’évolution et
la croissance de la foi: «je suis tout au-
tre depuis que je viens aux réunions».

Dans ces réunions on y dit sa vie qui
est confrontée a la Parole de Dieu qui, a
son tour, nous renvoie a la vie quoti-
dienne. Suite a une lecture de 1’Exode:
«En ce temps-1a, il y avait des esclaves,
maintenant, nous sommes a la merci du
patron». «Comment sommes-nous at-
tentifs a ce qui se passe dans nos lieux
de travail, dans le quartier, a ’école de
nos enfants? Et comment vivons-nous
notre foi en Jésus-Christ en toutes ces
activités? Le méme disait en mai 77 au
cours de la rencontre annuelle «notre
travail, nos luttes, nos réunions et le
partage de nos vies, tout cela fait partie
de la foi... Nous aujourd’hui, en partici-
pant A cette rencontre, nous vivons
avec Lui».

4. Participation aux célébrations
eucharistiques en classe ouvriére

Dans diverses villes, des portugais
ont participé a des eucharisties organi-
sées par les mouvements a 1’occasion
du début d’année ou du premier mai.
Certains ont écrit par la suite pour dire
leur joie et leur désir de continuer en
prenent part a la préparation.

Suite a cette participation, dans une
ville, en fin d’année, deux foyers on été
invités a la derniére rencontre d’ACO.

IV - NOS CONVICTIONS

1-Tous, en Eglise, prétres et laics,
nous avors a accueillir les travaillerus
immigrés, a porter le souci de leurs du-
res conditions de vie et de leur évangé-
lisation. Les membres de I’équipe dio-
césaine de pastorale de l’'immigration
ne sont pas les spécialistes de cette
réalité.

2) Le travailleur immigré est membre
A part entiére de la classe ouvriere. 1l
en partage la condition par son travail,
son habitat...; il en est de plus en plus
partie prenante. Cette condition de dé-
pendance est renforcée par les proble-
mes d’adaptation (langue, coutumes..),
par l'insécurité dlie au risque perma-
nent d’expulsion et bien d’autres servi-
tudes.

3 - En méme temps, le travailleur im-
migré fait partie d’un peuple diffé-
rent du nétre. Il a des liens profonds
avec d’autres que nous; il porte toute
une richesse de culture et d’histoire.
Nous avons la certitude qu’accueillir
I'immigré, n’est pas accueillir un isolé.
Nous sommes convaincus que ces liens
doivent étre respectés et favorisés pour
qu’il puisse rester lui-méme, fier de ses
origines, sans pour autant étre enfer-
mé dans un ghetto.

4 - Nous croyons que cette présence in-
ternationale peut permettre de mieux
bAtir une catholicité réelle et un enri-
chissement mutuel si nous acceptons
de sortir de nos particularismes et de
nous considérer comme des fréres.

Ces convictions nous dictent un cer-
tain type de contact et.d’agir.
a) nous croyons que ndtre tache
d’évangélisation doit se faire au maxi-
mum en lien avec les mouvements apo-
stoliques de la classe ouvriére.
b) dans nos contacts, nous avons a étre
attentifs aux liens naturels qui sont les
leurs, tant de leurs communautés d’ori-
gine que de leur condition ouvriére.
S’il est facile d’entrer en contact avec
eux a cause de leur accueil, nous pen-
sons nécessaire de faire des choix et de
privilégier ceux qui, davantage con-
scients de leurs responsabilités sont
ainsi mieux préparés a une dimension
apostolique.
Nous ne voulons pas créer artificielle-
ment de liens au sein de communautés
paroissiales.
c) dans notre agir, nous avons souvent
rencontré la tentation d’agir pour les
immigrés, aleur place, contribuant ain-

si a en faire des marginalisés, des as-’

sistés. Nous croyons, au contraire, de

notre mission, de toujours favoriser la
prise en main par eux-mémes de lours
propres affaires, méme si la solution
est moins rapide. ;

d) avec les immigrés portugais, sou-
vent issus de région rurale, marqués
par une religiosité souvent teintée de
résignation («il faut respecter le pa-
tron»), nous pensons souhaitable de fa-
voriser (en dehors des rassemblements
cultuels) des rencontres de partage de
vie et de réflexion sur les problémes
quotidiens. Nous en avons fait 1’expé-
rience et nous pensons que cela peut
étre précieux pour une approche col-
lective du mouvement ouvrier (ignoré
par la plupart lors de leur arrivée) et
pour la découverte du lien entre foi et
vie au coeur d’une lutte, qui leur est im-
posée, pour le respect de leurs droits
les plus élémentaires.

e) en face de la multiplication des asso-
ciations culturelles, nous avons consta-
té le danger d’ambiguité de certains de
ces regroupements. Ainsi, un militant
qui avait mis sur pied une section syn-
dicale dans son entreprise (a la suite
d’un accident mortel) s’est, par la sui-
te, laissé absorbé par I’animation d’une
association culturelle... il organise
maintenant des matchs de foot.

Plus que de soutenir toutes ces asso-
ciations, notre réle n’est-il pas de réflé-
chir avec les animateurs, nous deman-
dant comment l’association peut per-
mettre 4 ses nombres un éveil de con-
science et une prise de responsabilité
dans la vie de tous les jours?




66

QUATRE QUESTIONS AUX
CANDIDATS DEPUTES

Le sort des travailleurs migrants in-
quiéte a juste titre tous ceux qui ont en-
tendu un certain nombre de déclara-
tions publiques sur leur sort dans un
prochain avenir. Nous savons par ail-
leurs qu’en période de crise ils risquent
d’étre les victimes toutes désignées de
réactions incontélées de divers secteurs
de ’opinion publique.

Pour toutes ces raisons, les délégués
diocésains pour les Immigrés de la Ré-
gion Parisienne, réunis au S.I.T.I. (Ser-
vice Interdiocésain des Travailleurs Im-
migrés) ont adressé la lettre qui suit a
tous les candidats députés de 1’lle-de-
France.

Daniel Pézéril
évéque auxiliaire de Paris

Monsieur le Candidat député,

Délégués des évéques de la Région Pa-
risienne auprés des chrétiens et de tous
les hommes soucieux de justice pour
accueillir les Travailleurs Immigrés et
leur permettre de mener une vie digne
de notre pays, nous voudrions vous
adresser quelques questions, reflets de
nos préoccupations majeures.

e Vous présentez votre candidature a
des personnes possédant la carte natio-
nale d’identité. Mais les départements
de I'lle-de-France comptent 1.476.505
Immigrés (chiffres du Ministére de I’In-
térieur au 31.12.76) qui n’ont pas le
droit de vote. Les circonscriptions
électorales sont délimitées géographi-
quement en fonction du nombre total
d’habitants, Francais et étrangers.
Pour que la Région Parisienne soit
celle de tous ses habitants, comment
entendez-vous étre aussi le député de
tous hommes qui travaillent a son déve-
loppement, quelle que soit leur natio-
nalité?

e L’importance des Travailleurs Immi-
grés dans notre économie et leur fonc-
tion structurelle ne sont plus a démon-
trer. Cependant, des personnalités
prétendent résoudre en partie les pro-
blémes de I’emploi en se débarrassant
d’eux. De récentes déclarations publi-
ques et des propos officieux présentent
le projet de ramener le nombre des Tra-
vailleurs Immigrés actifs en France de
1.900.000 a 1.000.000 d’ici a 1985.

Quelle est votre position a ce sujet?

e En France, plus d’un million de jeu-
nes Immigrés ont moins de vingt ans.
La formation culturelle et la qualifica-

tion professionnelle ne leur sont pas fa-
cilitées ici.

Cela rend leur insertion problématique
dans la communauté nationale. Beau-
coup d’employeurs répugnent a em-
baucher ces jeunes étrangers. Mon-
sieur le Candidat député, voulez-vous
étre aussi le porte-parole de ces jeunes
travailleurs a 1’Assemblée Nationale?
Quelles mesures concrétes proposez-
vous pour qu'ils puissent s’insérer ef-
fectivement en France, particuliere-
ment dans nos départements de la Ré-
gion Parisienne?

e Toute association d’étrangers est
soumise a I’autorisation du Ministre de
I’Intérieur. Cette disposition limitant la
portée de la Loi de 1901 sur les associa-
tions, fut édictées en 1939 pour lutter
contre le nazisme. Les Immigrés repré-
senteraient-ils un péril analogue? Etes-
vous prét a demander la suppression de
ce décret-loi pour qu’ils puissent parta-
ger les libertés d’association et d’ex-
pression dont jouissent les Frangais?

A I’approche des élections 1égislatives,
les Francais désirent éclairer le choix
qu’ils auront a faire. «Quel homme,
quelle société, quelle France voulons-
nous promouvoir?», demandait dernie-
rement Mgr. Saint-Gaudens, Président
de la Commission Episcopale des Mi-
grations . Notre lettre fait écho a cette
interrogation. Dans 1’esprit de 1I’Evan-
gile, nous entendons rester solidaires
des plus démunis et nous nous inscri-
vons aussi dans la ligne des accords in-
ternationaux et des Droits de ’Homme.

De trés nombreux Francais (soit a titre
personnel, soit collectivement dans des
associations, des organisations syndi-
cales, etc.) agissent pour que soient re-
connus les droits des Immigrés. Des
groupes d’Immigrés eux-mémes tra-
vaillent aussi en ce sens. Sans vouloir
les suppléer, nous affirmons notre soli-
darité avec eux. Pour tous ceux qui por-
tent ce souci dans la circonscription ou
vous vous présentez, en particulier
pour tous ceux avec qui nous réfléchis-
sons et agissons, nous espérons votre
réponse personnelle et nous vous en re-
mercions.

Les Délégués diocésains aux travailleur
immigrés:

B. LE FRANC (Paris)

J.C. LUQUIN (Meaux)

G. CHAUVET (Versailles)

F. DEMARET et A. LOUBOUTIN
(Corbeil)

P. NAERT (Corbeil)
A.LISSARRAGUE (Nanterre)

P. LEGER (Créteil)

P. CALLEWAERT (Pontoise)
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APPEL DES DELEGUES DIOCESAINS
A LA PASTORALE DES MIGRATIONS

Notre pays, comme beaucoup de
pays industrialis€s occidentaux, utilise
massivement les travailleurs immigrés
pour assurer son développement éco-
nomique et sa prospérité. La tendance
au cloisonnement dans les taches s’ac-
centue: aux immigrés de plus en plus
les travaux dévalorisés.

Cette situation interdit aux immigrés
une réelle promotion collective et con-
duit a une ségrégation dans les divers
aspects de la vie quotidienne (loge-
ment, scolarisation des enfants, forma-
tion, loisir, culture, participation a la
vie civique...). Elle développe Ile
racisme.

La crise économique a accentué cette
ségrégation et donné le prétexte a mul-
tiplier les abus de pouvoirs, les intimi-
dations, les refoulements ou expulsions
arbitraires, créant un grave climat d’in-
sécurité.

Les jeunes étrangers nés en France
ou arrivés enfants sont de plus en plus
nombreux: 1.200.000 ont moins de 20
ans; 35.000 ont demandé ’accés al’em-
ploi en 1977. Ils réclament avec les jeu-
nes francais le droit de participer plei-
nement a la vie d'un pays qui souvent
les rejette.

Délégués diocésains a la Pastorale
des Migrants, délégués nationaux de
Missions, nous nous sommes réunis les
17 et 18 avril 1978, a Orsay, avec des
Evéques de la Commission Episcopale
des Migrations. Ensemble nous avons
constaté a nouveau cette situation des
immigrés.

Convaincus de la nécessité d’étre a
I’écoute de ce que les travailleurs immi-
grés disent eux-mémes, spécialement a
travers leurs associations nous sommes
solidaires de 1’action des organisations
ouvriéres, au sein desquelles les immi-
grés jouent un réle de plus en plus im-
portant.

Au nom de I’Evangile qui nous invite
a reconnaitre la dignité de tous et a ren-
verser les barriéres entre les hommes,
nous langons un appel aux chrétiens de
France. Nous leur demandons:

- d’aller au-dela des actions de dépan-
nage et d’entr’aide,

- de chercher a comprendreles mécani-
qui conditionnent I'immigration,

- apporter leur appui aux justes reven-
dications des immigrés.

Et notamment:

- le droit a la sécurité, et en particulier
la cessation immédiate des expulsions
et refoulements arbitraires,

- le droit d’association: abrogation des

décrets-lois d’avril et septembre 1939
et application aux immigrés de la Loi
de 1901 sur les associations,

- le droit a I’enseignement de la langue
d’origine dans le cadre de I’Education
Nationale,

- le droit de participation a la vie publi-
que: participation aux décision qui
les concernent, 1a od sont élaborées
ces décisions aux plans local, départe-
mental, et national,

- I’application intégrale de la législa-
tion actuelle concernant les saison-
niers.

Notre intervention voudrait encoura-
ger les chrétiens a s’informer sérieuse-
ment sur les points indiqués et a pren-
dre leurs responsabilités. Nous souhai-
tons qu’elle appuie le travail des Mou-
vements, des paroisses, des groupes de
chrétiens. Elle veut aussi contribuer a
développer le dialogue fraternel entre
les groupes ethniques vivant dans notre
pays et a préparer, dans la justice, un
meilleur avenir pour tous.

Service National Pastorale

des Migrants

269 bis rue du Faubourg Saint-Antoine
75011 PARIS - Tél.: 307.25.50

Pastorale

Il n’est pas question de tout dire en

quelque pages.

Il ressort du regard porté dans la pre-

miére partie qu’a nos yeux il n'y a pas

de pastorale valable sans que soit pri-

ses an compt:

- la dimension ouvriére de la realité
«migrants»,

- le différences ethniques, culturelles,
religieuses.

Les remarques qui suivent ne méritent
pas seulement le nom de «pastorale des
migrants», c’est a dire tournée vers les
immigrés eux-mémes. Elles se veulent
aussi «pastorale de la migration», c’est
a dire tournée aussi vers les catholiques
francais pour les aider a adopter envers

" les immigrés une attitude digne de ce

que I’Evangile nous difde I’homme.
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Nous commencerons par montrer com-
ment toute ['Eglise est concernée, pour
dire ensuite comment tout effort pasto-
ral a propos de la migration peut trou-
ver son centre de gravité dans la mis-
sion ouvriere et se faire en lien avec
elle.

«Le reconnaissance des droits des im-
migrés, en méme temps que la difficile
recherche de relations fraternelles avec
eux, font partie intégrante du message
de I’Evangile». Cette parole du Pere
Saint Gaudens nous parait bonne a
mettre en téte de cette recherche: Rien
d’authentique ne peut étre fait au plan
de la foi, si I’on se désinteresse des
droits des immigrés pour se coantonner
avec eux dans la sphere du religieux,
des relations interpersonnelles ou du
caritatif.
Rien de bon ne peut étre fait sans une
attitude d’écoute, d’échange vraiment
mutuel
- entre francais et autres peuples,
- entre les différentes ethnies qui vi-
vent en France,
- entre religions différentes et entre
différentes formes de vie d’Eglise.

Toute l'Eglise est concernée

Nous avons vu que les immigrés sont
inégalement répartis sur le territoire,
dans les branches d’activité et les caté-

gories socio-professionnelles. 1l en ré-.

sulte que tous les catholiques de France
ne sont pas au méme degré en contact
avec des travailleurs immigrés. Lor-
squ’il y a contact, les types de rapport
différent beaucoup entre eux: rapports
de voisinage, rapports a peu prés égaux
entre travailleurs, entre scolaires, rap-
ports inégaux de chef a exécutant,
d’employeur 2 salarié, de fournisseur a
client, rapports avec les usagers d’une
administration ou d’un service, rap-
ports (ou absence de rapports) entre
pratiquants d’une méme paroisse.

Mais qu'’il les rencontre quotidienne-
ment ou pas du tout, chaque catholique
francais a son mode de vie modifié par
la contribution des travailleurs immi-
grés al’économie frangaise et il est con-
cerné par la facon dont la société et
1I’Eglise accueillent et traitent les immi-
grés.

Toute I’Eglise est donc concernée en

France

- par la fagon dont elle contribue a I’ac-
cueil des hommes dans la cité

" par la fagon dont elle-méme accueille
les croyants dans ses communautés.

L'accueil des hommes: On peut se po-
ser quelques questions a ce sujet.

Les catholiques dans leur ensemble
- par leur influence sur ’opinion publi-
que, par leur poids politique, par leurs
reactions dans le vie quotidienne - con-
tribuent-ils a rendre la société francaise
plus ou moins accueillante aux mi-
grants et respectueuse de leurs droits?
Les catholiques frangais contribuent-ils
a abaisser le taux de racisme dans la
population frangaise?

Contribuent-ils a I’amélioration de la
législation et de la réglementation sur
I’immigration? Contribuent-ils a ce que
les textes soient appliqués plus humai-
nement?

Contribuent-ils notamment a faire
prendre conscience de certains droits
des immigrés qui sont encore peu re-
connus par l’opinion et par les textes,
ou peu passés dans les faits: droit de vi-
vre en sécurité dans notre pays, droit
de vivre avec sa famille, droit a I’ensei-
gnement de la langue d’origine aux en-
fants, droit a la formation, droits
d’expression, d’association, de partici-
pation a la vie publique, aumoins pour
les questions qui les concernent...

Pour que les catholiques jouent un réle
positif dans la société francaise sur ces
points deux choses sont nécessaires:
une animation, un soutien s’adressant
spécialement aux chrétiens qui sont
au service des migrants par leur pro-
fession ou par un engagement, a ceux
qui partagent leurs luttes pour se fai-
re respecter, etc.

un effort de «conscientisation» au sein
des paroisses, des services, des Mou-
vement des écoles catholiques, au
nom del’Evangile qui nous appelle au
respect des personnes et au renverse-
ment des barriéres entre les hommes.

L ’accueil des croyants. La plupart des
migrants et de leurs familles étaient
des croyants a leur arrivée en France:
catholiques de Pologne, de Belgique,
des Pays Latins, d’Afrique noire... Mu-
sulmans du Maghreb, de Turquie,
d’Afrique noire, etc.

Quelle chance de survie leur présence
en France laisse-t-il a leurs traditions
religieuses? Quelles chances de pro-
grés offre-t-elle a leur foi? On le consta-
te facilement, pour le grand nombre
¢’est une érosion qui se produit au con-
tact des modes de vie francais: elle va
trop souvent, surtout pour les jeunes,
jusqu’ala parte de toute foi.

Pour les immigrés chrétiens, c’est une
question qui se pose d’abord aux Egli-
ses des pays de départ: quelle prépara-
tion ont-elles pu promouvoir avant le
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départ? Quel soutien adapté est appor-
té sur les lieux de séjour? Mais c’est
principalement 1’Eglises de France qui
est interrogée puisque c’est sous la re-
sponsabilité des pays d’accueil qu’est
placé la pastorale des migrants. )
La encore, c’est I’Eglise tout! entiere
qui est concernée, car l'accueil et le
soutien spirituel, ce n’est pas seule-
ment quelques initiatives prises par des
spécialistes en des lieux déterminés,
c’est aussi un état d’esprit qui peu a
peu doit gagner I’ensemble des mem-
bres de 1’Eglise et modifier certaines de
ses structures et habitudes.

L’accueil, du reste, ce n’est pas seule-
ment des gestes pratiques d 'hospitalité
(il en faut), c’est aussi une disponibilite
a se convertir a autrui. Pour prendre un
exemple, ce n’est pas seulement orga-
niser ici ou la quelques mosses pour
une éthnie, c’est penser chaque messe
pour que personne ne s’y sente étran-
ger. Et pour cela il ne s’agit pas seule-
ment de prendre le temps d’initier des
chrétiens immigrés aux maniéres de
faire de I’Eglise en France, mais aussi
d’accueillir leur fagon a eux de vivre la
foi au Christ en Eglise.

Nous sommes provoqués par I’immi-
gration a vivre une vraie catholicité:
nous devons viser a ce que chaque
ethnie trouve place a part entiére dans
une Eglise qui ne serait plus 1’Eglise
francaise, mais 1’Eglise qui vit en
France.

Pour cela une conversion est nécessaire
de la part des prétres et autres respon-
sables pastoraux francgais. Des pas sont
aussi a faire par les prétres venus des
pays d’émigration.

Pour cela les liens inter-personnels sont
indispensables, mais il faut viser aussi
une rencontre d’Eglise a Eglise. Des
expériences ont déja eu lieu entre des
équipes diocésaines francaises et des
diocéses espagnols et portugais. Elles
sont a développer, car elles permettent
aux diocéses de départ d’apercevoir
quelque chose de la vie des travailleurs
en France aujourd 'hui.

Le dialogue entre Evéques et entre con-
férences épiscopales est également in-
dispensable; c’est avec I’Espagne que
les rapports sont actuellement les plus
organisés.

Faut-il favoriser I’autonomie des grou-
pes ethnique et celle des prétres au ser-
vice de chaque peuple particulier? Elle
a dans la passé conduit a la formation
de ghettos. Ce danger n’est pas écarté,
partout mais il peut étre évité s’il y a re-
cherche pastorale commune entre pré-
tres frangais et prétres immigrés. L’au-

tonomie permet la prise de con-
science de soi comme peuple et arrache
le prétre a sa solitude pastorale. Elle
permet aussi un travail inter-ethnique
débarrassé de tout rapport dominant-
dominé.

Le passage en France de prétres venant
visiter leurs paroissiens émigrés est pa-
storalement plus fructueux lorsqu’il est
I’occasion d’une réflexion avec les re-
sponsables locaux de la pastorale des
migrations.

A ['égard des travailleurs musulmans
les questions se posent autrement. On
ne saurat parler au sens propre d’ac-
tion pastorale ni de contact d’Eglise a
I’Eglise. Parce qu'’ils sont les immigrés
généralement les moins aimés et les
plus mis a ’écart, ils ont droit a trouver
aupres des membres de I'Eglise un re-
flet de la préférence du Christ pour les
humiliés et les opprimés. Parce qu’ils
sont témoins au milieu de nous d'une
culture et d’une religion qui ont pris ra-
cine hors du monde chrétien, 1'Eglise
ne serait pas pleinement elle-méme,
c’est a dire universelle, sans respecter
et accueillir ce qui les fait vivre.

Leur foi, menacée a la vie en France,
peut étre aidée a s’affermir par le té-
moignage de chrétiens vivant de
I’Evangile au milieu d’eux et manife-
stant leur respect pour les valeurs et les
coustumes de I'Islam. Au niveau des
enfants et des jeunes, I’ACE-MC et la
JOC-F ont déja une large expérience de
cela. Il existe des instruments pour
aider a une catéchése tenant compte
d’un environnement musulman...

Il faut développer une pastorale des
trés nombreux chrétiens qui sont en
contact de voisinage, de travail, d’étu-
de ou de jeu avec des musulmans.
L'Islam est la deuxiéme religion de
France par le nombre de ses adeptes: il
est urgent de dépasser les ignorances
et les préjugés qui font obstacle au re-
spect et a I’amitié envers eux. Un pro-
grés est a faire dans la connaissance de
I’Islam et de la contribution du monde
arabe a la culture du monde occidental
au cours de son histoirs.

La Mission Ouvriére, référence pour
la pastorale des migrants

Une liaison étroite doit étre recherchée
avec tous ceux qui participent a la Mis-
sion Quvriére et notamment avec les
Mouvements d’Action Catholique qui
en soit le pivot.Cette orientation, déja
donnée dans le document de 1975, nous
parait toujours aussi indispensable
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pour tenir compte de l’appartenance
des immigrés a la classe ouvriére, dont
leur présence manifeste a sa maniére le
caractére international.

De cette realité fondamentale certains
travailleurs immigrés peuvent donner
I'impression qu'ils ne sont pas con-
scients. Elle est pourtant a nos yeux
plus importante que les différences ra-
ciales, culturelles, religieuses qui frap-
pent souvent plus les observateurs
étrangers au monde ouvrier.

Nous parlons d’articulation, de référen-

ce, et non pas de prise en charge par la

Mission Ouvriére de toute la pastorale

des migrations. C’est parce que cette

pastorale ne nous parait pas se réduire

a I'action des Mouvements et des au-

tres partenaires de la Mission Quvrie-

re. Elle exige des interventions origina-
les, par exemple:

- au plan paroissial ou inter paroissial:
assemblées dominicales, catéchése,
sacrements,

- dialogue avec les Eglises des pays
d’origine et leurs missions en France,

- rencontre de I'Islam,

- sensibilisation de
chrétiens, etc.

I’ensemble des

Tout cela peut déborder, soit la mission
directe des Mouvements d’A.C., soit
leurs possibilités concrétes sur le ter-
rain. Mais tout cela intéresse les Mou-
vements. Tout cela ne peut étre fait
dans le respect de 1’appartenance ouv-
vriere des Migrants que si l’on tient
compte de ’expérience et de la recher-
che des Mouvements. Tout cela enfin
doit avoir sa place dans un effort de
Mission Quvriére qui se veut vraiment
adapté ala diversité des origines et des
cultures de la classe ouvriére en
France.

Lorsque’on aborde les migrants ou-

vriers sur le terrain de la «pastorale

ordinaire», on ne peut se dispenser de

suivre avec eux quelques lignes de for-

ce d’une pastorale ouvriére qui veut

mettre 1’accent sur 1’évangélisation

plus que sur les rites, et qui, pour cela

s’efforce:

- d’étre attentive a leur vie ouvriére,

- de partir de leur situation, avec ses
dimensions collectives,

- d’étre attentive aux gens engagés
dans le Mouvement Quvrier,

- de provoquer des rencontres ou les
autres puissent découvrir un rapport
entre la foi et I’engagement.

Sur le terrain des Mouvements d'A.C.
en classe ouvriére, c’est avec le méme
intérét que nous regardons (et ap-

payons) les deux démarches complé-

mentaires:

- la place faite aux Migrants (enfants,
jeunes, adultes) par les Mouvements
francais dans leurs équipes et leurs
publications.

- le développement de I’ACO et de la
JOC-F immigré (espagnoles et portu-
gaises). Des liens étroits avec les

| Mouvements francais se sont déja
établis, dans le respect de la spécifici-

té immigrés, en ce qui concerne

I’ACO et la JOCF. lls devraient pou-

voir s'établir également avec la JOC.
Losque des prétres francais et des reli-
gieuses soutiennent des équipes d’A.C.
immigrés, il arrive souvent, et c’est
bon, qu’ils soutiennent aussi des équi-
pes des Mouvements francais. Il est in-
dispensable que des lieux de réflexion
commune existent localement pour les
aumoniers et responsables.
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Déclaration de M gr Alfred Ancel

En ces derniers mois, on a signalé de
nombreux faits de discrimination racia-
le et de répression trés dure vis-a-vis
des travailleurs migrants.

Ce sont des refus de louer un appar-
tement a tel ou tel migrant, unique-
ment parce qu’il est migrant. Ce sont
des conditions de logement vraiment
inhumaines: on a parlé de baraque-
ments de 10 a 12 métres carrés pour
quatre travailleurs; on a noté aussi que
dans certains cas, les logements réser-
vés aux migrants constituent en fait des
ghettos surveillés et contrdlés. La pres-
se a évoqué 1'affaire des Sonacotras de
la région parisienne. Quand on connait
les conditions de vie des immigrés qui
s’y trouvent, on ne s’étonne plus de
leurs réactions, méme si on n’est pas
d’accord avec elles.

Dans certains quartiers, I’inadapta-
tion de la scolarité aux enfants des mi-
grants rend la tiche des maitres trés
difficile et I’€ducation des enfants quasi
impossible. Le chémage des jeunes qui
ont quitté 1’école engendre fatalement
la délinquance.

Au travail, il y a des migrants dont la
condition est a peu prés celle des Fran-
¢ais, ni meilleure, ni pire; mais, d’une
maniére générale, il y a une discrimina-
tion qui devient de plus en plus insup-
portable. Les travaux les plus sales, le
plus dangereux et les plus pénibles leur
sont réservés. De nombreux incidents
dans le travail et plusieurs gréves spon-
tanées sont dus, au moins en partie, a
ce manque de respect. Les migrants
sont des hommes comme nous, ils ne
peuvent pas accepter d’étre méprisés.
Plus d’une fois on a signal€é des injusti-
ces caractérisées au plan des salaires,
spécialement en ce qui concerne le
paiement des heures supplémentaires.

Mais ce sont surtout les gréves qui
sont 1’occasion de répressions trés du-
res et parfois de véritables injustices:
en ces derniéres semaines, on a cité
des licenciements réalisé en dehors de
toute procédure légale. Et, quand la
gréve est déclenchée, on fait tout son
possible pour la brises... comme si le
droit de gréve n’étai pas inscrit dans la
Constitution; on refuse le dialogue et
on embauche des intérimaires; on fait
appel a des organisations de police pri-
vée, avec des hommes armés et des
chiens, pour protéger ces intérimaires.

Devant ces faits et d’autres sembla-
bles, les inspecteurs du travail se sen-
tent impuissants. D’autre part, nous vi-

vons a une époque de chomage; alors
on pense que ’opinion publique ne sou-
tiendra pas les migrants. De plus, on
veut les intimider par la crainte des
licenciements ou méme des expulsions.
Et cette crainte n’est pas vaine: nous
avons appris par Le Figaro du 18 octo-
bre que, depuis le ler janvier 1976,
3.595 étrangers avaient été conduits a
la frontiére, a la suite de diverses opé-
rations de police réalis€es en ces der-
niers trois mois. M. le Ministre de 1’In-
térieur, le 29 décembre dernier, parlait
de 4.386 expulsions pour I’année 1976,
c’est beaucoup!

D’autre part, la maniére de parler de
ces expulsions risque de faire grandir le
racisme dans le pays, comme si la cri-
minalité en France était due principale-
ment a la présence des étrangers. En
sens inverse, le Syndicat de la magi-
strature faisait remarquer que «les
étrangers faisant 1’objet d’une mesure
d’expulsion ne bénéficient pas dans la
réalité des garanties de défense les
plus élémentaires» (19 novembre 1976,
Colmar).

Intervenir au nom de l'Evangile

En présence de ces faits et de beau-
coup d’autres semblables, j’ai I'impres-
sion que je serais un chien muet si je
gardais le silence. Délégué au service
des migrants, je me sens responsable a
leur égard. Cependant, ma responsabi-
lit€ n’est pas d’ordre syndical ou politi-
que; d’autre part, je respecte 1’autono-
mie des pouvoirs publics, des organisa-
tions ouvriéres et des partis politiques.

Ce n’est donc pas a ce point de vue
que je me placerai et c’est seulement
au nom de I’Evangile que je veux inter-
venir. L'Evangile, en effet, n’est pas
neutre. Il respecte la liberté des hom-
mes, mais il leur apporte une lumiéere
qui éclaire leur action. Or, le Christ a
voulu s’identifier d’une fagon spéciale
aux étrangers. Au jour du jugement, il
nous dira, en effet: «J’étais étranger et
vous m’avez accueilli» ou bien «J’étais
étranger et vous m’avez pas accueilli»
(Mt. 25, 35-43). Je dois donc affirmer,
au nom du Christ, que les comporte-
ments que j’ai énumérés et tous ceux
qui leur sont semblables sont incompa-
tibles avec I’Evangile. C’est le Christ
qui a été mépris€, insulté ou traité
injustement, en chacun de ceux qui ont
été 'objet de répression brutale ou de
discrimination raciale.

C’est aussi ma charge de rappeler
aux chrétiens ce que le Christ leur de-
mande de faire dans les circonstances
actuelles. Certes, je dois respecter
leurs analyses et leurs idéologies, leurs

projets politiques et ce que ’on pour-
rait appeler leurs stratégies. Mais,
quelles que soient nos options, nous
devons, parce que nous sommes chré-
tiens, nous laisser guider par 1’Esprit
de Dieu. Il est déja a I’ceuvre parmi les
hommes, a nous de le découvrir et de
nous conformer a ses inspirations.

Et cet Esprit de Dieu, nous n’avons
pas a le recevoir seulement pour nous.
Nous devons le rayonner autour de
nous. Jésus disait a ses disciples:
«Vous étes le sel de la terre, vous étes
la lumiére du monde» (Mt. S, 13-14).
Nous sommes donc tous appelés a agir
pour que, peu a peu, la mentalité
de notre milieu se transforme se-
lon I’Evangile. Nous ne sommes pas
strs de réussir, mais le Seigneur nous
demande d’intervenir, non pas pour ju-
ger et condamner, mais pour aider a ré-
fléchir et a se convertir.

Au niveau de l'opinion publique

Notre réle se situe, d’une fagon spé-
ciale, au niveau de I’opinion publique.
Nous sommes peu nombreux, il est
vrai, pour mener cette action, mais
nous pouvons entrainer d’autres chré-
tiens afin qu’ils agissent avec nous.
D’autre part, nous ne sommes pas les
seuls a vouloir une transformation de
’opinion publique. Il y a aussi des hom-
mes qui, sans €tre chrétiens, profes-
sent un humanisme trés exigeant en fa-
veur des migrants. Si, tous ensemble,
chrétiens fideles a I’Evangile et hom-
mes de bonne volonté, nous nous y
mettons de tout notre cceur, nous arri-
verons a transformer peu a peu la men-
talité collective. Il y a des maniéres
d’agir qui ne devraient plus exister; il y
a des discriminations raciales qui doi-
vent disparaitre: il y a des injustices
que I’opinion publique ne devrait plus
supporter.

Mais nous n’avons pas a agir seule-
ment au niveau de ’opinion publique.
Hommes avec les autres hommes, nous
avons a nous engager comme les autres
et avec les autres au service de nos fré-
res migrants pour que justice leur soit
rendue. Sans doute, nous trouverons
dans notre foi de nouvelles motivations
et une nouvelle force pour agir en leur
faveur. Ne nous croyons pas cependant
meilleurs que les autres: il y a, en effet,
des incroyants qui nous donnent des
exemples magnifiques de générosité.
Sans vouloir aucunement les récupérer,
nous pouvons reconnaitre humblement
que Dieu nous parle parfois par eux et
nous exhorte par leur exemple.



72

S'engager au service des migrants

Encore une fois, je le répéte, il ne '

s’agit pas de suppléer les organisations
ouvriéres, comme si elles n’étaient pas
capables de faire leur travail. Au con-
traire, nous devons nous réjouir de ce
qu’elles ont déja fait en faveur des im-
migrés. Ce qu’elles préconisent, en de-
mandant pour les travailleurs immigrés
les mémes droits que pour les travail-
leurs francais, est trés en avance sur la
réglementation actuelle. Elles savent,
mieux que nous, que travailleurs mi-
grants et travailleurs francais ne font
qu’une seule classe ouvriere; en agis-
sant ainsi, elles introduisent une vraie
fraternité entre les travailleurs.

De méme, je ne prétends pas que les
chrétiens doivent former, en tant que
chrétiens, un parti politique. Chaque
chrétiens est libre de choisir son parti,
mais tout chrétien est appelé a interve-
nir a I'intérieur de son parti, pour que
les migrants soient vraiment traités
comme des fréres. Il est normal aussi
qu’au moment des élections on deman-
de aux candidats de prendre des enga-
gements précis vis-a-vis des migrants.

Enfin, je ne prétends pas que nous
ayons a suppléer la justice dans I’exer-
cice de sa charge et nous savons que les
juges sont tenus de se conformer aux
lois existantes. Mais beaucoup d’entre
eux seraient heureux de voir une meil-
leure législation par rapport aux mi-
grants, et n’est-ce pas une maniére de
respecter les magistrats que d’exiger,
pous les migrants, la possibilité de re-
courir effectivement a la justice quand
ils sont sous le coup d’une mesure d’ex-
pulsion.

La force de Dieu et le
dynamisme de l'amour

Les chrétiens ne constituent pas,
comme tels, un parti politique dans la
nation. Mais, partout ou ils sont, dans
leurs relations professionnelles et so-
ciales, comme dans les organisations
auxquelles ils appartiennent, ils ont a
s’inspirer de I’Esprit de Dieu. Alors, ils
deviennent vraiment le levain dans la
pate (Mt. 13, 33) et, par eux, la force de
Dieu, d’une facon discréte mais effica-
ce, «transforme la face de la terre».

Cette force de Dieu n’est pas en con-
currence avec la responsabilité et la for-
ce des hommes. Elle se situe a un autre
niveau. En elle-méme, elle ne peut étre

- atteinte par une analyse scientifique;
elle n’a pas moins un dynamisme pro-
pre. C’est le dynamisme de I’amour.

L’amour, a son tour, bien loin de di-
spenser les hommes de faire effort, les
engage au contraire a un titre nouveau,

au service des autres. Ceux qui ont fait
I’expérience le savent. Ceux qui ont
rencontré des hommes menés par
I’amour le savent aussi, d'une certaine
fagon.

Je pense que le probléme des mi-
grants ne peut se resoudre en dehors
de I’amour. Ce sont nos fréres.

Alfred Ancel
délégué au service des migrants

DECLARATION SUR LA PRESENCE
EN FRANCE DES TRAVAILLEURS
IMMIGRES

par Mgr. Saint-Gaudens, Président de
la Commission Episcopale des
Migrations

La situation défavorable de I’emploi a
conduit le gouvernement a des déci-
sions récentes qui affectent gravement
les Travailleurs Immigrés, tout particu-
lierement par ’arrét de I'immigration
familiale. Les syndicats et les associa-
tions représentatifs ont aussitot prote-
sté vigoureusement.

Si je crois devoir faire cette déclaration,
c’est pour exprimer une nouvelle fois le
message du Christ a I’égard des Mi-
grants, comme 1’a rappelé ces jours
derniers Paul VI aux évéques de la ré-
gion parisienne: «une nation se grandit
toujours et des communautés chrétien-
nes deviennent crédibles lorsque, avec
magnanimité, respect de I'identité des
personnes et souci de leur promotion,
elles donnent une priorité réfléchie et
persévérante aux problémes complexes
et aux souffrances souvent profondes
de leurs fréres étrangers, problémes et
souffrances que la récession économi-
que rend plus délicats aujourd’hui».

Comment, pratiquement, donner «cette
priorité réfléchie et persévérante» aux
Migrants dans notre pays?

La mission de I’Eglise est d’alerter les
consciences, pour rappeler en particu-
lier qu’a I’exemple du Christ, nous de-
vons une attention privilégi€e a tous les
hommes les plus menacés et les plus
marginalisés

C’est pour cela qu’en communion avec
le Pape Paul VI et avec les évéques de
France, je lance cet appel.

Que se multiplient les rencontres entre
Immigrés et Francais pour une meilleu-
re connaissance mutuelle dépassant les
slogans injustes, source de racisme; et
que se développe par les moyens de
communication sociale une information
sérieuse, en donnant la parole aux Im-
migrés eux-mémes.

Que monte du peuple de France, dans
la fidélité a ses meilleures traditions,
un puissant mouvement d’opinion qui
manifeste sa volonté ferme d’étre soli-
daire avec les Immigrés au coeur de la
crise actuelle. C’est question de justi-
ce a leur égard puisque = notre pays a
largement bénéficié - combien de fois
injustement - des fruits de leur travail.

Que les débats politiques de ces pro-
chains mois stimulent les partis et le
peule frangais pour que soient enfin
plus largement reconnus, dans la légis-
lation et dans les faits, les droits- des
Travailleurs Immigrés: droit au travail,
droit au logement, droit a vivre avec
leur famille, droit d’expression, droit
d’association, droit a une participation
a la vie politique communale, comme la
proposition en est faite au sein de la
Communauté Economique Européen-
ne.

Que pour chercher les meilleures solu-
tions au grave probléeme de I’emploi
soient associés largement a 1’élabora-
tion des décisions les syndicats et les
associations représentatifs des Immi-
grés et que s’établisse une concertation
réguliére avec les gouvernements de
leurs pays d’origine.

Finalement, la question fondamentale
qui nous est posée par la présence en
France de 4 millions d'Immigrés n’est
pas uniquement la question de la sau-
vegarde de leurs droits ou de 1’oppor-
tunité économique de leur présence. La
question fondamentale qui nous est po-
sée est la suivante:

Quel homme, quelle société, quelle
France voulons-nous promouvoir ?

Une France fermée égoistement sur el-
le-méme et contribuant ainsi a préparer
de violents conflits entre peuples plus
ou moins favorisés?

Ou une France ouverte aux autres pays
et acceptant courageusement de tra- '
vailler a un nouvel ordre économique
international et a des relations solidai-
res entre les divers peuples du monde?

30 septembre 1977
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POUR LA RECONNAISSANCE DES
DROITS DES IMMIGRES

Sous le titre «La France... société plu-
raliste avec différentes races, cultures
et religions», Mgr. Saint-Gaudens, pré-
sident de la Commission épiscopale des
migrations, a publié 'appel ci-apres, le
24 février, dans la perspective des
élections législatives:

Dans l'interview publiée dans La
Croix du 7 février, Mgr, Etchegaray
exprime sa crainte, a propos des pro-
chaines élections, «que nos horisons ne
se soient bien rétrécis quant a la vision
de tous les hommes et de tout ’homme.
N’y a-t-il pas de graves oublis, de
grands oubliés? Je n’entends pas beau-
coup parler des immigrés ni du tiers
monde, encore moins du quart monde.
Quant a Dieu...».

En septembre dernier, je souhai-
tais dans une déclaration «que les dé-
bats politiques de ces prochains mois
stimulent les partis et le peuple fran-
cais pour que soient enfin plus large-
ment reconnus, dans la législation et
dans les faits, les droits des travail-
leurs immigrés: droit au travail, droit
au logement, droit a vivre avec leur fa-
mille, droit d’expression, droit d’asso-
ciation, droit a une participation a la
vie politique communale, comme la
proposition en est faite au sein de la
Communauté €économique européen-
ne».

Je crois devoir aujourd’hui renouve-
ler cet appel a tous les catholiques,
quelles que soient leurs options politi-
ques, au nom du service de I’Evangile.

Pourquoi donc? Parce que nous assi-
stons a un phénoméne nouveau qui va
s’accentuant en France, comme dans
les divers pays de I’Europe occidentale
industrialisée et que reconnaissent des
études récentes de toutes provenances.
Ce phénoméne nouveau vient d’étre re-
connu clairement et courageusement
par 'assemblée pléniére des évéques
anglais. Ce qu’ils disent de 1’Angleter-
re est autant vrai de la France «qui est
maintenant une société pluraliste avec
différentes races, cultures et reli-
gions».

Cette situation nouvelle met notre
pays, et I’Eglise dans notre pays, de-
vant des responsabilités trés lourdes et
complexes mais inéluctables, qu’ils ne
connaissaient pas jusqu'ici, du moins
avec une pareille ampleur.

La reconnaissance des droits des im-
migrés, en méme temps que la difficile
recherche de relations fraternelles avec
eux, font partie intégrante du message
de I’Evangile tout autant «qu’ils sont
un axiome de la plus haute sagesse hu-
maine de tous les temps», comme Paul

VI I’a exprimé le 14 janvier dernier aux
membres du corps diplomatique:
«Pour qui croit en Dieu, tous les étres
humains, méme les moins favorisés,
sont les fils du Pére universel qui les a
cré€s a son image et guide leurs desti-
nées avec un amour prévenant. Pater-
nité de Dieu signifie fraternité entre les
hommes: c¢’est un point fort de I’univer-

_salisme chrétien, un point commun

aussi avec d’autre grandes religions, et
un axiome de la plus haute sagesse hu-
maine de tous le temps, celle qui a le
culte de la dignité de I’homme».

C’est pour cela que je me réjouis de
I’initiative des délégué diocésains a la
pastorale des migrants de la région pa-
risienne. Ils viennent d’adresser une
lettre a tous les candidats - de tous les
partis - pour stimuler, a travers eux et
par eux, les consciences et les coeur de
tous les Francais. En agissant ainsi, ils
se disent solidaires de tous ceux qui,
personnellement ou dans des organisa-
tions syndicales et politiques, agissent
avec les mouvements représentatifs
des migrants pour obtenir une recon-
naissance plus compléte de leurs
droits.

Que se multiplient, dans le méme
esprit, pendant la période électorale et
pendant les années prochaines, des ini-
tiatives hardies pour que la Bonne Nou-
velle du Christ a I'égard de nos fréres
immigrés soit accueillie et vécue plus
largement par tous les chrétiens de
France.

Sabin Saint-Gaudens
évéque d'Agen
Président

de la Commiss. épiscop. des migrat.

de I’Eglise
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1876-1976: UN SECOLO DI
EMIGRAZIONE ITALIANA

Quadro generale dell’emigrazione italiana in
cent’anni di rilevazioni ufficiali (con le tabel-
le dell’intera serie storica, grafici e cartine)
(L. Favero, G. Tassello, CSER).
Emigrazione e spopolamento (E. Sonnino).
Cent’anni di migrazioniinterne (A. Golini).
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Economia precaria ed emigrazione (F. Ce-
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L’emigrazione italiana e il Mezzogiorno
(E. Malfatti, SVIMEZ).

Le politiche migratorie in cent’anni di storia
unitaria (G.B. Sacchetti).
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