





1° CONVEGNO NAZIONALE DEI COLLABORATORI LAICI

impegnati a tempo pieno nel servizio pastorale
delle Missioni Cattoliche Italiane in Germania
Frankfurt/M. - Hochschule St. Georgen 29.10-1.11.1977

RIFLESSIONI CONCLUSIVE

A conclusione del nostro 1. Convegno Nazionale sentia
mo innanzitutto il bisogno di comunicare ai Missionari, ai =
responsabili diocesani della pastorale degli stranieri ed al
le nostre comunitd, la gioia di questa esperienza di ricerca
sul ruolo e sull'identitd del collaboratore pastorale in que
sta situazione di emigrazione. -

Siamo profondamente convinti che & necessario conti-
nuare nella linea di questa prima esperienza per una cresci-
ta individuale e di gruppo, al fine di dare un contributo
pid responsabile e gualificato alla riflessione e all'azione

pastorale nelle nostre comunita.

Dobbiamo tuttavia constatare che a questo primo impor
tante appuntamento & mancato un numero, che noi riteniamo
considerevole, valutabile intorno al 35%, di collaboratori.

Abbiamo fatto a guesto proposito alcune considerazio-
ni, ma riteniamo che sia prematuro tentare un'analisi corret
ta di questo fenomeno, che ci sembra debba essere inquadrato
in questa fase di crescita e di coscientizzazione da parte

Obiettivo principale di questo Convegno era una ri-
flessione sui fondamenti teologici, alla luce del Vaticano
II., della spiritualitd dei laici "qesunti dalla Gerarchia
ad esercitare aleuni uffict ccelesiastiet” (L.G. 33), per ri
spondere all'esigenza di tutti noi di comprendere con mag-
gior chiarezza la nostra identitd, il nostro ruclo e le esi-
genze che vi sono connesse per un esercizio pil responsabile

del nostro servizio.

Premessa irrinunciabile di ogni riflessigne & la chia
rezza della nostra posizione, CORE & stata richiamata dalla
Conferenza Episcopale tedesca nel documento della primavera



1)

scorsa dal titolo "Principii per l'ordinamento dei servizi
pastorali". In pratica i Vescovi ribadiscono la dottrina del
la Chiesa che stabilisce una netta demarcazione tra il servi
zio pastorale dei laici, che si fonda sul sacerdozio comune
dei fedeli, e 1l'ufficio sacerdotale che si fonda sul sacra-

mento dell'ordine.

Osservando come la prassi gid in atto in Germania =~
con il permesso per ora quadriennale della S. Sede - supera
di fatto alcuni aspetti giuridici legati ad un mandato in
forza dell'ordinazione (es.: i Pastoralreferenten che predi-
cano la Parola di Dio alla comunita sotto resgonsabilita pro
pria), sottolineiamo come & dalla sperimentazione che spess®

matura la riflessione teologica.

VITA DI FEDE

Dopo questa premessa abbiamo cercato di partire da un
dato di fatto: noi partecipiamo pill da vicino al mandato del
la Chiesa per alcuni servizi. La presa di coscienza di que-
sta "partecipazione-di-fatto" al mandato della Chiesa ha
spinto la nostra riflessione in una triplice direzione:

1) una fede radicata nella vita
2) una fede che matura nella sequela di Cristo

3) una fede che cresce nel dialogo e fa crescere la comu-
nione ecclesiale.

Una fede radicata nella vita

La nostra esperienza di fede, il nostro stile di an-
nuncio e di testimonianza devono essere profondamente radica
ti nella situazione storicd concreta dell'emigrazione in cuil
siamo stati mandati.

Cid significa per noi partecipare alla condizione e
al bisogno di liberazione dell'emigrato. Questa partecipazio
ne, perché non resti una parola vuota, deve esprimersi in ge
sti significativi e in una volonta di comprensione e di sim-
patia profonda per la cultura, i problemi e le aspirazioni
di promozione dell'emigrato. L'impegno in compiti ecclesiali
non solo non ci esime, ma ci stimola anche a scelte concrete
di promozione umana per la nostra gente. :



2) Una fede che matura nella seguela di Cristo

3)

Siamo consapevoli che il nostro servizio ecclesiale &
autentico solo se si fonda sull'esperienza di Dio vissuta
nella sequela di Cristo.

Abbiamo compreso che & necessario approfondire e per-
sonalizzare la nostra fede e per questo chiediamo ai pre-
sbiteri di esserci di maggior aiuto in questo cammino,
per non cadere nella "routine" delle "opere" perdendo di
vista l'essenziale.

Siamo anche convinti che questa esperienza di fede &

_vera, se realizzata nella comunitd, e in primo luogo con

coloro con i quali si condivide la responsabilita del ser
vizio pastorale. =9

La sequela di Cristo comporta un confronto continuo,
personale e comunitario, con gli atteggiamenti e la pras-
si di Gesd che ha privilegiato i poveri, gli ammalati,
gli emarginati, i senza-parola e i senza-reputazione.

Abbiamo anche compreso come l'esperienza di fede in
Cristo deve essere completa € non pud prescindere dalla
Parola, dai Sacramenti e dalla testimonianza di vita.

Una fede che cresce nel dialogo e fa crescere la comunio-
ne ecclesiale

Per annunciare il messaggio di Cristo e "costruire"
la Chiesa, al cui servizio siamo stati mandati, & indi-
spensabile il confronto quotidiano e dialogico con la co-
munitd ecclesiale nella quale operiamo.

Il ruolo del presbitero nella comunitda, come & defini
to dalla teologia del Vaticano II., & quello di "eandurre
tutti all'unitd della earita"” (P.O. 9). Elemento percid
qualificante del servizio presbiteriale & la responsabili
ta globale dell'azione pastorale nella comunitd, responsa
bilit3d che proviene da un mandato che ha il suo fondamen-
to nel sacramento dell'ordine.

Lo studio dei testi del N.T. ci ha rivelato il valore
fondante di questo ruolo che si configura in termini di
servizio, e non di autorita come & comunemente intesa,
sull'esempio del "Figlio dell'uomo che é venuto per servi
re e non per essere servito". p

Ne consegue che la nostra partecipazione ad alcuni
"uffiei ecclestali” (L.G. 33) non pud non essere orienta-
ta alla stessa meta: "costruire l'unitd della carita”.



Per realizzare insieme questa meta & necessario che

chi ha maggiore responsabilitad nella comunitd promuova u-=
na giusta collocazione dei carismi e dei ministeri.

A questo scopo ci sembra decisiva anche la nostra par
tecipazione responsabile - secondo i ruoli e i carismi -

alle fasi di programmazione, di attuazione e di verifica
dell'attivit3d pastorale nella comunita.

In questo contesto il dialogo non deve essere tdllerg
to, ma deve essere inteso come una condizione essenziale

per costruire la comunione.

Il confronto dialogico alla ricerca "dell'unita della
carita" deve essere costante anche con tutti i collabora-
tori che operano senza un mandato speciale, col Consiglio

pastorale di Missione, con i gruppi che agiscono con un
fine ecclesiale.

Questi vari rapporti che non abbiamo avuto tempo di
affrontare in modo specifico in questo Convegno, dovranno
essere considerati con maggior attenzione nei Convegni 20
nali.

ESIGENZE E PROPOSTE

A - Qualificazione teologica e culturale

L'esigenza fondamentale emersa dalla riflessione e
dallo scambio di esperienze & quella della qualificazio-~
ne teologica e culturale (intendiamo: pedagogia, sociolo
gia, ecc.) in funzione del nostro servizio pastorale:

Rileviamo che 1l'assunzione nel servizio per molti di
noi ha subito tutti i condizionamenti legati alla preca-
rieti delle strutture, dell'organizzazione e della man-
canza di strumenti di formazione. E' assolutamente urgen
te uscire da questa situazione, che genera in molti di
noi frustrazione ed insicurezza nell'azione.

Riteniamo che una formazione e qualificazione adegua~
te non possono essere affidate alla buona volonta dei
singoli, ma richiedono doverose iniziative da parte del~-
le Diocesi e del gruppo dei Missionari. Forse & solo un
proglema di migliore coordinamento tra le prime e i se-
condi.

Abbiamo anche rilevato da un sondaggio fatto tra di



noi - che si riferisce a 38 collaboratori su 49 - che la

preparazione culturale media di base si aggira attorno

al decimo anno di scuola. Esistono percid le basi per u-
na proficua partecipazione ad un corso teologico e a cor
si di formazione permanente. =

Per quanto riguarda la formazione teologica nutriamo
viva speranza che tutte le Diocesi si servano di una ini
ziativa gia avviata dalla Diocesi di Limburg. Si tratta
del Corso di teologia per laici - per corrispondenza (di
Wiirzburg) - approvato dalla Conferenza Episcopale tede-
gca e in via di traduzione in lingua italiana, per veni-
re incontro al maggior numero possibile di collaboratori
pastorali italiani.

Per quanto riguarda invece la formazione permanente
nei diversi aspetti della pastorale (catechesi, animazio
ne dei gruppi, liturgia, pastorale familiare, catechesi
sacramentale, ecc.) riteniamo importante la strutturazio
ne dei gruppi intorno alle tre zone di maggior concentra
zione di collaboratori: Colonia, Francoforte, Stoccarda.
Una visione rigidamente diocesana isolerebbe alcuni col-
laboratori, per i quali sarebbe impossibile ottenere dei
corsi di formazione.

Per realizzare questa formazione permanente & impor-
tante, oltre all'impegno delle Diocesi, la presenza di
un presbitero di lingua italiana che sia preparato per a
nimare gli incontri e aiutare a vivere una esperienza co
munitaria. =

Ci sembra pure giunto il tempo di progettare corsi
preparatori con carattere obbligatorio prima dell'assun-
zione nel lavoro pastorale da parte degli organismi cen-

e —

~ " trali italiani (UCEI in contatto con le Direzioni dei

“Missionari dei vari stati europei).

La qualificazione adeguata al servizio pastorale che
si chiede dovrebbe portare ad una progressiva equipara-
zione (anche nelle denominazioni: Gemeindeassistent, Re-
ferent, ecc.) ai collaboratori laici tedeschi.

Esperienza di gruppo

Un'altra istanza emersa dal nostro Convegno riguarda
il bisogno espresso da tutti di vivere, in questa fase
di crescita, una intensa esperienza di gruppo tra di noi.
Essa ha bisogno, per realizzarsi, di momenti precisi che,
a livello zonale, possono coincidere con gli incontri di
formazione a cui abbiamo accennato sopra, e, a livello
nazionale, con il convegno annuale di pil giorni.



Riteniamo questo Convegno nazionale annuale di grande

importanza per costruire una coscienza di gruppo in vi-
sta di una maturazione del nostro apporto di pensiero e
di esperienza nel dialogo pastorale delle varie componen

ti ecclesiali. Preghiamo percid i Missionari e le Dioce-

si di comprendere questa esigenza e di sostenerne la rea
lizzazione nel quadro di una ordinata distribuzione dei
momenti formativi nell'orario di lavoro.

E' ovvio che la funzione di un Convegno nazionale an-
nuale & anche quella di darci un aggiornamento sui pro-
blemi pill importanti della nostra azione pastorale.

Con pari intensita & emersa pure l'esigenza di una
partecipazione, costante e impegnata, ai Convegni zonali
dei Missionari.

Equilibrio nel lavoro

Dallo scambio di esperienze & emersa l'esigenza, pur
in una totale disponibilitd, di una distribuzione equili
brata degli orari di lavoro, perché sia salvaguardato il
tempo necessario per la riflessione personale, per la fa
miglia e per il tempo libero.

Esigenza di partecipazione alle strutture organizzative
della pastorale

Si & discusso sull'opportunitd di eleggere un nostro
rappresentante da proporre come membro cooptato nel Con-
siglio di Direzione dei Missionari (che comprende gia u-
na rappresentante delle Suore). Pur rimanendo questa una
meta da realizzare, abbiamo considerato che & necessario
prima dare un minimo di strutturazione uniforme ai nostri
gruppi zonali, che fino ad ora hanno avuto ritmi di cre-
scita ed esperienze diverse. Questo periodo di rodaggio
€ indispensabile per dare ad un nostro rappresentante un
supporto pill solido e pili esteso di base.

In vista di questa meta, che definiremo meglio in fu-
turo, abbiamo deciso che ogni zona si elegga un suo rap-
presentante e proponiamo alla Direzione dei Missionari
di invitare gli eventuali eletti ad un primo incontro
con il Consiglio di Direzione, in occasione della prepa-
razione del prossimo Convegno Nazionale dei Missionari;
qualora nei lavori di zona i rispettivi gruppi dei colla
boratori abbiano preparato qualcosa di specifico in vi-
sta del Convegno stesso.






1° CONVEGNO NAZIONALE COLLABORATORI PASTORALI
Schema di relazione

riflessioni teologiche

per una spiritualitd del Collaboratore laico
nella Missione-Comunitd in emigrazione

G.B. Baselli

PREMESSA

Cosa ci proponiamo con questo Convegno?

a) Chiarire meglio la figura ed il ruolo del collaboratore
laico nella Missione-Comunita.

b) Trovare alcuni orientamenti che maturino la nostra espe-
rienza di fede in rapporto al servizio pastorale in que-
sta precisa situazione in emigrazione.

¢) Discutere e valutare alcune forme organizzative che aiuti
no la crescita del gruppo dei collaboratori in comunione
con gli altri gruppi che operano = Missionari e Suore.

Ambito di questa relazione

Se & vero che non possiamo prescindere da una teolo~
gia del laicato, le cui prime fondamenta sono state poste
dal Concilio Vaticano II., & vero anche che non possiamo in-
centrare il nostro discorso su una generica teologia del lai
cato, che finirebbe per risultare come un vestito troppo

stretto per voi.

La vostra posizione nella Chiesa, infatti, @ diversa



da quella degli altri laici, nel senso che voi appartenete
ad una categoria ben precisa di cui fa riferimento il Conci-

lio stesso 13 dove afferma: "... oltre a questo apostolato
che spetta a tutti assolutamente i fedeli, i laici possono
essere chiamati in diversi modi a collaborare piid itmmediata-

mente all'apostolato della gerarchia... Hamno inoltre la ca-
pacitd per essere assunti dalla gerarchia ad esercitare, per
un fine spirituale, alcuni uffict ecclesiastici”. .

Si tratta qui di una forma ben precisa di apostolato
che la Chiesa distingue da quella universale a cui tutti i
laici sono chiamati "a rendere presente ed operosa la Chiesa
in quei luoghti ed im quelle circostansze in cui essa non pud

diventare sale della terra se non per mezzo loro” (Lumen Gen
tium n. 33).

Il Concilio Vaticano II. che, come si sa, & stato un
Concilio guidato da una preoccupazione pastorale, non ha in-

teso suo compito definire i problemi teologici che possono
sorgere da questa specifica posizione.

Allora vediamo brevemente:
a) la posizione della Chiesa ufficiale (i Vescovi tedeschi);

b) problematica teologica che vi & connessa (almeno a titolo
d'informazione, ma anche di stimolo per scoprire meglio
la propria identita).

A) CHE COSA DICE LA CONFERENZA EPISCOPALE TEDESCA

Nella sessione di primavera della Conferenza Episcopa

le tedesca dal 28 febbraio al 3 marzo 1977, i Vescovi han

no emanato un documento dal titolo "Prineipii per il regola-
mento dei servizi pastorali’.

Di tale documento se ne sentiva la necessitad data la
Presenza sempre pill estesa - le cause non le discutiamo ora
- di laici nel servizio pastorale della Chiesa.

In questo documento i Vescovi ribadiscono la dottrina
della Chiesa che stabilisce una netta demarcazione tra il
servizio pastorale dei laici e l'ufficio sacerdotale.

Dalle parole dei Vescovi non viene lasciato nessun
dubbio che al laico nel servizio pastorale, anche a quello
che & stato assunto con un contratto nella "eura d'anime”,
non gli & stato conferito nessun ufficio in senso teologico.
"ouesto -~ affermano i Vescovi - non prelude una collaborazio

ne nell'uno o nell'altro ufficto ecclestale”. "Condizione in

sostituibile per il servizio dell'ufficio ecclesiale sono
soltanto l'ordinazione e il mandato”.
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Indubbiamente "la distinaione teologica tra il servi-
zi0 fondato nel battesimo e nella confermazione e, dall'’al~
tra parte, L'ufficio fondato sul sacramento dell'ordine"” &

di fondamentale importanza.

Il servizio primario dei laici - servizio del mondo -
viene visto come "<l proprium teologico” dei laici, anche la
dove questo laico & impegnato in "cura d'anime".

Posto questo principio & consequente quanto si legge
nel documento: "I laici non possono percid essere mandati ad
assumere con responeabilitd propria personale tutta la pasto
rale della comunitd oppure compiti in tutto il settore del
gservizio pastorale, per 7 quali ¢ necessartia una ordinazio=
ne”. Questa & la posizione chiara ed inequivocabile dei Ve~
scovi tedeschi.

B) PROBLEMATICA TEOLOGICA

Karl Rahner nel suo scritto "Sull'apostolato dei lai-

et”, che era apparso gid nel 1955, nel secondo volume de-

gli "Seritti di teologia'", ha sostenuto una concezione degna
di attenzione.

Ferma restando la posizione dell'episcopato tedesco;
che come credenti non possiamo non accettare, resta uno spa-
zio d'indagine e di riflessione per tutti.

Un breve cenno alla concezione di Rahner, che ha pin
di vent'anni di vita e non ha trovato risposte precise, pas-
sando per molto tempo quasi inosservata.

Rahner si rif3 al Canone 948 di diritto canonico (CIC
- riforma in corso, ma non ancora approdata) nel quale si af
ferma la distinzione tra la potestas ordinis (potestda di or-
dine) e la potestas jurisdictionis (potestd di giurisdizio-
ne) e in riferimento a queste si deduce che la potestas ordi
nis pud essere partecipata solo attraverso il sacramento del
l'ordine, mentre esistono altri poteri che provengono dalla
potestas juriedictionis.

Questa distinzione - secondo Rahner - tra le due "po-
testas" dice che ci sono poteri nella Chiesa che per loro na
tura non devono essere necessariamente trasmessi attraverso
il sacramento dell'ordine, ma che provengono da un atto di
giurisdizione della Chiesa.

Applicato questo principio - se & vero - a precisi
servizi nella Chiesa (Rahner parlava per esempio di laici im
pegnati a tempo pieno nella catechesi e di Pfarrhelfe a tem-
po pieno) - noi parliamo oggi di Pastoral o Gemeindereferen-



ten o Assistenten, come di insegnanti di religione - si do-
vrebbe trarre la conclusione che i laici impegnati in questi
uffici non sono certamente ordinati, ma non sono neppure piul

propriamente laici.

Di conseguenza la Chiesa - secondo Rahner - rende par
te - in qualche misura - del clero coloro che, non in un ca-
so momentaneo, ma abitualmente, per chiamata o mandato, eser

citano un ufficio ecclesiale.

T1 discorso di Rahner viene poi portato cosi avanti
da altri che va a sfociare in una ordinazione dei laici impe
gnati a pieno tempo (uomini e donne) in un servizio ecclesia
le. Di quale ordinazione si tratti non viene detto, ma & cer

to che resta un campo aperto alla ricerca teologica e alla o
discussione.

‘Questo discorso sul fondamento teologico del servizio
ecclesiale del laico non & un discorso di lana caprina, ma &
importante, perché stimola ad approfondire la propria identi
ta nella Chiesa. -

I1 documento dei Vescovi tedeschi segue una strada di
versa. E questa di Rahner - condivisa anche da un altro teo-
logo, Bommer, per quanto mi consti - rimane una opinione teo
logica che non ha certamente lo stesso valore della posizio-
ne dei Vescovi, ma ho ritenuto mio dovere fare questo accen-
no per sottolineare come la prassi pone problemi alla teolo-
gia e spesso & dalla sperimentazione di una prassi che matu-
ra una riflessione teologica adeguata.

Ora, 1'immissione di laici nel servizio pastorale in
termini cosi massicci & relativamente recente. Si sa che,
per esempio in Germania, 1'impegno primario del 50% dei Pa-
storalreferenten & la predicazione della Parola di Dio.

Va anche detto che molti teologi non ritengono di
grande importanza la distinzione tra la potestd di ordine e
la potest3d di giurisdizione, che rispondeva ad una preoccupa
zione del Concilio di Trento verso i protestanti. Ma non &
compito di questa relazione entrare in queste discussioni
teologiche. Era sufficiente un accenno informativo.

Al di 13 delle disquisizioni teologiche partiamo da
questo dato di fatto:

- che voi di fatto partecipate pill da vicino al mandato

13
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della Chiesa: annunciare che l'amore di Dio & arrivato
per tutti in Gesdl Cristo e che la salvezza sta in una vi
ta di comunione, dove ciascuno, come in una famiglia, &
chiamato ad essere creatore di comunione.

Un secondo punto di partenza che vorrei dare per sconta-
to & che ciascuno di noi si realizza ccme uomo € come
cristiano in una situazione storica precisa, 13 dove Dio
lo ha chiamato a realizzare il suo progetto (la comunio-
ne) con i carismi e i doni specifici che gli ha dato.

Nel nostro caso in emigrazione.

Da questi due assiomi possiamo trarre alcune indica-

zioni di metodo che mi sembrano fondamentali:

a)

b)

c)

non posso costruire la mia identitd se non mi confronto
con coloro ai quali sono mandato;

non posso costruire la mia identitd se non mi confronto
con Colui che mi manda;

non posso costruire la mia identitd se non mi confronto
con coloro che con me sono "mandati".

NEL MONDO...

A)

Partiamo allora da alcuni spunti di analisi del contesto
sociale - ecclesiale - pastorale in cui siamo immersi.

Quali sono i caratteri che contraddistinguono 1l'emi-~-
grazione oggi? Vado solo per cenni.

- Un popolo dipendente globalmente da uno stato di neces-

sit3d (emigrazione forzata) e di conseguenza di un consi
derevole fardello di oppressione.

Un popolo che tende alla liberazione. (E' vero che c'e
una grande massa che si accontenta delle cipolle d'Egit
to (consumismo), ma & anche vero che noi dobbiamo avere
un occhio attento a quella minoranza che punta alla pro
mozione, perché & quella che cammina nel senso del pro-
getto di Dio).

Come si caratterizza la Chiesa di fronte a questo po-

polo di emigrati? Da un lato fa proclami, documenti (vedi
Sinodo sui Gastarbeiter), dichiarazioni di difesa degli
stranieri. Dall'altro non riesce globalmente a fare una



scelta preferenziale per i poveri (quelli che sono senza
potere o ai quali sono sottratti spazi di vera partecipa-
zione). Questo popolo, di fatto, sente la Chiesa staccata
" dai suoi problemi.

- E all'interno di questa Chiesa "distaccata" come ci tro
viamo noi? Ci troviamo ancora in una situazione di ambi
guita, perché: =5

a) mancano punti di riferimento alla Chiesa tedesca e i
taliana. L'una e l'altra "delegano". Ne viene insicu
rezza nell'azione, isolamento, e quindi approssima-
zione ed incertezza sul da farsi; :

b) al nostro interno ci si sta ancora dibattendo tra u-
na pastorale di "conservazione" della fede (a cui
forse stiamo preparando la fossa) e gualche tentati-
vo di evangelizzazione che non riesce a definirsi be
ne;

c) inoltre bisogna rilevare che la scarsa partecipazio-
ne della gente (parlo di emigrati) a "momenti di fe-
de" & un fatto che fa pensare, alla distanza. Se
agli inizi potevano aver peso cause come la diversa
cultura, la diversa religiositd, oggi questi motivi
entrano in crisi.

Cc'e da chiedersi se invece non dipende da un certo tipo
di azione che, all'inizio si giustificava con larghi
spazi di "supplenza" (e non c'era tempo e voglia per
1'autocritica) e gquando si & tentato di ricuperare una
pastorale sacramentaria (preparazione ai sacramenti) 1lo
si & fatto ancora, in prevalenza, in una posizione di
distacco dalla vita.

Tutto questo sta accadendo in un momento cruciale del
l'emigrazione ed & il momento in cui il fenomeno pidl gene
rale della "secolarizzazione" (fare a meno di Dio) sta
prendendo qui la forma di politicizzazione. Un fatto che
sta accadendo per la maggioranza a prescindere dal messag
gio evangelico.

Che cosa significa questo? Significa che 1'impegno po
litico da senso alla vita di molta gente, da una ragione
per vivere. E se la gente scopre una ragione per vivere
in questo e non trova il collegamento tra questo e la pro
pria fede (spesso pil religiositd che fede o fede "non e-
vangelizzata" perché carica di devozionalita e priva di
stimoli al cambiamento), rifiuta anche quel residuo di fe
de che gli rimaneva, perché inutile. “

Capite che cosa si gioca oggi in emigrazione?
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In questa situazione noi siamo "mandati" e viviamo di
fatto per costruire la Chiesa (qui uso il termine in sen-
so neo-testamentario di adunanza, comunione) e, costruen-
dola, realizzare noi stessi, secondo la nostra specifica

vocazione.

In questa situazione ambigua, carica di difficolta -~
ma che non ci deve opprimere, perché& Dio & all'opera den-
tro questa stessa situazione - come orientarci?

B) Mantenere viva la coscienza di appartenere a questa gente,
di far parte di questo popolo. Che cosa significa questo?
Significa che avete un ruolo attivo in una duplice dire-
zione:

a) verso la Chiesa istituzionale

b) verso la gente

a) Verso la Chiesa istituzionale

Attenzione a non smarrire il senso della vostra secola
rit3d. Non che ci sia da vergognarsi di essere preti o
suore, ma nel senso che la pill stretta vicinanza al
mondo, essendo pienamente laici, e la pill stretta vici
nanza al sacerdote (Chiesa istituzionale) vi pone nel-
la possibilita di essere ponte tra queste due realta.

Se questo & compito di tutti i laici nella teologia
del Concilio, lo & soprattutto per voi, per la vostra
particolare posizione nella Chiesa:

Questo significa resistere alla tentazione del privile
gio, del paternalismo e dell'autoritarismo. Questo si-
gnifica aiutare la Chiesa a ritrovare forme e stili di
vita improntati ad una sana secolaritd, come & stato
lo stile di vita di Cristo = che & stato uno stile lai
co - e come & stato lo stile di vita della Chiesa pri=-
mitiva dove i ruoli si distinguevano non in base ad u-
na "separazione"”, ma in base ad un servizio.

Cosi noi vediamo che il N.T. non usa mai il vocabola~
rio tipico sacerdotale per indicare il nostro sacerdo-
zio. E' usato poco per il sacerdozio di Cristo e della

Chiesa,'ﬂEI“pErﬂtiﬁncstfﬁff_f

T ——
N e ————————— L —

Il N.T. & convinto che il nostro sacerdozio & diverso.
I sacerdoti dell'A.T. sono chiamati sacerdoti, quelli
del N.T. non sono chiamati cosi.



Episcopi = sorveglianti
Presbiteri = anziani nella fede
Diaconi = gervi-servi

Nel N.T. si vuole sottolineare che il sacerdozio & di-
verso da quello pagano (esclusivamente rituale) e da

quello ebraico (prevalentemente rituale) che era costi
tutivo di una classe, perché& era dato per discendenza.

Nel N.T. si afferma ripetutamente che l'unico sacerdo-
te & Cristo, che ha compiuto il sacrificio perfetto, u
na volta per tutte. In pill va detto che secondo la men
talita di allora, il sacerdote-Cristo ha compiuto un
atto profano con il suo stesso sacrificio (muore infat

“%{ fuori del tempio e delle mura). Lettera agli Ebrei,

b) Verso il popolo

Sviluppare in senso attivo la propria appartenenza al
popolo cosa significa? Quali ne sono i gesti significa
tivi? : =

1 - Mettersi in ascolto. Cid comporta un atteggiamento
di partecipazione, non solo di fronte al caso sin-
golo, ma anche qualcosa di pill: 1l'informazione per
leggere nel contesto piil ampio delle cause sociali
e politiche la sofferenza del singolo.

2 - La fiducia. Con quali categorie giudichiamo la cul
tura, la religiosita e l'apparente sprovvedutezza
della nostra gente? B3

3 - La simpatia fondamentale per la gente. Senza simpa
tia & difficile capire i valori culturali della
gente e tanto meno farli proprii. Questi valori so
no anche le chiavi interpretative della realtd in
cui il popolo vive e i canali attraverso i quali
passa l'annuncio.

Senza questo atteggiamento fondamentale, che faceva di
re a Paolo "mi sono fatto ebreo con gli ebrei, greco =
con i greei” non si pud neppure iniziare un'opera di e
vangelizzazione, perché manca il presupposto fondamen=
tale che & quello della "incarnazione" - "La parola s%
¢ fatta carne... venne tra i suot..."” (Gv. 1). "Non
tenne al suo rango, ma annientd se stesso, prendendo
la condizione di servo'.
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... SEGUIRE CRISTO...

Secondo punto. Non posso costruire la mia identita se
non mi confronto con Colui che mi manda in questa situazione
di emigrazione. Potremmo porre il problema in termini pid
semplici: cosa significa fare esperienza di Dio ed essere an
nunciatori del suo messaggio di amore in questa situazione
di emigrazione?

Prima di addentrarmi nell'argomento vorrei tentare u-
na breve riflessione teologica su un punto che mi sembra di
fondamentale importanza: l'esperienza di fede all'interno
della wvita. -

L'analisi della situazione dell'emigrazione spinge
l'uomo di fede ad una lettura teologica della realta: la po-
vert3d (non-potere, non-cultura, non-parola, non-voce) non &
qualcosa di fatale, ma & frutto di una situazione di peccato
sociale: la dipendenza che ne deriva non & neutra, ma conse-

guenza dell'ego;smo.

Cosa significa testimoniare Dio e Gesll Cristo, la sua
grazia e il suo amore in un mondo dove c'@ emarginazione e
dove ci sono degli uomini a cui di fatto viene sottratto spa

zio di partecipazione?

In questo processo di "politicizzazione" a cui abbia-
mo accennato, la fede ci deve aiutare a scorgere non solo u-
na promozione umana: si tratta della mediazione concreta at-
traverso cui si fa strada nel mondo la grazia divina di libe

razione portata da Cristo.

‘Una tale situazione sfida la nostra fede ad autocom-
prendersi alla luce delle difficoltd che deve affrontare.

Premesso questo, che non & altro che una traduzione
in termini concreti della teologia dei "segni dei tempi
(Gaudium et spes), veniamo al punto fondamentale: che cosa
significa fare esperienza di Dio ed essere annunciatore del
suo messaggio in questa situazione di emigrazione?

Noi constatiamo che, nonostante le differenze, si ri-
scontrano nel nostro ambiente di emigrazione alcuni denomina
tori comuni: il sottosviluppo culturale, la dipendenza e il
bisogno di promozione.

Come si situa il Dio che noi annunciamo in questo con
testo? C'&@ un modo alienato ed alienante di pensare a Dio e
di presentarlo: ed & quello di porlo al di sopra del mondo,
o ancor peggio, al di fuori del mondo. Mentre il Dio vivente
~ leggete la Bibbia - & il Dio che sta all'opposizione di cid
che si incontra nella societ3: la Giustizia contro 1l'ingiu-
stizia, la Speranza contro la disperazione, la liberazione
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contro l'oppressione.

Non manipoliamo il nome santo di Dio presentandolo an
che in emigrazione come l'Essere Supremo che ha creato un o
mondo dove esisteranno sempre ricchi e poveri, quindi classi
sociali, un Dio che vuole che si osservino le leggi naturali,
intendendo come decorrenti dalle leggi naturali la concorren
za, la supremazia del pil forte o la libera iniziativa. Stia
mo attenti soprattutto a non presentare un'immagine di Dio ~
che vuole che l'uomo viva sotto dettatura. No! Nel progetto
di Dio l1'uomo & chiamato ad essere una creatura creatrice di

legami di comunione.

Ma come si realizza e si approfondisce questa esperien
za di Dio? Per un cristiano non c'@ altra strada che sequire
Cristo. Il grande tema della sequela.

A questo punto dobbiamo chiederci, tutti noi, preti e
laici, se siamo dei beamte o se siamo dei discepoli di Gesi.
Se non lo siamo rischiamo di essere le persone pid infelici
del mondo. Se non lo siamo, siamo dei poveracci in tutti i
sensi. Certo, il discorso posto in termini cosl perentori

pud rischiare di diventare ingiusto, soprattutto per chi,
sorpreso sulla sua strada da una chiamata a lavorare nella

Chiesa, non si & forse ancora reso completamente conto di
che cosa questo impegno comporta.

Occorre allora la disponibilita. Che significato ha
questa formula nell'esperienza di coloro che lo hanno "incon
trato"? Seguire Cristo & una formula che condensa tutta l'e-
sperienza della fede. Essa si arricchisce alla luce del N.T.

di connotazioni che convergono tutte su un punto centrale:
che Cristo & il centro della vita di un cristiano, come & il

centro della Comunita.

Voi sapete che & soprattutto Marco l'evangelista del-
la sequela: per lui la sequela & un camminare dietro a Gesi.

Per Luca & una decisione incondizionata ad una chiama
ta autorevole.

Per Giovanni & credere in Cristo, luce del mondo, via,
verita e vita.

Per Paolo non si tratta solo di camminare dietro a Ge-
s, ma di vivere e agire in Cristo: "Per me vivere & Cristo".

Tutto questo dice che la preoccupazione fondamentale,
prioritaria, dovrebbe essere quella di entrare in una comunio
ne di vita e di amore con Lui. Una realtd che & dono, ma che
richiede una risposta consapevole ogni giorno.

Ma come si realizza questa sequela? Attraverso 1l'incon
tro con la vita di Gesd, la sua prassi, i suoi comportamenti
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o atteggiamenti fondamentali. Non si tratta di cercare forme
di intimismo, ma di cercare nel Vangelo i comportamenti rea-
1li di Gesld. Possiamo accennare ad alcuni.

Comportamento conviviale

Gesll esprime la sua solidarietd coi peccatori, gli
"impuri", la gente di cattiva reputazione andando a mensa

con loro. E' una scelta precisa di campo.

Che cosa significa tutto questo? Che la famiglia di

Dio nasce tra gli oppressi. Questi pasti di Gesl con i pecca
tori e con i discepoli, proclamano che il tempo della salvez
za di Dio & venuto, prefigurazione del grande banchetto che

con gioia le genti celebreranno sul monte Sion.

Questa convivialitd era il segno dell'amore che pren=
deva sul serio il "povero", ricollocandolo al posto che gli
compete: quello di essere un figlio di Dio, con uguale digni

td degli altri.

Comportamento del dono

La convivialit3d si compie al cospetto di colui dal
quale viene ogni bene. Gesll assicurava i poveri, i peccatori,
i discepoli di questo sguardo di Dio sulla loro vita.

A partire da questa concezione di Dio che dona i suoi
beni agli uomini, si fonda una concezione dei rapporti tra
gli uomini incentrata sul dare, nel condividere cioé& con gli
altri i doni che si possiedono. Per arrivare a dire che non
c'é pill un "mio", ma un "nostro", perché& tutto & di Dio.

; La vita & soprattutto un dono. La direzione 0ppoé£a é
il peccato. E Gesll si spinge cosi avanti nella prassi del do
no che non terra per s& neanche la sua vita.

Comportamento antiplatonico

Gesll da buon ebreo non si rivolge a delle anime, ma
all'uomo‘tuttp intero. Non & uno spiritualista.

Al cieco che gli chiede la luce degli occhi egli da
la luce degli occhi e poi anche la luce della fede. Alla gen
te che ha fame nel deserto, egli da il pane e promette un pa
ne per la vita del mondo.



Comportamento antigarantista

In Israele l'accettazione del tempio, centro dei tre
poteri economico, politico e ideologico-religioso, garantiva
la salvezza. Gesl mettendo al posto del tempio il povero, de
molisce tutte le garanzie formalistiche funzionali alla clas

se privilegiata.

Per Gesl il "povero" non deve vivere sotto dettatura
(rapporto religioso di tipo giuridista), ma nell'amore e nel
la liberta del figlio: "I weri adoratori adoreranno Dio in

spirito e veritd".

Comportamento antidominativo e antigerarchico

Non occorre molto a capire che Gesill, pur non essendo
un anarcoide, tende a liberare le persone da qualungue forma
di potere e di dominio. L'esempio pildl clamoroso & la prassi

che egli instaura tra i suoi discepoli: sono i potenti del
mondo che hanno rapporti di dominazione, ma tra voi non sia
cosi...

Uno solo & il vostro maestro. Non c'é spazio per nes-
suna gerarchia. La prassi tra discepolo e discepolo e la la-
vanda dei piedi.

Il pericolo che i modelli di dominazione insorgano al

1'interno della comunitd cristiana e vengono sacralizzati, &
sempre presente nella Chiesa e bisogna essere vigilanti.

Accenno, infine, alla

Prassi della preghiera '

I1 termine prassi qui & usato contro il linguaggio co
mune, perché esso viene usato nel linguaggio corrente come
antinomico della preghiera.

Gesld invece prega. Perde le notti in una preghiera so
litaria a tu per tu col Padre e prega con i suoi discepoli
nella preghiera comunitaria, il cui esempio pill forte & quel
lo dell'ultima Cena.

Anche da una lettura superficiale del Vangelo balza e
vidente che tutti i comportamenti di Gesl sono impastati di~
questa comunione profonda e misteriosa col Padre. E non solo
i momenti delle grandi decisioni, come annotano anche i Van-
geli. Gesd "intercede" per gli uomini....
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Centralitd della Parola di Dio

Ma dove trovo questo Dio, questo Cristo? Una fede es-
senziale ed autentica riconosce il posto centrale che compe-
te alla Parola di Dio. La Dei verbum ha dato spinta a questa

direzione.

Ma questo non significa porre un libro su un piede-~
stallo. La Chiesa infatti non si interessa alla Bibbia per
se stessa: il suo centro & una persona vivente, non un libro.

Tutto cid significa che la lettura-ascolto della Paro
la di Dio é un fatto costitutivo e non sostituibile per un
cristiano "mandato" in nome di Cristo in servizio della comu

nita.

Noi leggiamo la Bibbia per diventare credenti, per

trovare nelle parole umane che compongono questo libro, la
parola divina che crea la fede. La nostra fede e la Chiesa
nascono da questa parola che & evento creatore.

Se questo & vero:

- se guesto & vero bisogna stare attenti a non fare un sac~-
co di cose marginalizzando l'essenziale. Se & vero che
"la fede senza le opere 2 morta”, & altrettanto vero che
le opere senza la fede non producono... fede. Non produco
no cioé quella comunione....

- se questo & vero bisogna imparare ad accostarsi alla Bib-
bia con grande attesa e speranza, perché in essa cerchia~
mo il Signore;

- se questo & vero occorre appropriarsi alcuni strumenti di
lettura per un approccio pifl autentico della Parola di
Dio. (Di qui la necessita di una qualificazione professio
nale - corsi di teologia, corsi biblici - che deve essere
prima di tutto qualificazione nella fede).

... PER COSTRUIRE L'UNITA' DELLA CARITA'

Terzo punto. Non posso costruiré-la mia identitad (né

realizzarmi come collaboratore pastorale) se non mi confron-
to con coloro che con me sono mandati.

A questo punto noi dobbiamo aver chiaro il ruolo del
sacerdote nella comunita.

La Castituzione Lumen Gentium, dopo aver affermato
che il sacerdozio comune dei fedeli e il sacerdozio ministe-



riale o gerarchico "quantunque differiecano essenzialmente e
non solo di grado, somo tuttavia ordinati l'uno all'altro”
(L.G., 10), poiché l'uno e l'altro partecipano al sacerdozio
di Cristo, dice che "il sacerdote ministeriale, con la pote-
std saera di cut é investito, forma e regge il popolo sacer-
dotale" (L.G., 10).

11 sacerdote, dunque, & al servizio del popolo di Dio.
Da una parte il Vescovo esercita "collegialmente" il suo sa-
cerdozio con la collaborazione dei sacerdoti all'interno del
la Chiesa locale, e, dall'altra, "poiché, nella sua Chiesa,
i1l Vescovo mon pud presiedere personalmente sempre e dovun-
que Ll'intero suo gregge, deve costituire dei gruppt di fede~
14, fra i quali hanno un posto preminente le parrocchie orga
nizzate loecalmente e poste sotto la guida di un pastore che
fa le veci del Vescovo: esse infatti rappresentano, in un
certo modo, la Chiesa visibile stabilita eu tutta la terra
(Sacrosanctum Concilium 42, sulla liturgia).

"Specialmente nell'ambito delle parrocchie, il sacer-
dote, come capo della comunttd, € il ministro della Parola
di Dio e della liturgia e la guida del popolo di Dio" (P.O.
4-6) .

L'elemento qualificante di questo "essere guida" vie-
ne illustrato dalla "Presbyterorum Ordinis", dove si dice
che i presbiteri devono ascoltare "di buon grado i laiei”
(P.0., 9) in mezzo ai quali vivono per "condurli tutti alla

unitd della carita" (P.O., 9).

Per chiarire meglio. Quali sono i caratteri distinti-
vi del presbitero nella comunita alla luce degli scritti neo
~-testamentari? Certamente sempre in contrapposizione all'au-
toritad giuridica e sacerdotale del tempio (sacerdoti e fari-
sei erano classi influenti).

Esaminando questi testi (Mt. 18, Mt. 23, Gv. 13, Let-
tere pastorali, ecc.) si pud giungere a queste conclusioni:

a) Il servizio del presbitero & servizio personale. Un
mettere a servizio della comunita l'esistenza stessa.

Non qualcosa, ma tutta la vita.

b) Il presbitero & a disposizione della comunitd come &
il domestico (non & un professionista). In questo "es-
sere a disposizione"” & fondamentale il carisma "del-
1'ascolto". "I presbitert devono ascoltare di buon gra
do i laiei™ (P.O., 9). Oggi si dice che la spirituali-
t3 del clero deve adeguarsi alle esigenze della comuni
ta.

c) Il N.T. fa capire molto bene che il servizio & qualco-
sa di concreto. E' possibile avere un'idea teologica-
mente giusta del sacerdozio. Ma il N.T. mette in luce

23



24

che se non si sta attenti nelle cose pratiche, di fat-
to la si nega.

Concludendo: 1l'autoritd & servizio. Si potrebbe dire
cosi: tu presbitero sei l'autoritd nella comunitd perché sei
quello che lavora di pill; che muore per gli altri. Devi esse
re un punto di concentrazione del Vangelo, il "luogo" dove
la Chiesa si vede meglio. '

Cosi San Paolo (1°Cor.) esercita la sua autorita, non
perché & il pill carismatico, ma perché richiama la globalita
(o se si vuole: l'essenziale). Lui dice in sostanza: va bene
avere delle belle idee, ma la caritd & sopra tutto. Va bene
fare tante cose, ma la carita & sopra tutto.

La funzione dell'autoritd nella Chiesa & dunque quel-
la di richiamare la caritd a tutti. Il carismatico & unilate
rale (o tende all'unilateralitd). Non & compito del prete es
sere il pill carismatico. E' suo compito, invece, essere il
richiamo alla carita.

Costruire l'unitd nella caritd: primo responsabile il
presbitero. Ma per raggiungere questo scopo, in certi momen-
ti, il servizio della caritd nell'unitd pud esigere lo scon-
tento di qualcuno nella comunita.

E qui & indispensabile un breve cenno sul problema
dell'ubbidienza nella Chiesa. (Guardate che questo discorso

vale anche per noi preti nei confronti del Vescovo).-

Studiando attentamente questo tema nel N.T.; si pud
concludere che l'autorita realizza due dimensioni:

a) quella abituale: & il riflesso di Cristo
b) & un concentrato della comunita.
Se accettiamo queste due dimensioni, si conclude co-

si:

1) Prima di tutto 1'autorita ha il diritto di proclamare
solo il Vangelo e non qualcosa di suo. C'@ un'obbedien
za del "superiore" a Cristo. 5

2) Se & vero che l'autorita & l'emergenza della comunita,
il Vescovo deve ascoltare la comunitd (cosi il presbi
tero), deve captarne le tensioni.

3) Nella comunitd, l'autoritd deve collocare éiascuno al
posto giusto.

Se ‘queste sono le funzioni dell'autoritad vediamo co-
s'@ l'ubbidienza in questo contesto.
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a) l'ubbidienza & un fatto di dialogo. E il dialogo non de-
ve essere tollerato;, ma & una vera necessitd dell'ubbi=~
dienza;

b) 1l'ubbidienza non & una rinuncia, ma un ritrovare la pro-
pria fede.

Nel conflitto tra punto di vista dell'autoritd e del
suddito, cid che interessa & il modo di fare. Il suddito che
ha il carisma deve parlare, ma ricordando che il suo carisma
@ uno tra i tanti e che fino a che l'autoritd & quella, la
responsabilitd @ in ultima analisi dell'autoritad. Per cui si
deve ubbidire: & una questione di buon senso, ma & anche per
una ragione teologica. Nel piano di Dio non & detto che quel
lo che a me sembra il meglio, sia la volonta di Dio (conflit
ti su un piano pastorale).

Obbedienza dinamica perd: ubbidire, ma se si & convin
ti che una scelta o una proposta & pill conforme al Vangelo e
pildl "vera" nella situazione concreta, dopo aver pregato, tor
nare alla carica.

E' chiaro che qui non scendo alla casistica e mi limi
to a richiamare alcuni principi, alcune linee di orientamen-
to, ma che mi sembrano veramente fondamentali.

Io mi limiterei a toccare solo il rapporto col presbi
tero e lascio volutamente altri aspetti impliciti in questo
terzo punto, sia per non mettere troppa carne al fuoco - il
tempo & limitato e non possiamo pretendere di "dire tutto" -
sia perché quanto abbiamo detto, pur nella sua incompletezza,
& pid che sufficiente per trovare orientamenti decisivi.

E' chiaro che questa relazione va considerata come u-
no stimolo al lavoro (Arbetspapier) e che le idee in essa
contenute possono essere completate nel confronto che faremo
in assemblea dopo i lavori di gruppo.
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1° CONVEGNO NAZIONALE COLLABORATORI PASTORALI

La posizione del collaboratore
nelle comunita ecclesiali

dal punto di vista pastorale

e giuridico

2.1.

Herbert Leuninger

'_Negli ultimi dieci anni si sono strutturate nelle par-
rocchie molte forme di collaborazione. :

Motivi non unici di questo fenomeno sono:

~ una nuova comprensione della missione del laico

- una nuova comprensione della missione della Chiesa
locale

- nuovi compiti pastorali
- scarsitd di sacerdoti

SUDDIVISIONE DEI COLLABORATORI

Impegnati a tempo libero

Kommunionhelfer, Gottesdiensthelfer, Ministranten, Lek
toren, Mitarbeiter in der Erwachsenenarbeit, Familien-
kreise, karitative Dienste, Gemeindekatechese, ecc.

Questi vengono incaricati dal Vescovo (o dal Parroco)
e non ricevono per il loro servizio alcun compenso.

Vi sono per loro particolari forme di formazione, per
esempio la partecipazione al Corso di teologia per cor
rispondenza di Wirzburg.






28

3.2.

3.3.

3.4.

Gemeindereferent (in)

Condizioni:

maturit3d scuola media superiore (Abitur) oppure
Fachhochschulreife

6 semegtri di kirchliche Fachhochschule
Stipendio:

BAT IV b/ IV a
Compiti:

(vedi allegato 1, pg. 30-31)

Pastoralreferent

Condizioni:

Abitur
Theologische Hochschule bzw. Universitdt

Stipendio:
BAT IIa/ I b
Compiti:
(vedi allegato 1, pg. 30-31)

Gemeindesekretdr (in) (in riferimento al servizio pa-
storale)

Condizioni:

‘diploma scuola media (Hauptschulabschlussf
istruzione (commerciale bzw. d'ufficio)

Stipendio:

BAT X - VI b

Compiti:

tutti i lavori di un ufficio parrocchiale, in parti
colare scrivere a macchina, cura della cartoteca,
telefono, ricevimento del pubblico, ciclostile, re-
gistrazione dei libri ecclesiastici, archivio, ecc.
(eventualmente anche incarico di scuola di religione).
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- Esso prevede, in caso di contesa tra datore di lavo-
ro e dipendente, una commissione conciliatrice
(Schlichtungsstelle).

6. COLLABORAZIONE

- Il Sinodo propone per ogni parrocchia una permanente
conferenza pastorale che stabilisce le linee fonda-
mentali di tutto il servizio pastorale.

- La conferenza pastorale raduna insieme sacerdoti,
diaconi, collaboratori pastorali ed impiegati a pie-
no o meta tempo.

- La collaborazione di tutti trova la sua espressione
soprattutto nel Consiglio pastorale.

Allegato 1

COMPITI DEL COLLABORATORE PASTORALE NELLE PARROCCHIE

(Diocesi di Limburg)

Cemeindeassistent: Gemeindereferent: Pastoralreferent:

Compiti di
EVANGELIZZAZIONE :
(e serv., liturg.)

Preparazione e conduzione di alcuni servizi l'itur_gici nei giorni feria~
1li (per es. per i bambini); animazione di gruppi liturgici.

S. MESSA DOMENICALE nella comunita

Discorso, prediche o Predica sotto dire~ | Prediche sotto 12
predica secondo una z1one, dopo una pre | propria responsad”
traccia par321one comun1ta- . bilita

ria : |

ORGANIZZAZIONE DELLA CATECHESI SACRAMENTARIA:

Collaborazione come Collaborazione come Conquiata e formé "
catechista e repeqi catechista, reperi~ | zione dei catechl
mento di catechisti mento e formazione sti

dei catechisti
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la situazione attuale
dei collaboratori pastorali
laici nelle missioni ital.
in germania

In preparazione a questo 1. Convegno Nazionale abbia-

mo inviato ai collaboratori laici a pieno tempo delle no-

stre Missioni un questionario allo scopo di ottenere alcuni
dati che servissero per avere un gquadro della situazione ed
orientare un eventuale lavoro di qualificazione e di forma-

zione permanente.

Su 49 schede inviate - tanti erano gli indirizzi in
nostro possesso - ne sono rientrate 38. Gia questo dato me-~
riterebbe una riflessione. Ma forse & prematuro tentare una

valutazione.

Ecco in sintesi i risultati dell'inchiesta.

- Bta' e stato di famiglia

L'et3d media dei collaboratori pastorali si aggira in-
torno ai 33 anni. Gli uomini sono 13, le donne 25. Gli uomi
ni sposati sono 7, di cui 4 con figli. Le donne sposate so-
no 3, di cui 2 con figli.

Titolo di studio

... . . La preparazione culturale di base si configura nel mo
do seguente: : re '

9 laureati
16 con maturit3d media superiore
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La varietd delle denominazioni ha bisogno di essere
riconsiderata in funzione della preparazione specifica e del

servizio reale che si svolge.

Esperienza pastoralé precedente

Soltanto sei dichiarano di essere alla prima esperien
za pastorale. Tutti gli altri hanno una esperienza pastorale,
come collaboratori a tempo libero, per lo pill nella cateche-
si parrocchiale e nell'animazione dei gruppi.

Anche questo elemento & abbastanza indicativo .della .
disponibilita della stragrande maggioranza a svolgere un ser-
vizio nella comunitd ecclesiale. :

Professione precedente

12 hanno fatto un'esperienza di vita operaia. Gli al-
tri hanno avuto le esperienze professionali pill diverse: da
attivitd di carattere sociale, a segretaria d'azienda, a in-
fermiere, ad aiuto assicuratore, a impiegata bancaria, a ca-
meriere,. ecc.

Ovviamente questi dati sono incompleti rispetto alla
totalitd, ma ci sembrano sufficientemente indicativi per un
rilevamento della situazione, che potra essere difficilmepnte
cambiata dai dati che si aggiungeranno.

Questa situazione & stata valutata e discussa duran-
te il Convegno. Il succo del discorso & questo: molti colla-
boratori si sentono ridotti al rango di "Hilfsarbeiter della
pastorale", non per mancanza di una cultura di base, ma pro-
prio perché&, ad una buona cultura di base non corrisponde u-
na preparazione specifica - soprattutto teologica - adeguata.
Una situazione di disagio che deve cominciare a coinvolgere
pilt direttamente le Diocesi ed i Missionari. :

Una prima grossa proposta concreta & il Corso di teo
logia per laici di Wiirzburg, in traduzione italiana, avviato
dalla Diocesi di Limburg, iniziativa richiamata anche dal do
cumento conclusivo del Convegno.

Non dubitiamo della disponibilita delle Diocesi a
questo discorso. Ci auguriamo soltanto che non passi troppo
tempo per rispondere a questa esigenza.
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i compiti, le richieste e i limiti del servizio che siete

chiamati a svolgere.
Auspico che questo Convegno allarghi e consolidi le

basi per una costante e progressiva qualificazione e forma-
zione permanente e aiuti a comprendere meglio la necessitd
di una ben intesa collaborazione con le altre forze operanti
in Missione, specie con il Missionario, e che collaborazione
significa molto pid di una semplice informazione ed esecuzio
ne di compiti affidati.

Ritengo comunque decisiva la riflessione che farete
sulla necessitd di una fede personale e convinta, fede che
non pud essere sostituita da nessun diploma o titolo di stu-
dio. In questo senso vi auguro che questo Convegno sia un'os
casione preziosa per una esperienza di fede vissuta comunita

riamente.

Buon lavoro!






