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FRESENTAZIONE

Dedichiamo quesio numero di aprile-maggio
di Dossler Europa Emigrazione alla presen-
tazlone della scuola di servizio sociale orga-
nizzata a Freiburg im Breisgan dall'EISS/
DCY con il contribuio del Fondo Sociale En-
ropen ¢ del Governo tedescn.

Completano il numero, oltre alle solite robri-
che, sleuni document] di convegnl sull*emi-
grazione avvenuoti nel mese di aprile.
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EISS-DCV

SCUOLA DI SERVIZIO SOCIALE DI FREIBURG

L 'Ente Italiano df Servizio Sectale ELLS.5. ha da-
ta avvio, fin dal 1972, ad wna propria presenza si-
stematica @ professionale nel campo dell emigrazio-
e ialiana in Germanig od ke concluso, @ guesto
seapo, un accordo con il Deutscher Caritasverband,
accordo che & stato rinnovato, precisato e puntualiz-
zate il 31 maggio 976,

In forza di tale accordo UE.LS. 5. metie a disposi-
zione degli Operatori Sociali per gli Italioni dei Cani-
tasverhdide le proprie strutture operative in Ttalia
¢ 8 impegna a dare il proprio contribato diretto alla
arrivied sociale in favore der knvoratort Ttalfani in
Germania € @ promwovere infziathee per la formazio-
ne ¢ 'aggiomamento professionale degll Qperator
stessl.

A tale scopo UE.LS.S. ha isdituito, i 23 giugno
1975, wma =Sezione i (Ferrmanias diefla pm;ﬂ'r-n
Scuola superiore df Servizio Sociale il cwi primo im-
pegno & stato 'avvio df corsi per lo qualificazione
professiomale di guepli O peraton Socialt dei Caritas-
verbdnde, che, pur impegnati nell'atiivitd sociale in
favore def lavoratori Italiani, non hanro ancors avi-
to la possibilitd di conseguire i diploma di Assisten-
fe Sociale,

I corsi, previsti in numers df guattro, fonno parte
di un progetio, elaboraio insieme doll’E.1.5. 5. ¢ dol
D.C. V.. presentate ol Fondo Sociale Exropeo frami-
te i Governo Federale Tedesco, approvaio e fiman-
siate, in parti ugwali, dal Fondo Soclale e dal Gover-
o Federale,

H primo corso & stato indziato (1 6 seitembre 1976 ¢
&f goncluderd entro i mese df luglio 1973 i secondo
ha avuto inizio i 12 aprile 1977 e si concluderd nel
novembre del 1978, GI Operatord Sociali che fre-
guentano il primo corso sone 21, provemienti da 10
diocest ¢ implegati presso altrettanti Caritas divce-
sami: guelli che frequentano il secondo sono 26, pro-
venienti da 11 discesi ¢ impiegati presso altreftont
Cariras discesani.

Scopo del corsi & la qualificazione professiomale df
Operatort Sociali, provenienti dall'aitivird sociale
concrets per fo guale soro st assunii dai vare Cari-
fasverbdnde, 50 trafta, percid, o persome adwlte ¢
responsabilmente impegnate nel campo dell'emi-
grazione della guale conoscono personalmente ¢ di-
rettamente situaziond, problemi e prospetinve, Que-
sto & il date di farto principale del quale lo Dirczione
dells Scwola E. LS5, ha dovuto temer conto nella
preparazione del programma dei corsi e nella ricer-
ca df un metodo adeguaro d insegnamento. Il pro-
gramma d inzegnamento prevede un adeguata co-
noxcenza feortea di futte le discipline di ogmi norma-
ie Scuola di Servizio Sociale. [l metodo si propone di
Sfar emergere e portare in primo pieno l'esperienza
degh studenti ¢ | problemi conereti con § guali essi

sono guotidienamente confrontati alls seopo di sot-
toporli ad unanalisi critica alla luce delle discipline
feoriche studiate,

In gquesto lovoroe vieme privifegiata (Caitivied di
Eruppo non solo come melode, ma anche come sire-
mento di apprendimento.

Ogni corso & swddivizo in tre semesirl; ogni seme-
sire comprende wn mese dil studio a tempo pieno,
duranite il guale ghi studenti vingons aggiornati, in
modo sizsfematico, sufle vare discipline feoriche di
insegmamento; alcuny seminart df approfondimento
¢ di ricerca, finalizzati o quell analisi critica def pro-
blemid di cni st diceva sopra; Te atrivitd df supervisio-
ne coadarie in plecold gruppd sotto o puida df super-
visort @ le attivitg of coordinamenio, sotto la guida
r.l'a' rr.lr.rrda'n;.li’nn' r.ﬁrr.mla':mh.- o plrﬂfnuff.tﬂl'ﬂ" Iinter-
disciplimarierd delle discipline studiate e o profes-
siowalitd dell artoving soctale, tn qualsiosi canpo es-
5 51 swolga.

Qrarto ai conternntl ded corst @ da sotfolineare so-
prattutio fo bculturalitd, Bicelturalitd che non s

Sferma softanto alla conoscenza della legislazione,

della politica socinle, del servizio sociale in ftaliz ¢
in Germania, ma che mira g cogliere { problemi cul-
trrali def due Paesi, d'emigrazione ¢ dimmigrazio:
e, allo seopo i scoprire ed appronfare siriementt
adatti per promusvere guell integrazione culiurale
e, sola. pud avviare a sofuztone § problemi della
emigrazione. L'integrazione cufturale deve essere,
in primo lwogo, una conguista deghi Operatoni Socia-
li. Sole cosl, tramite I loro opera, essa potrd diven-
tare prig conguista anche dell'emigrazione,

I'emigrazione, tuttavia, @ un problema europeo
non solo a livello df cause economicke, ma anche ¢
soprafiurio a livello di cause e df prospetinee politi-
che. E per questo che la prospettiva dell integrazio-
ne, come strumento atto a risolverne { problemi, pur
prendendo fe mosse dol Poese o 'emigrazione e di
r'mmfgm:a'mr. qrr'ur p.r'm'rﬂursa' a lvello SR, I
carst, aviriall dalla Senola E. 15 5. in Germania, par-
tendo dolla Biculturalitd, si propongono di offrire
apll Operatord Sociali, che [l frequentano, analisi e
aperture adeguate verso [interculturalicd. Essi sf
pongono, percid, dal punto di visra dell'intervento
sociale, sulla stessa lunghezza d'onda df guelle am-
pie fritese europes, Ficercate e promosse da tutte le
forze politiche, soctali, sindacali dei vari Paesi,

I rizulrari raggivnn mel primo semestre del primo
corso sembramo dar ragione a guesto ipoe df forma-
gione professionale, che & ancora in via df sperimen-
tazione, ma che, fn ogni caso, & i primo tenfative
operato a livello ewropeo da una Scuole df Servizio
Sociale,

Livlo fancen




IDENTITA

SOLIDARIETA
SERVIZIO SOCIALE
IN EMIGRAZIONE

UN SERVIZIO SOCIALE PER QUALE UOMO,

IN QUALE SOCIETA'?

Dopo la presentazione della scuola e dei suo
obiettivi da parte dello sstudienleiter= Livio Zancan,
& necessaria solo una breve intreduzione ai testi qui
pubblicati. 5i tratta, sostanzialmente, delle relazio-
ni preparate dagli studenti per il terzo seminario
conclusivo del primo semestre ¢ avenie per tema
«l'identitd socio-culturale dellimmigraio nelle soe
molteplici reladoni con il nuove ambientes.

Il seminario rappresentava il punto di arrivo sia
dell’apprendimento teorico del primo semestre {in-
troduzioni generali alla politica sociale, alla sociolo-
gia, all’antropologia culturale e filosofica, alla psi-
cologia. oltre agli elementi di servizio sociale) sia di
un esame metodologico sistematico condotio sulle
cause dell’emigrazione ¢ sulla situazione delle arce
d’esodo (primo seminario) ¢ sulla condizione econo-
mico-sociale dell'immigrato in Germania (secondo
seminariol.

Le relazioni risentono della difficoltd di inquadra-
re le dinamiche pid specificatamente psico-sociolo-
giche, enucleandole ¢ analizzandole con un reperio-
rio di strumenti concettuali ancora non ben assimi-
lati; un’altra difficoltd & quella di separare e avverti-
re il passaggio dal momento della descrizione e del-
I'analisi a quello della valutazione e dei giudizi; infi-
ne, lo sforzo di esporre, appropriandosi il bagaglio
concettuale fornito dai docenti, porta a dimenticare,
falvolia, la propria collocazione di assistenti sociali,
e quindi il problema delle aspettative, delle valuta-
zioni, dei punti d'intervento di fronte alla realta che
51 va scoprendo & analizzando,

Le pagine che seguono vanno lette tenendo pre-
senti gueste considerazioni: il materiale & comun-
gue sempre ricco ¢ inferessante, anche se a volte ri-
petitivo data 1'unicitid dello schema di relazione sul

tema, ¢ offre un wtile esempio di come avvenga il
processo di assimilazione ¢ di sintesi, in adulti gia
impegnati nel lavoro sociale con una propria somma
di esperienze, di conoscenze e di valutazioni oltre
che con I'impegno e la compromissione personale,
con gli elementi interpretativi offerti dalla scuola.

Gli operatori della scuola, e in primo lnogo gli stu-
denti stessi, offrono questo materiale alla riflessio-
ne critica dei colleghi di lavero e di quanti sono inte-
ressati al mondo dell'emigrazione e ai problemi for-
mativi, per un confronto-valutazione dei primi passi
del loro lavoro. y

Un'ultima csservazione va fatta a proposito delle
relarioni di gruppo: non si tratta di documenti con-
clusivi ma di punti sottoposti alla discussione in as-
semblea, nel corso del seminario; da parte dei grup-
pi che approfondivano aspetti particolari del tema:
offrono quindi, necessariamente, il carattere della
improvvisazione e della parzialita di esposizione;
vanno percid presi per quello che sono, cioé provo-
cazioni-spunto alla discussione ¢ al confronto su te-
mi centrali non solo per I'emigrazione ma per ogni
sistema sociale: partecipazione, sistemi di delega e
ruolo dei gruppi di base; analisi delle contraddizioni
a livello territoriale alla ricerca di alleanze e di stru-
menti d'intervento; rapporto tra solidarietd familia-
re e desolidarizzazione socale fella societd italiana;
fino al pid generale, ma fondamentale, problema
del senso dell'integrazione e del rapporto tra identi-
ti-liberti-bisogni-valori in un sistema che faccia ri-
ferimento a un preciso progetto di uomo.

Mella speranza di poter allargare il dibattito e il
confronto, anche al di fuori degli immediati interes-
sati all'esperimento didattico-formativo, & proprio
sul temd centrali gui sollevati, la rivista offre fiducio-
samenie questo materiale ai suod lettori.
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TRACCIA DI LAVORO IN PREPARAZIONE
AL HT SEMINARIO

«Lo shock culturale: analisi del processo di miata-
mento culturale dell’uomo emigrante accentuato
dall’emigrazione e analisi del problema dellidentitd
personale (adattamento, integrazione, disintegra-
zione, acquisizione e perdita di valori, eoo. e,

I, INITALIA{identitd personale e sociale)

- Quali components entrano nella definizione della
identind?
valor?
oI
modelli i comportamenio
eostnme
reoli

wenlinrms

« Come avviene la soclalizzazione di guesti ele-
menii?
socrplizzazione primmaria

woctalizzazione secondarid

2. IN EMIGRAZIONE (condiziond df soprovelvenza
della proprio ideniivd)

= Che cosa proveca sulle componenti dell tdentitd
personale ¢ di gruppo il passaggio da una «socierd
staticas a una diramica; da ima societd agricold a
una berziaria (=modernizzaziones, mito o movi-
mento a sense wnicof); da wna culivea =omoge-
neas g wi confronto multicalturale,

- Modifiche, rigerio, acguisizione di: valort, morme,
modelli, ece.

= Processi particoleri nelle donme, nei ragazzi. ..

J. LA COMUNICAZIONE

- Componenti  delly. comunicazione:  preconceri,
stereotipd, diversa scala il valord ¢ di compor-
fantendl,

= Attort della comunicazione; ospiti ¢ indigeni,

= Ruode del servizio sociale:

per il mantenimenio dell idennind
JHEF NI CRPRERTE COM RRIEEIIORE,

Domande metodologiche:

I. Quali sono le cose che | ragazz devono imparare
i pigh per riuseire nella vita?

2. Two padre if avrebbe indegnato le stegse coge?

3. Quall sono le cose che temid df pits per la tua
Sartiglia?

4. Avresti avaro glf stessi timor al tuo poese?

5. La vita in emigrazione rickicde molti sacrificl ¢
wmiliazioni, Ma a che cosa mon saresti mal di-
spogio @ rinunciare? Che cosa vieol assolulame-
[ manteners !




Gl intervisiati

Gli intervistati sono 10 genitori.
sei uomini ¢ quattro donne. Le in-
terviste hanno avuio lwogo singo-
larmente in occagione di una visita
fatta dagli stessi nell’ufficio del-
I Assistente Sociale del Caritas. Ghi
intervistati hanno acconsentito ad
essere intervistati dopo aver chiari-
to lo scopo e 'anonimitd appunto
dell'intervista. A loro & stato anche
detto che se a gqualche domanda
non FISNevAND NECESSATIo Fispon-
dere potevano farlo.

Sulle domande
Le domande si sono presentate

cili. Alcume intervisie, nonosianie
la buona volontd del partecipante
non hanno  potato  aver  luogo.
Avrebbero solo pofulo aver luogo
s¢ le domande, non solo fossero
state chiariie nel loro contenuio,
ma anche con esempi ¢ cid avrebbe
influenzato le risposte, Infatti la ri-
sposta alle domande richiedeva dal-
I'intervistato di esplorare una pane
di se stesso che & in lui dormiente.
Una parte di lui che & viva e che lo
condiziona di cui perd lui non & con-
sucto parlare, anche se pero agisce
in questo senso. La risposta richie-
deva un grande ripensamento ¢ la
concretizzazione della stessa era il
frutto di un grande travaglio inter-
no. In alcuni casi questa concretiz-
Zazione & slala cOME uUna concreta
presa di coscienza, Ha rivelato e

per gli intervistati purtroppo diffi-

messo in risalto qualcosa di impor-
tante & di paricolare valore che a
volte non si voleva acceftare nclla
sua realtd e che avrebbe fatto me-
glio a continuare a dormire. Un dor-
mire interno che & perd una logora-
ZI0THE.

G Infervistai

1. Giovane operaio, sposato con
una tedesca, una figlia;

2. Operaio, sposato, un figlio;

3. Casalinga, sposata con tre bam-
bini;

4. Dperajo di fonderia, sposato,
sci figlt;

5. Dperaio, sposato, due figli;

6. Donna di  pulizia, sposata con
due figli in studio;

7. Operaio di fonderia con sette
figli;

8, Casalinga, sposata, con due
figh di cui uno in eti scolastica
in Trakia;

9, Dpersio, sposato, con due figli;

1. Cucinicra, sposata, con due
bambini,

L& risposte

(1) Domanda: Quali sono le cosc
che | ragazzi devono imparare
di pit per riuscire nefla vita?

. Educazions

. Mestiere

. Educazione, stodio (profes-
sione)

., Mestiere o professione (mae-
stro}

Educazione, chbedienza

. lstrurione, bella professions

. Educazione, istruzione

. Istruzione

. Mestiere o professione

. Istruzione

DD 00 -1 A d Dbl

(2} Domanda: Suo padre le avreb-
be detto le stesse cose?

=

. Camminare su una bwona stra-
da (esscre onesto)

. No, l'istruzione

. |

. Mon pud dare una risposta (ri-
masto orfanc in tenera cia)

. Educazione, andare al lavaro

S

. Istruzione

b1
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{3} Domanda: Che cosa & che teme
di pld per la sua famiglia?

1
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8.

9.

0.

|
. 5i, forse meno per cio che ri-

Il disaccordo fra i coniugi

. Le malattie

. Malattie, incidenti

. Miente (devo accetiare tutto!)

. Che i fighi non si comporiino

come desiderana i gentton

. Malattie, che 1 figli diventino

malviventi

. Malattie
. Malattie, disgrazic :
. La diminuzione del lavoro e il

non poter mantenere la fami-
glia

La non istruzione dei figh
Domanda: Awvrebbe avuto gli
stessi timor al suo pacse?

5

Mo, esgere senza lavoro,

5i

. Mon saprel, a secondo la situa-

ond

guarda la delinquenza
i

, Mo, non avrel nessun timore

Si

. Mo, l'istruzione sarchbe garan-

tita.

Domanda: In emigrazione a co-
54 non sarebbe disposia assolu-
famente a rinunciare?

. Separarsi dalla famiglia { dopo

aver detto snon Sapreis ¢ sven-
dere la macchinas=)

Alla famiglia (dopo averci pen-
gato molio & aver deflo sono
qui, vivo qui e devo essere di-
sposto a rinunciane o accettare
tuttoe]

. All'onore (essere tradita dal co-

filige)

. A provvedere per la famiglia
. A essere cittadino italiano

All"opinione che la pillola sia da
non prendere dalla figlia, alla
idea di non mettere i geniton
anziani in una casa per vecchi:
all'ides i non poter vivere in
una simile casa (lontamo dalla
famiglia dei figli e fuori dalla
casa in cul 51 € vissuti)

Al rispetto da parte dei figli,
tollerare cose che lui non ritiene
wollerabili (es. i figh hanno trop-
pe esigenze; una figlia vorreb-
be che lui comperasse vestiano
per il fidanzato disoccupato)

A tornane in Ttalia, a vivere con-
tinuamente con la famiglia se-
parata

Alla nazionalitd, alla famiglia, a
guadagnare di pig

All*unione della famiglia.




1] L'identith dell’emigrato

L'womo che da adulio espatria
porta con sé una identitd completa.
Questa identitd & il frutto della sua
socializzazione ¢ inculturazione, E
quell'insieme psichico e culiurale
che forma la sua persona ed & il
nocciolo della stessa. Questa identi-
ta & quindi parte integrale di lui ed
& quell'10 che & mediatore ¢ regola-
tore fra il SUPER 10 delle norme ¢
I'ES degli impulsi. Mella societd
nella guale egli 8 moove prima del-
I'espatrio ha eghi il suo posto nella
sepla zociale, ha il suo ruolo e sa co-
me comportarsi conoscendo tuite
quelle norme ¢ beggl, scritte o me-
no, storicamente tramandate, Egli
& un membro di questa societd ed &
in es5a integrato.

a) Quali sono le componenti della
sua identitd

Mediante la sua socializzazione,
iniziata gid in tenera etd nell"ambi-
to della sua Famiglia ¢ completata
pod tramite e altre agenzie di socia-
lizzazione quali la scuola, | mezzi di
comunicazione ece., ¢ mediante la
sun inculturazione, il futuro emi-
grante ha imparato il suo ruolo so-
ciale ed ha assimilato quelle norme
& modelli di comportamento propr
del gruppo, da questo ereditato e
tramandato,

Ruoli; anzitutto quello nell’ambi-
1o del gruppo in cul vive. Qui il ruo-
lo pud variare a secondo delle capa-
citd e dei mezzi di coi la persona di-
spone ¢ pud essere quindi un ruolo
conquistato, creditato o addiritiura
concesso, Mella famiglia invece il
rucko dei coniugi, tradizionalmente
tramandato, & gquello di colul che
deve ere al mantenimento
della stessa o di colei che cura la ca-
sa ¢ la crescita, educazione dei fi-

gli.

Vialord: | valori sia morali che reli-
giosi gli sono stati tramandaii dalla
cultura & sono quelli che gli danno
un senso nella vita, [ genitori pon-
gono nella loro posizione nella fa-
migha, di capo famiglia o di madre,
un gran valore ¢ traducono guesta
loro concessione mel concetto che
hanno di essa. Infatti la maggior
parte degli intervistati alla doman-
da =a cosa non fossero disposti as-
solutamente a rinunciare in terra di
emigraziones hanno risposto: a se-
pararsi dalla famiglia, a provvedere
per la famiglia o, in generale, alla

famiglia. Un gran valore ha il o-
spetto dei figlhi verso | genitori, il
mantenimento della nazionalita e di
quell"onore che pud essere un diso-
nore per la famiglia prima ¢ poi per
il coniuge tradito, Dal punto di vista
religioso egli pone un gran valore
nel mantenimento i cert ritl, come
il battesimao, cresime, comunicne e
sposalizio in chiesa, Grande impor-
tanza hanno anche cerfe festivigd
tramandate.

Norme: sono futte goelle leggi o
madelli di comportamento appresi
e necessar per la vita sociale nel
gruppo. Di queste fanne parte guel-
Ii che chiamerei doveri, Doveri nel-
I’'ambito della famiglia, dei genitori
verso i figli e viceversa, dei genitori
verso i loro genitori (per alcuni fm-
pensabile ricoverare i vecchi in asili
mettendoll quindl fuori dalla cer-
chia familiare), e addirittura dei nd-
poti werso T nonni. Doveri nell"am-
bite della societa in cui vivono. A
secondo del ruolo un preciso com-
portamento con relativa concessio-
ne o ricezione del rispetto. Da i il
mantenimento di certe tradizioni e
lo syolgimenio di csse appunto nel-
la forma tradizionale, p. ex. modo
di festeggiare on matrimonis nvi-
tando quasi tutto il pagse, dote da
dare ad una figlia che si sposa {mo-
bil, casa, ecc.), limportanca che
grandi festeggiamenti, come ap-
punto il matrimonio, aveengana nel
paese d'origing, L'andare o nowse
illibata e 1'uso degli anticonceziona-
li {dice una madre intervistata: non
concepisco che mia figlia possa
prendere la pillola).

Modelli di comportamento: egh
ha nella societd il sus modo di com-
portamento  stabilito dalic norme
della stessa e dal suo ruoko in essa.
Il su0 modo di comporiarst €, o mo
parers, limitato e salve particolari
eventi, p. es, un’ereditd, che bo fan-
na salive uno scalino pid in alo del-
ln scala sociale non cambia. Trova
perd in questo ambiente dei modelli
in cui egli si identifica. Queste sono
principalmente figure dominanti,
quali il parroce, il signorotto, il be-
nestante & anche colui che ha solo
quanto basta per esseré nviato ¢
visto come on fraguardo raggiun-
gibile, p. es. possedere una casefia
o un pereo di terra,

Costumi: per costumi o usi inten-
do la messa in pratica di guelle nor-
me tramandate che richiedono una
messa in evidenza, direi quasi pub-
blica, come loro realizzazione, Al

contrario di norme & comporta-
menio che vengono imposte, accet-
tate ¢ rispettate da ogni singola
persona del gruppo & che sono una
messa in pratica di singoli, o sono
usl, che 5 realizzano con la comuani-
itd, in pubhlico. Per es. le feste po-
polari, le feste religiose con la pro-
cesgione, | matrimoni oon futio il
PALSE £OC,

by} Cowsre wiene taculeata in
fenalia questo idenning

Se "identith ¢ unn conseguenza
della socializzazione e dell inculiu-
razione della persona, essa non &
altre che 'insieme sociale e cultu-
rale della socictd in cui vive appun-
to la persona, La socield tramanda
e quindi incules nell’individuo tutio
cit che essa in decenni precedenti
ha vissuto, esperimentato ¢ ritenu-
to degno di essere ripetuto. Con il
ripetersi le norme sono diventate
leggi non scritte © appunto come
legei vengono accetiate ¢ (ramin.
date.

2] Condizlon] di soprayvvivenza
della identith in Germania

Una fdentitd per pofer sopravvi-
viere dovendo abbandonare la socie-
td in coi esga gi @ formata, doveebbe
trovare nell’ambiente nuovo, in
gquesto caso inverra di emigrazione,
dielle condizion identiche.

Per quanto riguarda la Germania
queste condizioni non si verificano.
Qui 1a societd ha tramandato con-
ceitl diversi da quelli avub dalli
emigrate nella terra d’origine, Lo
persona qui subisce uno sradics
mento. Qui I socictd ha dei valord,
delle norme, dei modelli di compor-
tamento, dei reoh & dei costami in
nessun modo paragonabili a guelli
dell ‘emigrato. Con 1Mimpatto con la
nueva cultura la persona perde la
propria identita. E come che se pas-
sando la frontiera gli cadesse dal
treno il suo bagaglio calfurale ¢ an-
dasse, come se s trattasse di reci-
pienti di porcellana, in mille pez-
1. Diindi 1'emigrato, ehe non polri
liberarsi da guesta sua identita ¢
nion potendo in aleun modo inserirsi
nel mosaico della nuova societi, ré-
£la come sospeso (ko le due colture
e con 'andare del tempo non gl ri-
mane altro che subire questa perdi-
ta. Il tramandare ai swoi figli tutto
cid chie lui ha appreéso nella societd
primaria, ¢ che lui ritiene per dove-
roso e ginsto, non gli rinscird. Man-




ca qui per i figli quell’ambicnie che
circondava luil nel periodo della sua
socitlizzazione. Quell ambiente
composto di individui che hanno
tramandato a loi Uintero sistema
morale e sociale. Per poter lui a sua
volta tramandare (utto cid ai figh ha
bisogno di gquesta festimonianza,
Senza di essa | figli accetteranno
tutto cio che per loro sard@ conve:
piente & per il resto st servicanno
della nuova societi. Mentre il pa-
dre parlerd loro in italiano, magari
dialetto, loro risponderanno in te-
desco. Anche il padre finird per
usare, anche in un discorso o con-
versazione in italiano, alcune paro-
Ie in lingua stranicra. Questo per il
fatto che egli crede che una pa-
rola esprima meglio una situazione,
mia in veritd In sua lingua si & impo-
verita. Tuita la sua persona si & im-
poverita, qualche beneficio mate-
riale in cambio di enormi costl per-
somnali (vedi 1. Sem. ). Mella societa
in cul viene a vivere egli non & nes-
suno. F considerato uwomo perché
cosi si presenta. Se la sua istruzio-
ne &, come la stragrande maggio-
ranza del casi, minima, allora non
ha nessuna chance. Socialmenic
potrd raggiungere al massimo un
po’ di benessere, politicamente non
avri mai nulla da dire per il fatio
che la sua situazione, per es. il non
poter votare, & diverso dal suo col-
lega tedesco con cui eghi lavora in-
sieme. Non potende egli prendere
parte ai cambizmenti del mondo
che lo circonda, non verrd mai pre-
g0 sul serio. Quesia svalutazione
della persona & una delle cause di
perdita di identita e, nello stesso

tempo, la causa di non integrazione |

in terra di cmigrazione.

Infine egli credera di mantenere
Ia sua identita tramandando alcune
pietanze italiane o guidando un’au-
to di marca itallana. Doved consta-
tare che i suol figli avranno un con-
cetto diverso di cid che per lui vuole
dire onore, vita prematrimoniale,
famiglia, vita coniugale, matrimo-
nio, cittadinanza, rispetto dei geni-
tori, uso degli anticoncezionali ecc,

3] Comunicazione (modo di
relaFionare)

La metd dei lavoratori intervistati
ha contatti conm il collega tedesco
con cul lavora in fabbrica. Fuorn
dalla fabbrica solo un terso deghi in-
tervistati ha contatto con la popola-
zione locale, 51 tratta sia in fabbrica
che fuori tipicamente di rapporti
funzionali, Tranne qualche cccezio-
ne, livello d'istruzione migliore del-

la media, sposalizio con una cittads-
na tedesca, si puo dire che per la
massa non esiste un contatto, An-
che il fatto che 1 contafti tra le due
narionalith slano superiori in fab-
brica che non fuori ne & la testimo-
nianza. Un contatio non ¢ voluto da
entrambe le parti. Altrimenti come
i spicgherebbe il faito che tra ita-
liant che lavorano assieme o s
incontra anche fuori dall’ambiente
di lavoro? Da cnirambe le parti si
hanno dei preconcetti. Per Uitaliano
b tedesco & lo sfriatiaiore, 1"obria-
cone & le donne son tutte donnacoe.
Per il tedesen [Mitaliano ¢ guello che
& venuto per rompergh il coftimo,
per rubargli il posto di lavoro & ma-
gari le donne. Egli ¢ pronto di col-
tello e se gqualche caso simile si ve-
rifica, questo non fa che conferma-
re la vecchia regola. 5i tratta di pre-
giudizi tramandati, alcuni come
quello sentito da un ubriaco nella
stazione di Colonin che riconoscen-
do un gruppo di italiani ha comin-
ciato a dire che nella seconda guer-
ra mondiale nol 1i abbiamo tradits,
ece. Pregiudiel che @ convenuto
mocetiare, conviens manfieners an-
che per il fatto che scoprire che non
sono realtd potrebbe far male a se
stessi, o che per cambiarli bisogne-
rebbe impegnarsi e cio potrebbe es-
sere non solo faticoso ma anche
seomislo.

Tullio Marcheiti
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Quanto appresso c illustra la si-
tuazione e percid la cultura di quat-
tro emigrati, provenienti da: Sieilia,
Calabria. Puglia ¢ Campania.

A

A.S. - Signor A.C. quando & emi-
grato?
E. nel 19461.

A.5. da dove e per dove?

E, - da Palermo per Weingarien, in
quanfo avevo un compaesano al
guale ho scritto prima di partire e
mi ha fatto pervenine un contratio
di lawarn,

A5, - perché & emigrato?

E. - ch... la mia storia & lunga da
raceontare, ma se proprio ci tiene
dato I'amicizia che abbiamo posso
riepilogarghela.

A.S. - prego, mi racconti pure in
breve,

E. - Io sono cresciuto in una fami-
glia numerosa, lavorava mio padre
dao solo a giornata, @ volte trovava a
volte no e percié non ci siamo mai
potuti saziare, abbiama sempre de-
siderato il pane. Mio padre ad an
certo punto si & visto costretto fre-
quentare mala compagnie, lei mi
copisce? & monog mand che siamo
erescinti not figli cf ha insegnato la
stessa dotirina.

Mi sono sposato ¢ dal primao gormo
di matrimonio ho sempre cercilo
delle scuse per levarmi di mezzo
accioech® potessi vivers In pace,
mia mi ¢ stato impossibile. Una vol-
i@ che cf 51 trova dentro & molto dif-
ficile polersenc uscire,

Ho messo sette figli al mondo ¢ lag-
gitl stavo sempre pid male, soffri-
vamo tutti la fame, anzi diverse vol-
te ho lavorato ed aspettail per lungo
tempo prima di poter ricevere il de-
nare per il quale avevo lavorato,
mentre altre volte ci ho dovuto ad-
dirittura rinunciare

A.5. - Ma Lei in questo caso allora
ern un poveraccio laggid, ha sem-
pre lavorato ¢ sofferio senza nessu-
na soddisfazione,

E. - Mo o sono stafo un personag-
gio di valore, ln gente mi temeva
molto, ma il fatto & che Ii ¢'2 mise-
ria ed i ero stufo di vivere sempre
alle spalle degli altri, percio pensai
d'emigrare, poi in fondo si sa com’e
in Sicilia ¢ cenfiamo tuitl d essere
qualcosa ma non sappiamo che co-
4.

B}

A.5. - Signor D, 5, lei emigrd quan-
do e da dove?

E. - Emigrai nel maggio 1963, dalla
Calabria per la Svizzera ove vi re-




stai per soli pochi giorni ed a sua
volta per la Germania, in quanto in
Swizzera non trovan alcuna sistema-
Tione,

AS. -
grare?
E. - Il bisogne di guadagnare per
contribuire ai doveri della famiglia.

Cosa 1'ha convinio ad emi-

A5, - Lei dice 1l bisogno di contri-
buire ai doveri della famiglia, Per-
ché in Calabria non aveva le possi-
bilitd di lavorare o stare o sun volia
con la propria famigha contribucn-
do @ quanto sopra?

E. - Veda io ho fatto veramente tut-
to il possibile, in guanto sono Stalo
per quatiro ann  anche militare,
prigioniero, infatti a causa di cio mi
sono sposato all'etd di 33 anni ed
ero veramente stufo di star fuor di
casa. [l mio me;-riere & i sarto ta-
gliatore, infatti misi su una sartoria
per uome e per donna con un nego-
rietio di abbighamento. Allinizo
sembrava andasse [utto bene. In-
tanto In famiglia ¢ cresciuta fino ad
avere sei figh, il negozietio pol an-
dava male, in quanto i client w:pi-
vano a comprare ma solo a credito
ed io non avevoe un gran ché di ca-
pitale fin quando a causa di tanti
debiti fui cosiretio ad emigrare.

ALS. - Ma dal 1963 ad adesso sono
gia 13 anni ¢ questi debiti non §i ha
ancorn finiti di pagare o cos’e che la
fa stare qui?

E. - Be... i debiti non esistono pid,
anzi mi son fatia anche una casetta
Iageii & potrei anche rMiomarment,
ma siccome i miel figh stanno fre-
quentando tutti gli studi ho pensato
di fare io dei sacrifici per far si che
non soffrano loro un gorno cid che
ho sofferto io.

L

A5, - Signer M. P. da che parte
viene Lei dell'talia? Quando & emi-
grato? e come mai ha scelto la Ger-
manka?

E. - Emigrai circa sei mesi fa da
Foggia per la Germania. Ho scelio
la Germania perché il marco tede-
sco @ forte, infatti con un Manco o
meglio con cento marchi tedeschi ti
riempi le tasche di lire italiane.

A5, - Non ha avuio difficoltd a tro-
vare un lavoro qui in Germania?

E. « Mo, affatio, io sono un buon
muratore ¢ poi SO0 giovane percid
di lavoro ne troversi guanto ne
voglio.

A5, - Ma | muraton guadagnano
bene anche in ltalia a quanto mi ri-
sulta.

E.-Sig vero ma 10 wOleyo Congsce-
rc un po’ la germania e qui mi pla-
ce, anzi penso di restarci per sem-
pre.

A.S. - A proposito Signor P. Lei sa
perché I'ho invitata nel mio ufficio
con lettera del 05,08, 19767

E. - Mo... non saprei forse perché
valeva conoscermi o forse perché
voleva domandarmi quanto ha gid
Tatto.

A5, - Mo Signor P. I'ho invitata
perché a quanto mi risulta Lei non &
venuto in Germania perche il marco
tedesco & forte, ma per altro e cid
vorrei sentirlo da Lei, se ha il piace-
re di raccontarmelo.

E: - Ebbene, veda! io ho avuto Ia
fortuna di conoscere una donna te-
desca in talia, la quale era in ferie
¢ la stessa mi ha convinto di seguir-
la. Infatti sento d'amarla ed anche
lei mi ama, tanto & vero che si & de-
cisa di divorziare: per me. A propo-
sito di divorzio come & Ia situazione
in ltalia?

A5, - Signor P, il Console, Generale
competente per questa zona ha n-
cevuto una denuncia fatta da Soa
moglie tramite il Brigadiere della
starione competente nella quale ¢'&
scritto che in sed mesi d'assenza ha
solamente scritfo una sola volta ¢
che non ha mai provveduto a spedi-
re del denaro e che percid la moglie
non sa come fare con le due creatu-
re che ha messo al mondo con lei.
E. - Disgraziazta! miha sempre giu-
rato di volermi bene. Tuttl in paese
sapevano che o volevamo tanto be-
ne ¢ che eravamo una famigha feli-
ce, che aon ¢l mancava nulla ¢ tutto
ad un tratto mi vedo colio di una
sorpresa del genere! Parto subito ¢
la wecido! A me farmi perdere il -
spetiol La gente si inchinava da-
vanti a me, si ltigava per chi pote-
va avermi come muratore perché
sono il migliore dei dintorni! Cosa
ne dird la gente adesso di me! mi
dia un consigha! come devo farc?!
Disgraziata mi denuncial!

A5, - 5i calmi, cil che ha fatto sua
maoglie, lo sanno solo in caserma, il
Consale, il quale mi ha pregato di
mettermi in contatio con Lei ed bo,
alirimenti nessuno sa nulla di que-
sto. Capisce che nol futti siamo le-
gatl a del segreti d'ufficio che mai
ci permettiamo di raccontare ad al-
iri cio che accade e che dobbiamo

intervenire per shrigare.
E. - Allora, cosa devo fare.

A.S. - Senta Lei stesso ha affermato
d'essere stato amato dalla gente,
d'essere stato il pid ricercato in
paese & d'essere perfino invidiato
dagli aliri per il bene ¢ 'amore che
avete dimostrato 1'un "altro. Ebbe-
ne, quell’amore non pud assoluta-
mente essere S0 perso in cosi po-
o tempo, percio il mio consiglio &
di farsi le valigie ed andare a vivere
con i sudi cari in lalia,

E. - Ma non posso! come faccio
questa mi ha givrato di suicidarsi
se la lascio,

A.5. - Signor P, se Lel sapesse che
qualeuno insulta sua moglie o che
qualcuno maltratta i suoi bambini
cosa farcbbe !

E. - Il finimondo.

A.S. - Ebbene! se Lei resta qui pri-
mia 0 pod accadrd, Lel ama sua mo-
glie. Lel ama i suoi bambini. Lei
pon vuole perd ritirarsi da cio che
ha promesso ad una donna che non
50 guanti uomini ha potuto conos
scere prima di Led e che ormai cono-
seendo il debole di nod meridionali
se ne & fatta un'arma senza perd
rendersi conto di rovinare una fami-
glia. Dico di noi meridionali perché
anche io sono di laggit, ma ormai é
da tempo che vivo qua e conosco
bene corti tipi,

Finalmente il Signor P. dopo circa
quattro giorni che sono andato a
trovarks a casa mi ha anche confes-
gato che la tedesca era la seconda
donna che ha conosciuto, ma s &
fatio convinio che cio che stava fa-
cendo era un grande male ed ha de-
cizo di rientrare definitivamente.

C)

A.5. - Signor D.R. da che parte &
Lei deli’ltalia? quando & emigrato?
& cosa faceva in ltaha®?

E. - Sono della provincia di Poten-
za. Sono emigrato nel 1966, In italia
ho sempre lavorate nella campa-
Rna,

A5, - Lavorava per conto proprio?
o giornata? o come?

E. - A dire il vero ho sempre guar-
dato le pecore degli altri i quali mi
davano qualcosa per vivere,

A.5. - Signor R. gid nel 1969 quan-
do jo son venuto qui a Ravensburg,
Lei si trovava in un mare di guai,




1

perche?

E. - ko sono analfabeta come Lei sa
e siccome dal mio paese sono pia di
un terzo emigrati, n quanis un
passe povero, agricolo ove esistono
ancora | cosiddetti padroni, | quali
pretendono molto e non vogliono
dare nulla, Coloro che venivano
dalla Germania mi racconiavano
che qui si sta bene e che s lavora
percependo la paga oraria. Mi son
fatto spiegare cosa ¢ra paga oraria
e cosl trovando uno che mi portd
con s¢ mi decisi di venire in erma-
nia.

A.S. - Signor R. Lei ¢ sposato e ha
cingue figh 1'uno pid. intelligente
dellaltro, ma non riescono a farsi
sirada perché Lei e sua moglic b
frenate, perchi fate questa?

E. - Lore hanno le scuole, io e mia
moglic siamo analfabeti ¢ loro o
rinfacciano sempre che nol non sap-
piamo nulla, che siamo gente di
una volta e che dobbiamo fare come
dicono loro ¢ non come diciama nod,
percit con prima ce ne sharazziamo
di loro meglio é.

ALS. - Mi scusi Signor K., mi ero di-
menticato chiederLe perché ha fat-
to venire la sua famigha qui in Ger-
mania e guando?

E. - Ho fatto venire 1a mia famiglia
gqui in Germania esattamente un
mese prima di subire Uincidente, lo
I'ho fatia venire perché ho notato
che ¢’ una grande differenza di vi-
ta qui in Germania nei confronti di
14 di dove io provengo.

A.S. - Signor R. ormai noi ci cono-
sciamo da diversi anni e percid ami-
ci nel frattempo, percio se Le chie-
do gualcosa di delicato non 1"abbia
a male & vero,

E. - Mo no dicd pure,

A5, - Guoardi Le ho splegato diver-
se volte che se Lei accetta un'ap-
partamenting pit decente ci pense-
ro b0 o farle avere il sussidio per
I'abitazione ¢ Lei non 1"ha mai vodu-
i perchi?

E. - Ma noi stiamo benissimo dove
stamo, Guardi che noi in liala ab-
biame dormito sempre in campa-
gna, nel pagliaio e qui & vero che la
casas & molto veechia ¢ umida, ma
pdesso abbiamo anche il bagno.

A.5. - 81 d'accordo ma lo spazio per
setie persone non & sufficiente & pol
bisogna enirare con la maschera
per potervi visitare, non che siate
sporchi, sia bene inteso, ma perché
la casa & vecchia e poi il luogo dove
abitate soclalmente ¢ male, in

guanto abitano futti Hingari ed i vo-
gt figli cresceranno male,

E. - Mo no | miei Mgl si son creati
una certa amicizia con 1 figh dei vi-
cini, percio penso che non vorreb-
bero andare via di la neanche loro.

Il fenomena dell"emigrazione co-
me a noi tutti noto deriva da molie
esigenze che non finiscono tutte nel
bisagno economico. In parecchi casi
I"emigrazione avviene anche come
«fuga della terra= poiché si cerca
un nuovo mondo, perché o'é il desi-
derio di evadere dal cerchio chiuso
del piccolo mondo agrario per en-
trare nella vita della citid, per vive-
re il mito dell'industria.

Moi abbiamo visto che la maggio-
ranza del nostri emigrati proviene
dall*ltalia meridionale, da Regioni
che non hanno ancora raggiunto
una solida forza economica e so-
ciale.

Chi parte & il padre di famiglia, il
giovane che aspetta la prima occu-
pazione o il giovane costretto a cer-
care il lavoro altrove; familiari e pa-
renti emigreranno in un secondo
tempo, quando la situazione lo per-
metterd.

In quale modo avvenga ancor og-
gi I'emigrazione penso sin noto; o
si fida ancora del familiare, del
compaesano. Anche qui vediamo
ancora una volta entrare in funzio-
ne le relazioni primarie, familiar ¢
amicali.

Mel paese di accoglienza I'emi-
grato si trova immerso in una miria-
de di contrattempi e di difficolia
che diventano dei veri e propn pro-
blemi. Sono specialmente le diffe-
renze di mentaliti a farsi sentire.
'ostilith ¢ la diffidenza verso gli
stranieri ¢ di conseguenza quindi
ecco giungere all"isolamento, alla
non comunicarione e mollissime
volte ad un atteggiamento di vitti-
mismao.

Il connazionale divenia spesso
uno spostato nei riguardi della so-
cieti d accogliimento, talvolta an-
che di fronte al proprio lavoro.
L'euforia della partenza, le speran-
#e. simbolo di sopravvivenza gli im-
pediscono di valutare le difficolta
nelle quali egli & viene & trovare
impigliato. Questo avviene soprat-
tutte quando eghi s trova ad accet-
tare posti di lavoro che solo sono i
disponibili, eppure quando non gl
i vengono riconosciute e qualifi-
che o i titoli di studio ed egli deve
quindi accettare posti di lavoro che
non corrispondono alla preparazio-
ne ed alla pratica gid acquisite.

A tal punto possiamo parlare di
una mohilith orizzontale e verticale
discendente, il passaggio quindi di
una categoria a un'alira mferiore
dello stesso gruppo o di altro grup-
po. Ma ¢’& anche una mobilita so-
ciale orizzontale (passaggio da una
categoria  all'altra  dello  stesso
gruppo) ed una mobilitd verticale
ipassaggio da una categoria inferio-
re ad una categoria superiore). E
quindi comprensibile come essa sia
capace di rinnovare profondamente
la societd. .

Possinma cosl intuire ora come vi
sia la presenza di aspetti socio-mo-
rali problematici nell'emigrazione;
se riflettiamo arriveremo alla con-
clusione che alcune privarioni per
es. come quella della famiglia con
tutti i suoi problemi portano a sper-
sonializzare | uomo,

Secondo la politica attuale si @
giunti oggi a garantire ai lavoratori
stranieri gl stessi diritti nel lavoro
che godono i lavoratori del pacse di
accoglienza. In realtid |'esperienza
insegna poi diversamente.,

Anche nella mia zona esistono
ancora sentimenti con un sottofon-
do razzinle; basti pensare all‘insof-
ferenza dei costumi degli emigrati
da parte della popolazione locale, in
certi casi si evita ogni rapporto di
vicinato., Voglio accennare a fal
punic alla donna locale che talvolta
non ha comprensione verso la don-
na emigrata che le appare forte-
mente condizionata da una rete di




rapporti superati da tempo. L attacs
camento alla casa, 1"accudimento ai
fighi. il culto degli effetti domestici,
le possono sembrare eccessivi. In-
tollerante le appare la supremazia
maschile nella famiglia e certe tipi-
che forme di gelosia,

Lo choe culiurale quindi, lo scon-
troo delle diverse mentalitd da luogo
ad unao stato di fatto ricco di contro-
versie che possono portare ad un
disagio morale della donna emigra-
ia che pud cadere in une stato d’an-
gia & di isslamento e la costringe a
rifugiarsi nei ricordi; ecco nascere
oosi la nostalgia, 1" avversione ¢ 1'in-
differenza per i luoghi o le persone
che la circondano.

L'emigrante itallano nei suod at-
teggiamenti personali & un indivi-
dualista ama perd vivere ncl grup-
po; il tedesco tende maggiormente
verso forme comunitaric ama perd
ignlarsi in una sud privocy siretia.
mente personale.

In merito alla cultura popolare gli
avvenimenti del passato giscano un
rucko fondamentale poiché alutano
a ritardare la comprensione reci-
progca. Cid si pud notare conside-
rando come non siano graditi gl
aspith stranieri nei pubblict locali o
quando vien loro data Petichetta di
«spaghetti Fressers.

Anche tra gli operal talvolta non
esiste pitt la solidorietd nei con-
fronti degli siranien che vengono
accusati d'essere un ostacolo alla
politica del sindacato, oppure quan-
do sl chiede che la loro presenza sia
transitorin. Da quoi il nascere di si-
tuazioni drammatiche con conse-
guenza che 1'emigrato nulre rap-
porti costanti € naturali quasi sol-
tanto con gli amici laveratori & con §
familiari dello stesso pacse.

5S¢ noi pensiamo che la civilta del
consumi ha raggiunto 'operaio pro-
fetto e ben remuneraio, rsulta an-
cor pid il comportamento =di pove-
roe dell’emigrato  rsparmiatore,
che aceetia il lavoro straordinario, i
lavori artigianali occasiopali, che
tenta insomma di risolvere nel lavo-
ro 'angoscia dell’isolamento. Ecco
quindi la necessiti di soddisfare il
bisogno di sicurezza, di interelazio-
il possibile solo nel gruppe regio-
nale o provinciale ¢ comunale; ten=
denza quindi a vivere nel gruppo

etnico. 3 1
Intravvediamo cosi una realta

che non pud essere posta in secon-
do piano; 'womo deve essere ri-
spettato in tutte le sue attivitd per-
sonali che non trovano il loro esau-
rimento soltanto nel lavore messoe a
profitte della collettiviti, ma ab-
bracciano anche quelle che debbo-

no essere a profitto della sua perso-
narhitd, quali il diritto ad una ordina-
ta vita familiare, il didito i giusti-
zia in qualsiasi shwarione, il diritto
a conservare il suo pairimonio cul-
turale ¢ spirituale, il dicitto al ri-
spetio della persona.

Quale ¢ quindi il ruclo dell’assi-
stente sociale? E necessario in pri-
meo luogo dare maggiore importan-
za ad un lavoro di promozione so-
ciale, tralasciando il conceito di be-
neficenza, Questo significa che gli
inlerventi non possono pid muover-
si nell’ambito di una visione sétio-
rialistica, ma debbono cssere af-
frontati insicme a quelle forze poli-
tiche che lottano perche 1'emigra-
gione cessi di essere una realfi.

L'opera dell’assistentc  sociale
pud essere soltanto valida se il suo
lavorn stimola gl emigranti  ad
adottare modelli nuovi di cultura,
che siano capaci di  perscguire
'obiettive in termtind di potere deci-
sionale. L'a.s. deve impegnars: ad
aivtare gli emigrati a fare delle
scelie responsabili e coscienti, che
lo porti & scoprire la necessita di
non isolarsi ma ad inserirsi nella so-
cietd portandos ¢ facendo propri
quei vabori capaci di capovolgere
una politica saciabe di sfruttamento.

Importante ¢ partire dalla cono-
sSOETHER l;|.-|.-| hi.'su;tn-l, mlllﬂ.ﬁ!hiﬂnlt
per capire | problemi degli emigra-
th, wiverli con essi ed agire non per
551 ma con lom, L'as. deve farsi
guidare dall'esigenza di conoscere
1a persona che i & rivalta g luk, di
non fornire on aiuto perché sc ne
vada via contenta, ma di approfon-
dire la sua conoscenra, rilevare il
suo comportamento, far rilevare le
motivazioni di una condomia ecc.
ece. Non bisogna si affidi quindi al-
le sue personali impressioni, che
potrebbero portarlo a gindizi errati,
a conclusioni sbagliate,

L'a.s. che opera all'estcro non
pud esimersi dal prendere cono-
scenza dello Stato ove risiede, della
sua economiz, della sua strutfura
sociale, della presenza o della man-
canzi dei servizi sociali. E necessa-
rio inolire che il lavoro burocratico
venga affidato ad altro personale,
poiché soltanto cosi egli avra modo
di far pressione presso i centri di
potere per oftenere che i dirith de-
gl emigranti siano rispettati.

L'a.s. deve unirsi aghi emigranti
ed a quelle forze che possono pre-
mere su coloro che tengono il pote-
re affinché agli cmigrati siano con-
cesst g stessi identici disitt dei la-
voratori locali.

Corona Silvano
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1. ldentita

Per identitd (10} definiamo gquel-
la parte di una persona per cul que-
stn 51 differenzia daogni alira.

Identitd & quella parte di me per
citl o mi comporto in un certo mo-
da. vedo & valute in modo differen-
e da colui che ha avuio unaltra 50-
clalizzazions,

Chiamiamo le due definizioni, la
prima personale, la seconda socia-
le, e definiamo quest ultima come
la fustone dell'identita personale e
dell’identita storica, per cui o mi
sento membro di un gruppo (a mio
agiol perché gl altri hanno dei va-
lori. delle norme, ed ancora dei mo-
delli di comporiamento simili ai
miei (Freud-«uper-kas},

Lidentiti dell'emigrato & tipica
dell'vomo che proviene da un am-
biente rurale. La struttura sociale
non & in grado (non pud) permetie-
re cambiamenti atti ad un diversa
sviluppo dell'vomo, 11 susseguirsi
di fatei (storia) hanno condizionato
I'emigrato in maniera molio chiara.

L'identitd dell'emigrato ¢ carat-
terizzaia da varie componenti. Lin-
dividualismo (meglio, il solidarsmo
lirnitato all ambiente familiare), co-
sl come la configurazione di ruoli,
valori, modelli di comportamento,
tipici di una relazione primaria (fac-
cin a faccia), sono i pl rilevanti,

I vabori, cosi come 1 ruoli ed i mio-
delli di comporiamento, sono anche
condizionati ¢ determinati dall’am-




bhiente & cambiano cogi come cam-
bia, si sviluppa il mutamento socia-
le dell 'ambiente. | valori sono maol-
to chiari, di conseguenza le norme
ed | modelli di comportamento (so-
ciplizzarione specifica di classe).
Cosi ];m:r,:,'l.'.lmu rilevare che al mo-
mento di partenza 'emigrato ha
una ben definita identith, Tui si sen-
te {se parliamo di identita) sicuro,

La famiglin

La famiglia e 1'ambiente (attra-
verso il controllo sociale) sono 0
maggiort agenti di socializzazione,
L'ambiente antoritario della fami-
ghia fchiaro ruolo del padre) nella
parte primaria, od il rigido controllo
sociale dell'amblente, con relative
sanzioni, ne determinano le mag-
giori caratieristiche.

Condizioni di sopravvivenza
dell kdentith

L'emigrato (con §a sua identits ¢
con il suo bagaglo culturale) viene
richiesto da un altro gruppo, Spes-
s la previsione di rluscita ed il rag-
giungimento di un certo benessere,
vengono posti come alternative ad
un momente particolarmente crti-
oo, & riducono nell ‘emigrato il peso
del distacco. Egli non ¢ conscio (e
nessuno o rende fale) del passo che
fn. L'emigrato ¢ convinto che il suo
sogeiorng & lmitato al tempo ne-
CESSArio per raggiungere quel qual-
cosa che gl permeiterd on Fiorno
dignitoso nel suo ambiente di pro-
venienza, Questo viens sottolineato
in maniera molto fine dal sistema,
al q“.-.h: ServE rn:lhntll:r;'l:'ﬁ tli.\p:mi-
bile alle spostamento. Questo de-
terming provvisorietd, mancanza di
aspirazioni ed isolamento. L'eni-
grato résta cosl (scheggial in un si-
siema sociale con diverse scale di
norme & valor e relative norme ¢
modelli di comportamento,

Mel processo di adatiamento, in-
dispensabile per la sopravvivenza,
I"emigrate scopre, pid o meno oo-
scientemente, i essere  diverso
dall’ «altros=, Il rifiuke & guasi tolale.
E tipico del maschio {conservando il
suc muolo nel gruppo) approfitiare
della mancanza del controllo socia-
bz, manienendo pero validi per gli
altri componenti del gruppo i va-
bori primari.

La comunicazione

La comunicazione dell’emigrato

con I"ambionte che lo ospita, & tipi-
ca di quella dell’emarginato. Alla
emarginazione 51 deve aggiungers
Ia lingua, il baratro cultvrale e Ia
provvisorietd. | rapporti sono solo a
livello funzionale. Preconcettl si de-
vonio fiofare in totti e due 1 gruppm
che s1 confrontano,

ALS. - Signor M. il suo nucleo fami-
liare & di 6 persone come vedo o o'
qualcuna che non fa parte della fa-
miglia?

E. - Esafto, di due donne ¢ doe ma-
schi piil i genitor.

A5, - Che etd hanno | suoi figh?
E. - 1315, 17. 19 anni.

A5, - Qual’® la sua eta¥ e qual'e
et di sua moghe?

E. - To ho 46 anni, mentre min mao-
glic ne ha 42,

A5, - Signor M. lei & venuto da so-
Io & vero gui in Germania?
E. - 5i & vero,

&5, - Quando?
E.-Nel 1957,

A.5. = Allora non i erano molti
emigrati ed ancor di meno che par-
lavano il tedesco ¢ 'italiano percio
immagino come sarti rimasio scioc-
catol

E. - Quesio & vero, ho affrontato
delle difficolta ¢ specialmente per-
che venendo dalla Sicilia ove vi @
urna mentalita molio diversa ho avu-
to delle difficoltd prima d'inserirmi,

Comungue non facévo altro che
portarmi un libro di tedeseo italiano
& viceversa appresso @ nello spazio
di s mest facevo gil da interprete
ad alcuni che erano arrivali prima
di me. Otre a b bo dimostrato
sempre grande interesse di lavora-
re ¢ percio mi son fanio presto ben
volere dal datore di lavora,

A5, - Lei dice d’essersi fatto ben
vilere dal datore di lavoso, in guan-
to dimostrava grande imferesse i
lavorare, potrebbe per favore csse-
e un po” pid concreto ¢ cioé & volte
si pud essere lnboriosissimi, ma
aon si ¢ lo stesso ben vist, forse
pcn;'hl': thl 1i.r.||.r i lavoro non =i Ta
con  piena  soddisfazione perché
manca la praticiti o perché magar
in Ialia s lavorava diversamente.
A volte ci 5 pud far ben volere dal
datore di lnvoro ma odiare dai colle-
ghi per gelosia sol lavoro,

E. - ¥eedi il mbo mesiiere @ da muara-
tore, o o cosirmive delle cass m
Ttalia da solo 'prrl,-i-i's coposcn bene il
meqtiene & percio | tedeschn non po-
{Evana nan portarmi rispetio,

AALSS - Quali erano 1 swel valord, le
noraie, | modelli di comportamen-
to, il ruolo, il costume culturale in
patria?

E. - Ho sempre lavorawn, il panc
non ¢l @ mal mancato alln mia fami-
glia, ma devo pur esscre siNoeTo
non ho mai aveto la soddisfazione
che ho qui, Infaiti a volte dovevo
nascondere quello che veramenie
ern @ far eredere d essere in pid o
valte invece in meno, Con un pri-
verbio. siciljano =bisogna alrare la
pa'la secondo come fira il ventos, 1
costume di wvita laggid & diverso e
percio il mio comporiamentas non
poteva essere aliro che in base alle
esigenze che 'ambiente richiede-
va, In quanio al ruolo, in qualitd di
buon muoratore venive considerato
come uno di media coltura e tratta-
1o un po’ meglio dei contading o del-
la cosiddetta manovalanca.

AL, - Cosa intende dire, far crede-
re d'essere in pit 0 in Meno a se-
condo delle esigenze?

E. - ¥Vede laggin bisogna trattare
per qualsiasi cosa esso sia ed io do-
vevo regolarmi se fare la finta di un
drittone o la finta di uno ingenwone
per ottenere di pii.

A5 Come & la comunicazione con
ambiente locale? Ad esempio: i
preconcetti, stereotipi. scali di valo-
i, CONCOITENE .

E. - Scusi cosa vuol dire stercotipi?




A5, Ecoo ad esempio: 1 tedeschi
usano 4 volte chiamarci =spaghetti
fressers.

E. - Beng, a dire il vero non mi son
mai fatta un'esperienza del genere,
in quanto non ho mai dato una con-
fidenza del genere per far si che o
5i -arrivi & tanto. In quanio ai pre-
concetti cosa vuole bisogna cssere
furbi e provare subifo il contrario.
In quanto ai valord non direl d"aver
scalato di valore e viceversa o qui
valgo molto di pit.

{A questo punto intervengono i figh
col dire che qui son fusciti o farsi
Uk CASA PET CONto S0, certo Anco-
ri fon 'abbiamo finits di pagare.
ma oltre alla casa abbiamo una bel-
la Mercedes: cosa che in Halia non
saremmo cerfamente riuscita a far-
cela, Dlire a cid noi frequentiamo le
scunle tedesche e viviamo tramguil-
I, mon ci manca miente, che gualcu-
no o meglio pid d'uno ¢ special-
mente di parte dei tedeschi sono
gelosi di noi & chiaro ma questo esi-
ste non solo gqui ma in uite le partt
del mondo).

ALS. - A questo punto avete gid de-
cis0 di restanre qui?

E. - Certo non abbiamo nessuna in-
tenzipne di ritornare in lalia, L'la-
lia & bella ma solo per andare in fe-
rie & pol dsquagliarsela, rispondo-
no futti in coro,

ALS. = Qual’® il ruobe del servizio
sociale PET un COrTeitn comunicas
zione, per il mantenimento d iden-
tita?

E. - Anitutto essere onestl, saper
guardare | propri inberessi. ma sen-
za imbroglio, fare del bene se =i
pud o altrimenti consigliare a chi ri-
volgersi nel caso in cui ¢l s¢ ne ac-
corge che il compagno di lavoro, il
compagno di scuola oppure 1 vicini
di casa st dovessero trovare in diffi-
coltd, insomma ajntare 11 dove & ne-
cossario,

A.5. - Quali sono le cose che i ra-
garzi devono imparare di pid per
riuscire nella vita?

E. - Anzitutto comportarsi bene e
rispettare gli altri come se stessi,
cercare d'apprendere sempre di pid
perché con pit si sa con pid vale,
starsi attenti di non prendere la
strada sbaghiata e dimostrare una
cena serietd acciocche la gente ac-
quist fiducia di loro ed apra le por-
te per il loro avvenire.

A5, - Stando in ltalia pensate che
vostro padre vi avrebbe insegnato
le stesse cose?

E. (fi.) - Forse si, ma il padre non
ha una grande influenza nell’inse-
gnamento, infatti noi siamo pid tra
colleghi che con i genitor, percio i
penso, dice il pit grande, che gui
andrebbe bene adofiare 1l prover-
bio =dimmi con chi vai e i dico quel

iche sels,

A8, - Duesto proverbio, malgrado
la spa pronuncia che batte un po’
allo stramicro lo frovo molto impor-
tante! Mi potrebbe dire il significa-
tof

E. ifi.} - Certo, se fossimo cresciuti
in ltalia avremmo dovuto frequen-
tare la seuola e percid la compagnia
italiana ¢ dato che sia la scuola che
Ia societd italisna & meno sana che
qui in Germania nol Ron avremmo
potuto avere la possibilita di cresce-
re in un luogo cosi socialmente sano
come qui in Gormania.

A.5. - Lo pensate anche voi come il
fratello?

E. {fi.}) - 5i... ne siame convinti, in-
fatti toite le volte che andiamo in
ferie in ltalia vediamo che malgra-
do Fafflusso del turismo 'italiansg
restn sempre quello che &, non
cambia mai in meglio.

AS. - Signor M. quali sono le cose
che teme di pil per la sua fTamiglhia?
E. - L& via verso la droga. A dire il
vero finera ringrazio Iddio | mici fi-
gli si maniengons, ma chi sa se un
giorno o 1'altro non andranno a ca-
dere in una disgrazia del gewere.
Solo nel vedere o sentire cerie cose
iremo come una foglia.

A5 - Avreste avuto ghi stessi timo-
rinel poese dorigine?

E. - Certo, tanto in Italia nel fatio
della droga non sono pid indietro di
qua, anzl penso venga usata pid
che gua.

A5, - Malgrado tutti i sacrifici che
avete affrontato, che state affron-
tando e che continuate ad affronta-
re a che cosa sitende di non doun-
clare assolutamente ?

E. - Alla famiglia ed alla pace e
iranguillita.

E. (fi.) - Allfamore verso la famighia
(figlio 19 anni).

E. (fi.) - Ai beni che possediamo ed
all’amore (figlia 17 anmni).

E. (.} - Non saprei, sono felice,
non mi manca niente ¢ perchd non
saprel (fglio 15 anni).

E. (fi) = Al denaro, perche avendo
del denaro 51 pud avere tutto cid che
si vuole (fighia 13 anni).

Altre persome alle quali ho rivol-
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i le stesse domande mi hanne -
sposto come segue:

Sono il 25 anni, qui in Germania
gid da 6 anni. Cuands son venoto,
specinlmente all'inizio mi vedevo
spacsaio. Tanto & vero che avevo
perfino perso 'appetito.  Ero tal-
mente stioccato che mi sentivo co-
me un pesce fuon acqua e special-
mente perché dalle nostre parti in
provincia di Potenza I'ambiente &
diverso @ poi non conoscevo la lin-
gun. Comungue adesso, mi sono
ambientato conosco abbastanza be-
ne la lingua. Nel frattempo mi sono
sposato © percio mi trovo pid & mio
agio,

In lialia lavoravo la terra ed avevo &
che fare sempre con det contadini,
Comungue anche quells & un valore
che non pud né essere dimenticato
€ né essere appartaio, perche s vo-
gliamo pensare tutio viene dalla
terra. Certo ln vita che faccko ades-
so & pit comoda, Lavoro in fabbrica
od a fine mese percepison 1l mio sa=
lario senea alcune polemiche. Co-
mungue devo pure ammettere che
speasa mi viene |'idea di ritormare a
lavorare la terra, in quanto malgra-
da il sacrificio devo pure ammeticre
che allora stavo pid sano di salufe,

In quanto alla propria identitd pen-
so di conservarla fino alla morte
tanto anche se ho appreso qualkosa
in pid qui in Germania ron dimenti-
oo gquello ch'ero in Italia e cid non lo
rimnpiango neanche,

A guale ruolo apparteniamo quelli
che lavoriama la terra 5l sa, Certo
parecchi come b slesso &ro convin-
to che dal momento che o chiama-
vano contadini gid ¢i si pensava al-
I'es=zere arretrati, cafani mentre oy
gi mi sembra chiare che anche un
contading pub essere pid intelligen-
te di un impiegato o diplomato,

Il costume culturale, certo che §i in
liaka ci facevamo fra amici delle
partite a carte, delle passatelle che
non sono da dimenticare. Poi si at-
tendevn con ansia la fesia di San
Rocoo, la festa di Pasqua, Natale
eoc, eor, Cose che gui ormai nen ci
si fa pif caso o meglio non abbiamo
le possibilita d’attencrel a quel co-
sEume.

Direi che qui in Germania sono
cambiato: 17 perche guadagnando
di pit ¢ i pud permettere di pio e
percio pur essendo come gli altr ci
1 cerea di dimostrare d essere an-
cor di pid, essere pio tollerante, pid
umani e percié questi penso siano




delle dimostrazioni d'avere acgui-
stato pid che del denaro.

Con 'ambiente locale non mi trovo
male, cerfo non posso considerar-
mi cosi integrato, ma qualche cono-
scenza me la son fatta. Mon temo
RESSUNA concorrenza, tanto non §o-
no un commerciante. In quanto ai
preconcetti ¢ stercotipi € chiare che
esistono, infatti la maggior parte
dei tedeschi of considerano dil po-
verscei ed anche sul lavoro, scivola
spesso quella parolaccia «itag, spa-
chettl fresser ecc, eoc.=, ma W Or-
mai non ci faccio pit caso. Scalare
di valore non credo, anz credo di
aver acquistato dei valori qui in
Germania. Per avere una correita
comunicazione bisogna comporiars
come si &, di non vergognarsi, mai
d'essere guello che veramente sio&
& percit non tentare mai come fan-
no alcuni nostr connazionali che di-
cono dessere tedeschi credendo di
far non 5o che cosa. Basta un com-
portamento d'uomo sano, sociale,
non fare ad altr cio che non ¢ 50 de-
siderasse sia fatlo a se stessi ed es-
sere onesti ¢ sinceri, Per fuscire di
pitt nella vita i ragazzi, devonn stu-
diare ed imparare ad essere oncsti
& fapeltare.

Mon credo che mio padre mi avreb-
be insegnato le stesse cose.,

Per la mia famiglia non ho nessuna
temenza, in quanto non ho fighi e
posso spostarmi comodamente. An-
che mio padre, mia macre ¢ mia so-
rella che ha 15 anmi non hanno
precccupazioni.  Tanto  qualcosa
I"abbiamo gid messo da parfe, una
casa ce |'abbhiamo pure in Italia per-
city non vedo cosa dovremma Teme-
re. Malgrado | sacrifici tendo a non
rinunciare mai alla min propria fa-
miglia ed all'essere italiano, perche
chi rinuncia alla sua patria per con-
to mibo Finuncia anche a se stesso,

Saverio Loscri
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Per poter fare una giusto analisi
fino a dove e quali ripercussioni
pud avere lo choc culturale in una
persona. bisognerebbe che le strut-
ture sociali del nostro tempo {fami-
glia, scuola, fabbrica, ecc.) fossero
adattate alla strottura psichica del-
Ia persona ¢ non Viceversa,

Purtroppo ci accorgiamo che 1°in-
tegritd, la spontaneitd, le dofi natu-
rali di una persona vengono model-
late da fattori sociali esterni, ancor
prima che questa persona abbia
raggiunte guella maturitd, che le
permetia di fare delle scelte co-
scienti. Per poter realizzare la pro-
pria personalitda nella nosira societd
{condizione basilare dell'identita di
una persona) bisognerebbe rivede-
e percio tutte le strutture in cul noi
CrEsclamo, )

Problemi come la fiducia, la li-
bertad, I'autonomia, "iniziativa per-
sondile dovrebbero essere alla base
non sole nella vita Ji ogni famiglia
(rapporto. genitori-fighi) ma anche
nella scuola ¢ nella fabbrica. Se si
perfezionano questi modelli la per-
gonalitd di una persona mon solo s
delinea nel pericdo della sua cresc-
ta, ma all*atto di fare delle scelie
ipersona adulta) non verrd condi-
rionata da nessuno.

Purtroppo fino ad oggl questi va-
lori non hanno inciso in misura rile-
vante ¢ la componente che ha pre-
dominato nella nostra societd capi-
talistica & stata una parvenza di de-
mocraticita tenuta alle brighe da on
sistemalico auloritarismo: di conse-
guenza si & formaia una mentalita
che non & facile sraditare,

Francamenie non ricsco g vedene
come si possa salvare qualche valo-

re ancora in questa societh cosi im-
posiata.

Gli emigrati, succubi anche loro
di questa mentalita, hanno affron-
tato I'impatto con una culiura che
affonda anch’essa le sue radici in
questo  sistema  autoritario  per
quanto riguarda le strutture sociali
a largo raggio, ma che perde sem-
pre pil influenza nel rapporto col
singolo (famiglia).

Parlare a quesio punto di choc
culturale in generale lo trovo a mio
awvviso errato, perché nmon ¢l sono
tutte le premesse che lo creano, Lo
choc lo subisce una persona tra-
plantata da un paese all’aliro, che
non riesce 0 nessun modoe a inte-
grarsi in guest'ultimo. Lo choc la
porterd  percid  all'emarginazione
totale (droga, alcool, ecc.). Mel no-
stro caso parlered invece di trapian-
to calturale, anche perché l'emigra-
to non essendo stato preparato ad
affrontare una nuova cultura, & sta-
to immesso in una socicta che in
parie lo ha emarginato ¢ in parte ko
ha accetiato,

Monostante il rigetto iniziale del
poese i immigrazione, che ha
creato una forma pid moderna di
rarzismo (cid vale anche per 1im-
migrazione interna nel Nord-ltalia),
Uemigrato della nuova generazione
& ruscito in parfe a scrollarsi di
dosso | pregiudizi che lo tenevano
ancorato a vecchie tradizioni e si &
avvicinato sempre pid al neovo mo-
dello di vita in cui vive. In questo
processo di cambiamento terrei pe-
ro in conto aleuni fattors che influi-
scono pid o meno sulle persone sin-
gode:

1} anzitutto le difficolta che | geni-
tori anziani hanno nell’accettare
il nuove modello di societd non
sta nel fatto che essi vogliono
manienere ad ogni costo le loro
tradizioni, ma piuttosto perché
non fescono a valutare e & con-
frontare {guindi scegliere) tra i
due modelll di cultura. quanto s
addice per la formarione non
tanto loro, ma dei figli,

21 1 figli avvertono questo stato di
cose ¢ di ansia nel loro genitori,
mea solo i pit forti (nella mentali-
ta dei meridionali in questo caso
i maschi) riescono ad intrapren-
dere un discorso con la societd
che li circonda. Le femmine suc-
cubi di un'educazione familiare
patriarcale sono ancorate alla fa-
miglia & alle decisioni che essa
prende nei lore confronti,

Sono ben consclo che le difficolti
per confrontare i due modelli di cul-
tura & per scegliere le soluziond




adatte non sono facilmente superi-
bili in queste condizioni di vita.

Runlo del servizio sociale per sal-
vaguardare I'identita della persone
e per poterne favorire la comunica-
zione ¢ l'intégrazione sard percid
quello di creare innanzitutto quelle
premesse accennate all apentura in
quesho tema.,

Mella sventura dell’emigrazione,
"emigrato pud trovare la fortuna di
crogiolare la propria personality e
gettare le basi di una societa futu-
rit, che scavalchi | confing & 1 campi-
nilismi ¢ tenga in considerazione

, quelle che sono le esigenze dell"no-
mo come persona che pensa ed agi-
sce per vislonid sua e non per impo-
sizioni o pressioni esterne,

Flavio Danfeli

Per capire le cause e gh effetti
dello choc culturale aniropologico
a cui viene sottoposte 'emigrato,
dal momento dell’ emigraziones, al-
1"arrive in terra di emigrazions e
durante il soggiorno, bisognerebbe
probabilmente tener presente che
I"emigrate ¢ emigrante non emigra
solo ad una cérta etid, |"emigrazione
non & standardizzata.

La stratificazione in base all'etd
dell"emigrante & quanto mai varia:
comprende tutte le efh evolative:
del neonato, del fanciullo in etd
prescolastica. dello scolaro, del gio-
vane, dell"adulio, del veechio.

YViene esportato dungue non solo
sl'uomo operaio bell's fattos ma
con lui un po’ tutta una slinea ge-
nealogicas.

Quando quindi parlo di identita
personale o soctale dell"emigrato,
dovrei differenziarne molio le ca-

ratteristiche e le compoenenti indivi-
dualiin base all'eta.,

L'identitd sociale acquisita du-
rante la prima socializzazione in pa-
tria, s¢ volessi analizzare un adole-
seente appena emigrato, avra delle
componenti tutie particolari sia per
quanto riguarda i ruoli (scolaro in
ltalia non & la stessa cosa che scola-
roin Germania), le norme, | modi di
comportamento sec.

E via di seguito per quanto ri-
guarda le etd evolutive dell 'emigra-
to. Anzi credevo che parlare del-
I'emigrato in genere senza analiz-
zarne | particolar stati e dati evolu-
tivi non avrebbe portato avanti 1l te-
ma in modo metodologico.

Trascuro queste fasi per ritorna-
re sul tema generale,

Riguardo ai valori, norme modiel-
li di comportamento e ruoli & stato
parlato neil primi due  finesetti-
M.,

Gid guando venivamo 3 sommare
i costi = 1 benefici di chi emigra, si
veniva parfando di sradicamenta,
perdita di rapporti primari, isola-
mento, siress vila industriale ece.
di maggior coscientizzarione, supe-
ramento del fatalismo, elevazione
standard - vita ecc. andavamo de-
scrivendo i valon, le norme ecc. ac-
quisite in Italia ¢ venivamo facen-
done un raffronto con la realti fe-
desca,

In gencrale:

eredo che ogni appartenente ad una
subcultura, volendo costui, o do-
vendo semigrare= in un'altra, vada
incontro ad uno choe che variera a
secondo del grado che la cultura di
élite gli verrd imponendo. Infatti mi
¢ chiaro che le componenti 1 valori-
norme-modelli di comportamento ¢
ruoli di una subcultura sono var
per origing ¢ per =storiciti= o evo-
luzione.

Innanzitwito difficilmente esiste
un’emigrazione voluta, planificata,
organizzata. La regoda & cosie la ec-
cezione conferma la regola,

Avendo noi nel finesettimana
analizzate le cause dell'emigrazio-
e a partire dalla madre-patria,
avendo noi ribadito le perdite di
identith, dei valori ecc. in (erma-
nia, credo superflue rfornare sul
herma.,

I temi ora che pil mi interessans
SAOM:

1} Le condizioni di sopravvivenza in

Germania
2) La comunicazione - [l modo di re-

lazionare con |"ambiente
3 1 ruclo del Servizio Sociale per

mantenere Midentitdé  dell’emi-
grato.

]

Condizioni di sopravvivenza
in Germanis

Una cultura d’&lite a tipo capitali-
stico, vista in particolare nelle sue
strutiure ben defnite ¢ funzionali
tende per [a sus natura a conserva-
re le sue caratteristiche socio-poli-
tiche che la formane. Tutta ka legi-
slazione sirutfurale & creata innan-
gitutto & servizio di se slessa,
Unaltra subculiura verra tollerata
fintantoche essa serviri agli scopi
che il capitale ha definiti: manodo-
pera. La legislazione fatta a poste-
riori & da adattare alle altre subcul-
ture sard non definitiva, non ben
definibile, spesso contrastante. In-
fatti I'emigrato, anche s¢ conside-
rato come persona umana, protetto
in generale nei principi fondamen-
tali riconesciuti in Germania, n-
marrd sempre un =invalido civiles,
non avrd né politicamente voce pas-
siva né attiva. Poiché le strutfure
politiche richiedono una partecipa-
zione attiva del cittadino nella vita
politica ¢ solo cosi avrd la possibili-
ta i trovare 1 suoi alleati politici
che difendono i suol imteress), co-
stui avri delle scelte da fare, scelte
palitiche.

L'emigrato non ha scelte politi-
che, non ha alleati politici che por-
tino avanti la sua causa. 5i parla.
con voce un po’ romantica, di morte
politica dell"emigrato.

Penso che il problema sia tutio
qui: alternative?

MNe parlerd in seguito.

Innanzituito una costatarione di
tipo generale. La Germania ha -
sorse sufficienti (economico-sociali)
per | propri cittadini. Ha una legi-
slazione, criticabile, ma efficente,
per quanto riguarda lo standard so-
ciale. A confronto delle alire nazio-
ni ha pure un sorplus calcolabile
nel budget cconomico, questo sur-
plus non pud servire per le mino-
ranze etniche (altre subculture), in
quanto una nazione come quella te-
desca adopererd il surplus econ-
mice per devolverlo in alin setiord,
a seconda delle pressioni politico-
spciali...

Il surplus, o una parte, non vercd
e non potrd venire devoluto per la
planificazione a breve o 8 lunga
scadenza di piani che coinvolgano
le minoranze (sobculture), Altri-
menti crollerebbe il sistema asso-
clativo che compone la cultura di
Elite.

Pressioni politico sociali da parie
delle diverse subculture sone im-
pensabili, comunque sporadiche,
comungque non politicamente (par-
titi) accetiabili.
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Soluzioni radicali a lunga sca-
denza che proteggano, diane incen-
tivi, creino infrastrutture soclali ad
hoc per queste minoranse sono mm-
pensabili, nemmeno calcolate.

Lo straniero non & ammesse nelle
strutture ambientali: abitazioni,
asili nido, nelle pianificazioni politi-
o economiche, nella partecipazio-
ne, anche formale, del settore am-
ministrativo, nelle istanze istituzio-
palizzate {Autoritd in genere eoc.).

In breve: non ¢ presente in nes-
suna parte della carta sociale della
Repubblica Federale Tedesca (né
nella costituzione della carta morfio-
logica, né nella carta delle dimen-
sioni organizzative ¢ pochissimo
nelle dimensioni organiche).

La tendenza, credo, ¢ quella di
ogni cultura d'élite, di cercare in
ognt moda di sottomettere le diver-
o gubculiure ad pcoetare 1 propri
valori, le propric norme, i propn
modelli di comportaments (vedi be-
gislazione sugh stranicri).

La comunicazione - [l modo
di relarlonare con 'ambiente

E il momento di parlare di alter-
mative,

Faite nell ‘wltimo finesetlimana le
costataziont sul modo di comunica-
re ¢ di relazionare tra connazionale
& cittadino tedeson, resta da vederes
quali alternative si renderehbero
utili ed indispensabili in senso pig
lato al fine di una pariecipazione at-
tiva in determinati organi ammini-
strativi o paramministrativi fede-
rali.

Tre domande:

- La RFT ha bhisogno di stranieri?

« Came la mettiamo con 1 bambini,
gli seolari ed | glovani nella RFTY
= Quali sono le relazioni con i tede-
schi in senso lato? (partiti. sinda-

catl, organizzazioni],

E una costatarione di fatio: |1
bambino riesce a terminare le ele-
mentari, quattro non ¢ rlescono.
Credo ci siana circa 145,000 bamba-
ni in eti scolastica.

Alternative

Diata la mancanza strutturale e di
una legislazione ad hoc che riguar-
da le minoranze etniche, conside-
rando perd la possibilita di un certo
margine d’azione in seno alla co-
munitd tedesca, credo of siano, al-
meno in sede comunale, alternative
abbastanza concretizzabili. Trovate
quesie alternative, si dovrebbero
ricercare delle alleanze politiche.

Viene premesso un lavord di £o-
scientizzazione fra i connarional
nella plapificazione attiva di un
nuovo tipo di servizio sociale, par-
tecipazione attiva nel  lavord di
gruppo di base, il connarionale de-
ve imparare da s& a cercare gquel
mezzi che gli sembrano adatti a
cambiare la sifuazionc.

Potrebbe essere 'inkzio di un
v tipo di azione sociale. Credo
che solo in tal modo potrebbe 2ise-
re data il via ad un passo decisive di
interazione {italiana e (edesca).

Ruslo del servizio Sociale per
maniencre identith dell"emigrato

Credo che i bisogni socio-ccono-
mich 81 possano grosso modo identi-
ficare in questo modo; lavero - cul-
tura in generale - professione - edu-
cazione - tempo libero - famiglia -
abitazione - lingua - auiorita - scuo-
le ece.

In questa rosa dei bisogni fonda-
mentali si doveebbera integrare |
servizi sociali,

Credo che le possibilitd concrete
& da non sottovalitare, atte a fare
in modo che Midentitd dell’emigra-
to, identitd sociale, non diventi suc-
cube in tutto ¢ per (utto e non perda
e valor subculturali che lo hin-
no creato in un dago ambiente siano
di diversa natura. Una volta non ac-
cettata 'integrazione (perdita di
valori, cambio di ruoli, trovati 1 h-
miti del compromesso delle esigen-
z¢ che comportano alirl maodi di
comportamento ¢ norme) il lavoro
sociale & da ristrutiurarsi:
studio analitico della zona di azio-
ne, delle infrastruttore, dati stati-
stici probanti, messa in azione di
una carta sociale applicabile ed m-
tegrabile con le strutture comunali
tedesche, coscientizzazione tra la
popolazione tedesca sul problemi,
coscientizzazione tra i connazionali,
intercomunicazione tra l¢ due o di-
wverse entith etniche. lavom di grip-
po di base, azione sociale.

In un secondo tempo:
mobilitazione det connazionali a far
parte attiva (a non farsi rappresen-
tare) nelle diverse corporazioni, co-
sipli di fabbrica, consigh scolastici,
nelle rappresentanze distretiuali,
ned partiti ecc.

Credo che | lavoro dell "assisten-
te sociale possa essere indispensa-
bile a tale scopo, s¢ le suc compe-
tenze verrannge limitate: lavoro con
il singolo, gruppo, comuniti & pia-
nificazione strutture sociali.

Egidio Bettegn

Premessa

Caltura ¢ il complessa 41 cogni-
rionl, tradizioni, procedimenti tec-
nici & simili trasmessi ¢ usati siste-
maticamente, caratteristico di un
gruppo sociale, di un popolo o del-
I'intera comunit (Fingarelli: voca-
bodario di lingua italiana).

Civiltd e il complesso delle strat-
ture e degli sviluppi sociali, politici,
economici, culturali che caratieriz-
zano una data societd o un dato pe-
rindo nella storia della societa (Fin-
garcll; . b,

L'atteggiamento culiurale  del-
I'uomo emigrato nei confromti di
una culbura con cul 8§ confromta nel-
la socictd d " aceoglimento & diversa,
a seconda della sua origine cultura-
le. Mel caso specifico della Repub-
blica Federale di Germania, i pro-
blemi culturali dell’emigrato turoo,
ad esempio, non sono identici a
guelli dell’emigrato italiano. E un
confronto di civilta che affonda le
sue radict in tradizioni storiche. so-
ciali, religiose, economiche e poll-
tiche: ke quali hanmo cooperato a
formare una mentalith, ciod un at-
teggiamento, da cui sono esentl i
condizionamenti dovati ad  una
mancala (0 ricevuta) preparazione
scolastica. B un rapporto di forza o
di debolerza, nella misura in oo
I"'womo emigrato non s lascia so-
praffare dalla cultura predominante
della societa in cul cerca di inse-
rirsi.

Le ragioni del trasferimento di
residenza da un embiente culturale
ad un altro (emigrazione} guwocano
un ruole, talvolia determinante,




sotto ' aspetto psicolegice, Due so-
no le premesse indispensabili per
un tnserimento reale nella noova
societd: la conoscenza della culiura
d'accoglimento nei suoi clementi
fondamentali (non superficiali, co-
me potrebbe essere il bere birra,
anziche vino) e la precisa volonta di
volerli valutare per se stessi.

Fino a quando 'atieggiamento
dellemigrate & psicologicamente
legato al provvisorio, il suo confron-
to culiurale resta ai limiti di curiosi-
té scientifica. Mon si lascia coinvol-
gere in un processo che lo rende-
rebbe straniero al suo paese d'ori-
igine, dove intende ritornare. Nella
siragrande maggioranza dei casi, la
emigrazione italiana in Europa ¢
per I'appunto caratterizzata da que-
sta premessa del «provvisoriums,
mata da un’origine di esodo forzats,
e quindi non voluto, che si trasfor-
ma automaticamente in atteggia-
menio negative nei confronti  del
niEovo ambiente culturale, A cib si
deve aggiungen: la debolerza sco-
lastica che caratterizza la stragran-
de maggioranza del gruppo sociale
italiano obbligate ad emigrare, la
guale impedisce un reale confronto
fra le due identita culturali, quindi
wn reale gludizio ¢ persino 1"acco-
glimente di valoni reali, che Pocea-
sione offerta dall’emigrazione po-
trebbe offrire.

Problema dell'identiia

L'womo emigrante parte dal swo
pacse d'origine con un bagaglio
culturale che si pud riassumers in
questa perifrasi: egli ha ereditato
un criterio di valutazione, una spe-
cie di codice morale dei principali
problemi  dell’esistenza, La  sua
educarione culturale ha incarnato
in lui preconcetti e valori, sui quali
ha regolato da sempre il suo com-
portamento. Sotto 1'aspetto psico-
logico essi rappresentano la sua si-
curezza, la sua difesa di fronte al-
I"incognito. E il suo nuove ambien-
te culiurale & per "appunts. sotio
diversi aspefti, on incognito. La
sua tendenza & dunguoe di conserva-
re al massimo possibile quel suo
mondo d’origine, il solo dove riesce
o realizzare se stesso senza fatica e
senza rischi. In altre parole, 1"emi-
grante si pone inconsciamente in
un atteggiamento negativo nei con-
fronti del nuovo, soprattutto perché
ha paura di perdere quella corazza
protettiva (e comoda) che il su0 am-
biente d'origine ghi ha costruito ad-
dosso. Le conseguenze 50n0 una

istintiva tendenza a criticare nega-
tivamente tutto cio che incontra nel
nuove pacse e il rifivto iesiardo
persing di conoscere il sdiversos
che gl viene proposto,

La tendenza alla formazione di
ghetti culturali trova qui le sue ra-
gioni di fondo. Nei compaesani
I'emigrato non trova soltanto amici-
zia ¢ ncordi, ma anche 1'alibi neces-
SArk per giustificare le sue paure ¢
il suo rifiuto del nuove. E vero che il
mettersi insieme, isolandosi molte
volte @ causato dal disprezzo e dalla
sopraffacione degli alri (per rima-
nere all’ambiente tedesco, che @
quello pid direltamente interessan-
te per noi, sono ben noti i pregiodi-
zi dei cittadini di questo paese, de-
nunciati d:glt stessi personaggl po-
fitici ned var discorsi o discussioni
alla televisione), ma & altrettanto
vera che troppe volte questa ten-
denza a respingere culivre siranie-
re da parie deifocall trova un con-
senzo parallelo nell"istinto al ghetio
degli aliri. Da una parte si cerca i
respingere un corpo esiraneo; dal-
I'altra ci si senie «corpi estraneis, ¢
paradossalmente s’ accentuans § ca-
ratteri d estiraneitd perché non si ha
il coraggio (o non si hanno le pos-
sibilith) di affrontare il faticoso e
lungo processo dellintegrazione,

Soblo questo aspetio il problema
dell"identitd nel processo d'inseri-
mento in una nuova realtd culiurale
& soprattulto un problema p:lmln
gico, E ozioso domandarsi quale sia
il «=minimo vitale per cui una per-
sona non debba sentirsi disintegra-
ta in emigraziones, riducendo un
avvenimento di natura spirituale ad
una specie di mend gastronomico,
5¢ da una parie si deve rivendicare
un diverss atteggiamento (di ri-
spetto € di comprensione) dell’am
biente culiurale d'accoglimento,
dall’altra & soprattutto psicologico
rivolurionario, e non conservatore,
che deve essere guadagnato nel-
I"'vomo emigrato, perché il processo
di inserimento culturale (attivo e
non solamente passivod resta so-
pratiutio individuale, sebbene pos-
sa essere aiutato da talune premess-
se ed iniziative comuni.

altrettanto ozioso pensare di
poter trascrivere una lista di valori,
norme comportamenti ¢ ruoli di co-
stume da conservare o da accettare,
come se fosse una lista del salumie-
re, perché non i tratta qui di pesa-
re il valore dei singoli avvenimenti,
bensi di ricostruire guel criterio di
valutarione (o codice morale) che i
era posto a fondamento nella valu-
tazione dei valori della propria esi-

stenza individuale e soclale.

Nel caso specifico di emigrati ita-
liant in Germania. In comune ori-
gine culturale europea, cristiana,
occidentale, economica o politica
poird facilitare notevolmente 1'in-
conitro culturale (salvo i problemi di
comunicazione per la diversitd del-
ln lingual, ma anche in guesto caso
a determinate condizioni,

Comunicazione

alaguratamente la nostra sOCie-

ti cccidentale & stala costruita (e si
basza ancor oggi) sulla differenza di
classi sociali. Tali differenze si tra-
ducono sopratiutto in rapporti di
forza, non solamenie a livello eco-
nomico, ma puriroppe culturale.
All'interna del medesimoe paese le
differenze ¢ ke sopraffazioni culiu-
rali non sono mene gravi ed eviden-
ti che nell'incontro fra culture di-
verse in paesi diversi. E questo un
aspeito che non trova molie volte
considerazione nelle valutazioni dei
problemi culturali in emigrazione,

Si gindica in un bloceo la culiura
degli emigrali come se avesse una
unica matrice od altrettanto si ge-
neralizza nei confronti di quella di
accoglimento, Non & un caso che i
lavoratori emigrati trovino un am-
biente culturale pit facile nel picoo-
Ili comuni rurali tedeschi che nel
grossi agglomerati industriali, €3
&1 dimentica insomma, che al di 1
della generica culiura nazionale
esiste una culiura di classe. che non
conosce i limiti dei confini territo-
riali. Per fare un esempio grossola-
no: il contading emigrato troverd
glementi colturali in comune con il
contadino del nuovo passe, ma non
troverd con operaio o lo studente.
La regola non & evidentemente au-
tomatica. 5i voole soltanto prende-
re in considerazione il fatto che ne-
gli ultimi venti anni dall'Kalia sono
emigrati sopratiutto braccianti me-
ridisnali, buttati alls sharaglio nelle
grosse indostric del nord -Europa &
forzati, di conseguenza, ad umna
emarginarione colturale che ha fro-
vato il suo principale fondamento
nell impossibiliti di comunicazione
fra i due gruppd sociali, pig che nel-
IMinsufficiente conoscenza della lin-
gua, nelle scontro imEermuhiJ: di
clagsi sociali diverse. E il medesimo
processo di industrializzazione che
sta avvenendo in Kalia, aggravato
dall‘amblente straniero. Un vero @
proprio rivoluzicnamentd per i po-
veracel che hanno dovuio subirlo
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violentemente, che ha dato origine
ad una nuova classe di sottoproleta-
riato al margine del processo d'evo-
luzione economica ¢ sociale ma an-
che ¢ sopratiutio culiurale.

Pensare di polere rimediare, in
queste condizioni, al vuolo cultura-
le che 51 & venulo a creare in questa
classe di sfruttati, sradicati dall "hu-
mis i provenienza, ©on misure
epidermiche (come quelle paterna-
listiche del Caritasverband o quelle
demagogiche dei governi ¢ dei sin-
dacati) ¢ semplicemente un tentati-
vo di nascondere la precisa volonta
politica che li vuole mantenere
emarginati, in una scomoda {per lo-
ro} posizione di forza-Javoro mobi-
le, da usare & piacimenio in sincro-
nizzazione con "andamento con-
giunturale del processo produitivo.

Il discorso che si aprirebbe a que-
sto punto ci porterebbe troppo lon-
tano, ma & upna premessa fonda-
mentale & gualsiasi alire ragiona-
mento sul tema proposto: L'uvomo
emigraio e | problemi cultarali,

Ad una conclusione spicciola an-
che softo Paspetto cullurale, 1"oo-
mo emigrato & vittima di truffe che
altri consumano - volulamente o
per ignoranza - & suo danno. Intan-
o per quanto 51 riferisce a tutta la
organizzazione scolastica per i suoi
figli. Questa fabbrica di sottoculiu-
ra {destinata forse un giorno a d-
Ventare magnanimamente un snuo-
v tipos di culiura, come per gl
emigrati del seccolo scorso nelle
Americhe) &l frutto della complici-
b4 di tutte le classi privilegiate ed il
modo di perpetuare, anche nelle
prossime gencrazioni, 'emargina-
zione culturale degh emigrati.

Infatti ¢i sono pol tutie le iniziati-
ve pseudoculturali messe insieme
dalle organizzazioni che s'ispirano
all'emigrazione, come quelle per la
istruzione professionale o le pid re-
centi per il titobo di sewola media. 11
loro reale contributo alla crescita
culturale dell'emigrato dev’essere
ancora definito: di sicuro c'é sola-
mente oggi il profitto che ne ricava-
no le stesse orgamizzazioni, sorte
come funghi in questi ultimi anni.

E una forma di demagogia cultu-
rale, con aspettl palesi di populi-
smo d’avanspettacolo, che rischia
di confondere le idee sulla vera es-
senza del problema culturale in
emigrazione. Un inno stonato alla
ignoranza, non per farne ammenda
e nmediarvi, ma per legittimarla
come conquista  (misconosciuta)
delio spiriio,

Fedora de stipanovic
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Forse si potrebbe definire in po-
che parole cosa sia Pidentita. Ba-
slerebbe chi chiedessi o me stesso
«chi sono io?s e nella manicra in cui
riuscissi a dare una risposta, aveei
anche definito quale sia la mia
identitd, 5i pud quindi dire che la
identith viene data dall’insieme di
valori, norme, modelli di comporta-
mento; ruoli ¢ costumi culturali che
I'individuo acguisisce nell’ambien-
te socio-culturale in cui cresce, par-
tendo dalla famiglia, scuola. vicina-
i, ambiente di lavoro, fino & tutti
vari gruppi sociali con i quali egh
viene a contatio.

Ritengo ora opportuno tentare di
definire le componenti della identi-
téa dell'emigrato:

- vaborl: sono qualita ritenute posi-
tive che vengono assunte come re-
gola di vita, quali ad esempio:

- fedelta (fighi ai genitori, della

moglic al marito, fra parenii)

- obbedienza (figli ai genitori, del-
la moglie al marito)
avere figli (simbolo di fecondita
e di prestigio per la coppia spo-
sala)

- verginita della donna (prima del
matrimoniod

- prestigio (essere tenuto in consi-
derazione dagli altri).

. morme: vengono dettate dai valori
e regelano il comportamento di
gruppi ¢ dell’individuo nella so-
cietd, La ragarza da marito non

deve uscire sola. Il manio deve
essere il capo della famiglia e tut-
ti gli devono abbedienza,

modelli di comportamento: sono
detiati a lore volta dai valori & dal-
le morme. La ragarEa da marto
ivalore della verginitd) non deve
avere  tapportl  prematrimonial
percio non deve wscire sola (nor-
ma), s¢ esce deve uscing accampa-
gnata da un familiare (modello di
comportamento dettato dalla nor-
ma. Mel paese o cittadina meri-
dionale & d'uso alla sera fare la
passeggiata sul corso, Tornando
dal lavoro, prima di cena, ci s ve-
ste o festa & 5l va alla passeggia-
fa ove si poird incontrare amici,
conoscenti, ecc. [n tale occasione
vengono scambiate le notizie ¢ di-
scusso del pid e del meno con co-
lora che si incontranc. CQuoesta ¢
una delle pid importanti forme di
COMUNICAZIONE

rualo: & dato dalle aspetiative che
il gruppo o la societd ha verso il
comporiamento del singolo ¢ po-
me questi le vive, L'uomo ha il
ruoko di padre ¢ marito e come ta-
Ie & il capo supremo della famiglia
ed ha il potere di decidere sulla
moglie ¢ sui fgh. La donna ha il
rusdo di madre e sposa e come tale
51 deve occupare dell’educazione
dei figli, del menage familiare, re-
stando somomessa al marito, Que-
gto & cit che la societd si aspeila
dalle singole peesone, perd cia-
scuno vivrd e realizzetd queste
aspeitative in maniera diversa in
quanio porta pure Una componen-
tie personake.

Analizzando ora Videntitd del-
I'emigrato & da tener presente che i
vari elementi pid sopra indicati gli
vengono inculcati in maniera parti-
colarmente intensa, poicheé 1'emi-
grato proviene in prevalenza da pic-
coli centri rurali {come abblamo gid
wiste in alire occasioni), In tal modo
il piccolo ambiente esercita su di lui
una forte funrione di controllo; cid
fa si che la non osservanza dei valo-
ri. delle norme ecc., provochi su di
lui grossc sanzioni. [Daltra parie
tutto cio gh permette di sentirsi
membro di quel gruppo o ambiente
e guindi rafforza la soa identita
dandogli quindi sicurezza. E im-
portante notare che qui gioca un
ruolo predominante la persona ed i
rapporti fra ke persone a differenza
di quello che avviene nel grossi
centri ove certl compitl vengono as-
sunti in parte dai mass-media, Ri-




sulta quindi chiare che otiginaria-
mente "identita dell'emigrato pos-
siede una sva fisionomia ben chia-
ra.

Il - Condizionl di sopravvivenza
dell*identiin {modifiche,
rigetil, acguolsti)

L'ambiente con cul |'emigrato
viene a contatto in Germania pos-
siede valori e norme socio-culturali
assal diverse dalle sue. Di cib, una
volta giunto in Germania, eghi se ne
rende conio a tal punio che sente
messa in pericolo la sua identitd &,
per timore di perderla, si pone in
atteggiamento ostile e di rifiuto nei
confronti del nuovo ambiente cultu-
rabe. 5i nota goindi in questo caso
un rigetto assoluto della nuova cal-
fura con cul viene messo a confron-
to. Egli cerca quindi di mantenere
vivo il sue ambiente socio-culturale
cd & costretio a pagare spesso a ca-
ro prezzo questo tentafive, poiché
si trova isolato @ non sostenuto dal-
I'ambiente che lo circonda,

Vi & poi un secondo comporta-
mento dell'emigrato che si nota so-
prattutio nei giovani, ¢lod 1"accetia-
e acriticamente il nuovo ambiente
socio-culturale, rigettando in gran
parte il proprio d'origine poiche &
ritenuto pit rigido e antiguato,

Ohpesto comportamento da pero
spesso solo Pillusions di venire ac-
cettati dalla nuova societi. 51 tratta
gquindi di una situazione effimera
perché il nuove ambiente culturale
¢ stato assimilate soltanto superfi-
clalmente ¢ manca il senso di ap-
partenenza al nuovo gruppo, 1'emi-
grato siotroverd ad avere perso la
propria  identiti d'origine senza
averne un'altra che la sostituisca,
5i verfice inoltre che soprattutio
I"'uvomo nel nuove ambienie culiura-
le, prende per sé queghli elementi
che tornano & suo vantaggio (vedi
per esempio libertd sessuale) rifiu-
tando tali comportamenti al propri
familiari (sopratiuite moglie ¢ fi-
glie) e eriticando negativamente la
societd di accoglimento.

Olere alle situazioni sopraclenca-
te si verifica pure il caso di coloro
che, ool passar del tempo, riescono
quasi o fare una sintesi fra § doe
ambienti socio-colturali dando vita
ad una nuova identitd che tiene
conio degli clementi pid importanti
di clascuna culiura, elementi che
loro hanno saputo vagliare critica-
mente. E evidente che un tale pro-
cexso pud essere possibile s con-
dotto insteme con persone dell am-

biente d'accoglimento, anche se in
numero limitato, Cid si verifica pii
facilmente nelle famiglie che si tro-
vano da parecchi anni in Germania
o in matrimoni misti ben rusciti.

Esaminando & varie sifuazioni ¢
possibilitd sopra accennate, si pud
guindi ritenere che le condizioni
che permettono la sopravvivenza
dell’identita dell"emigrato non sono
facili. Generalmente molti sono i ti-
getti e pochi gli acquisti, le modifi-
che avvengono spesso in senso ne-
gativo, L'emigrato si trova in una
confinua lotta per la conservazione
della sua identiti o per il suo ritro-
yamento.

11 - La comunicazione: preconcetil,
stercotipl, scale di  valord,
SCONCOrTEnEd s

E risaputo che I"vomo in quanio
tale sente Pesigenza, i1 bisogno di
dover comunicare con | suol simili,
E un elemento quindi indispensabi-
le & pud venire usato positivamcnte
o negativamente, o esprimendo
consenso. annrovazione o dissensa,
rifiuio, [l bambino si sviluppa nella
misura in coi o' ¢ comunicazione & ke
culture si tramandano ¢ i modifica-
no tramite la comunicazione.

E da tener presente che esistono
vari modi di comunicazione: verba-
le {pariata), non verbale (scritta.
mimica, gesti, azionil,

Situazione dell " emigrato

Premesso che la comunicazione &
indispensabile per Mindividuo, &
evidente che anche per |'emigrato
conserva  un'enorme  importanza
per un"eventuale integrazione o an-
che & solo per un minimo necessa-
rio di sopravvivenza ed adattamen-
to al nuove ambiente socio-culiu-
rake.

1 posto in cui la comunicazione si
realizza maggiormente, & senza
dubbio il posto di lavoro {forse per i
giovani pure i locali di ritroveo, di-
seodeche). 51 deve comungue am-
mettere che la comunicazione nel
nuwovo ambiente si realizza general-
mente in modoe negative e cid & do-
visto alle seguenti cause: esistono
ded pregiudizi causati dalla paura di
perdere la propria identitd al mo-
mento dell'incontro con altra cul-
tura, quindi una paura reciproca. 5i
riscontrans dungue diversi pregiu-
dizi. fra i guali per esempio, nei
confronti del tedesco: gente pigno-
la, gran bevitori, duri, denne di fa-

gili eostumi, privi di senso della fa-
miglia; nei confronti dell’emigrato:
fanoulloni, ignoranti, divoratori di
spaghetti, sporchi, criminali. Da ri-
levare che gran parte di questi pre-
gindizi standard sorgono sul posio
di lavoro, ove spesso il collega tede-
sco vede il collega straniero come
concorrente & assume un atteg-
gilamento ostile.

Cio & dovuio al fatto che il collega
straniero accetta condizioni di lavo-
ro molto pid dure & meno remune-
rate. Spesso & possibile anche un
dialogo fra i due, ma & un dialogo
che giunge al massimo fin sulle so-
glie defla fabbrica, dura cioé¢ solo
per tutta la durata del rempo di la-
yiarn, pol ogRune s¢ Ac va per la sua
strada. Z

All'esterno della fabbrica i rap-
porti e quindi la comunicazione fra
le due culture sono pid rari, ciascu-
no cerca di vivere nel proprio am-
biente. L'emigrato cerca la comuni-
cazione con il suo simile, mentre
con il tedesco lo fa solo in caso di
necessitd (vedi disbrigo di pratiche
amministrative burocratiche, il fa-
re acquisti}. Da parie del tedesco
viene altrettanto.

Tramite la comunicarione, av-
viene quindi anche un confronto dal
guale vengono messi in discussione
o anche in risalio i propr valor cul-
turali. In tal modo nasce per I'emi-
grato la prerogativa di sostenere ¢
difendere alcuni suoi valori mentre
per alcuni aktri, di essere disposto
ad abbandonarli o a sostituirli.

Purtroppo non mi sentirel atfual-
mente in gradoe di presentare una
scala di valori dell’emigrato, ma
sento "esigenza di poter disculere
cio con il gruppe dei colleghi del
COTs0.

IV - Concluslone: gqual’d Il ruolo
del servizio sociale per man-
tenere ['identith ed une corret-
ia comunicarione

Il servizio sociale deve tendere a
rendere cosciente |"emigrato  dei
propri valori, della propria validita
come persona umana; ciod che Tui
non vale meno degh altr, che ha
gualcosa da dare oltre che da rice-
vere, arricchendost pertanto reci-
procamente, Inoltre deve offrirgli la
possibilitd di divenire arfefice re-
sponsabile nel contesto sociale in
cui vive, rendendosi conio che pud
e deve fare qualkcosa senza essere
costretio a delegare agli altri.

Germino De Cocco




U.C.5.E.1. (Ulficio Cenirale Situ-
denti Esterf In lalia): Convegno
Marlonale sal problem] degli stu-
denti ester! in fialis

LE DISCRIMINAZIONI
CONTRO GLI STUDENTI
ESTERIIN ITALIA

Prima df fufte chivdiome scusa
r.|.|.._'|rr it che Be farripees fawil
probiest lore = di doverglicne se
prialare degli alted; ma giel che sue
cede a mof studentd estert in falia, &
di fale gravitd, che deve essere
comescinto da fatid § cittading demo-
eraticd df quesio Paese,

Frovi guafcimn, i §i o o
gualsiosi, od andare meghi Ufficr
della Questura. dove noi dobivama

recarci @ chicdere i permesso di
sogpiorno per poter studiare in lea-
{ta; zemiird degll urlf xenefom con-
rre Jif ol @ delle mmacce de shnl-
rarct fuord Furies,

Che cosa abliamo forre df male?
Non  hasfa  essere  regolarmente
iscritrl ad wna Scucla o Universiti.
studiare ¢ freqgueniare le lezioni con
profitte, comportarsi Fene, rispel-
rare le Teppd dF guesio Paese ogpite-
le. mon chiedere elemosing  mé
pubbiica mé privata: mor beste fulto
Guesto, per offcherT un permesso
i sogeiome per modtivi df studio?

Evidenremente per le auloritd di
Qm‘biu.ﬁ.’ won basta; forse lrwn:‘l'.l-:':
siarie strarien of credong potensii:
I delinguenii! Percfo moi preferio
mo rvelgerc afla stragrande mag
pioranza degll ftaliani, ricordando
fore Vesodo of meiliond & lore con-
rJ.-J,-r'l.lu.'.l.I'.- viersn | Paesi dif America
Latrma, o .-{l"ru'n:'r.-. i Axiag (clod mel
mnotird Paesd), in cerca i lavoro; o
diviemo che comprendiame bienie
fe imdignaziomi che eS80 provang,
guande le auioritd di gualche Pacse
varrehbero pocerore vig gl fraliami
chi wi fovoramo con grandi secrfici,

Nof ||'_||'u-|r'.|rrl,-.| che ,r.u.u'.l'rf BT
comoscong e condiziond degli stu
demid exteri in ftalia, Drall’Asda, dal
FAfrice e dall’ America Latina, aoi
siamo circa 25000 o sindiare qui
in frarlia, prer g maggior perre Semnsd
alenmg borsa &1 studio, Drieramente
g carice delle nosire famiglie. cle a
valfe mon Rescoio & IRVIRFCT Heppu-
ri il RecEssarto par vivere

Il motive per cnf Sldimoe venwtt a
srnciere in frafia & givello del =sotfo-
sviluppos 0 cul 5 frovane geornd
redti nostef poesi, nel seffore scola-
siico: poche seuole superiort, poche
universiid, pochi posti ¢ quindi la
mappieranza fro i ¢ obbligara a
emigrare ol ‘estero;  affwalmenie
some cirea 250000 | gionvant del Ter-
= Monde che studiane all'estero:
nai of consideriamo perced VWA @
proprr ernigranii!

La Questura pud mEnaeeiars con:
timuamente of sesceforct - doll Tia-
lig=, o percheé ritiene che now searmo
in Fepoda conr gli stadi, o perchd mon
virole che lovorfamo, o perché so-
sifere cle | mezzi di sestdnlamenio
mon siana =leciis,

Certamente guel funzionar mon




pmnragimang | sderffed trandinl che
gfanta costreitl @ fare, per sindigre
dor Tralia; afcued staderld ester SoRo
mrarti dF faeee dm fralia; modil hamno
el gl R f e BrEVESSIRIE N7
destuirizione, senze cowtare | emar-
PrHTERRNE & |||' .Irrl.l||-|||.qr:|'|.lnlll. [ TR T T
nio COSIAENH A vivere... Se polessi-
FATEl,  TERPERER R Ir.l.l'q'.lfu'q'.l'.l W FReED ar
verire @ stpdigre i ffalia, cose Fulln
Quest sacrificl; cosl came | vosie
contnazionall forehbero valeniierd a
mrertn gf emigrare, cor bl I SACF-
ficd o wnriliaziont ohe debbone sop-
portare all estern,

Noa comprendiamo guinds, per
clid verlama frattali male, C1 vimne
i sosperio ohe gqualcuno g o o
vuole, perché signo stramierd o che
FidRig L'rgll.rl-' fir'-'ll.l'r.!'L' .rrl t:.l.'.u_rl,m.- .|I:'.'
nasir Paesi, dove nod enicnariomo
far Fitormo appeng offeante wn di-
ORI O WRT IT
Se studiamo, sc nspettiamao le leggi
del pacse, se non chiediamo la cari-
tig & impinsto che de outoritd d gue-
sto Paese o Jrr.l.'.l’r.r.l-'r..l'rar.l."r 0 of l'.h-rlr.l'-l"
diseans O venirel a studiare; anche
vaul (rafiand congiderate wna angiesi-
=i che [ vostr comnazionall siame

i

Buftati fuor dof Paesi dove 51 sone
FECA O fEvorare A RECCE N sefd.

If diritto alle studic & come i1 diriiio
al lavaro: & un dintto umano & unl-
versale, che non si II":'H-' -!'l?llj'li'.'-'l'l'-'ﬁ'.
Lo State che fa gquesta, non o civile
& democratico. Mentre noi conside-
ricrern § 'Tealia i Paese della covdid &
della feberri.

La migliore coapérazing allo svi-
luppo dei nostri Paesi, 1'lealia pud
darla arwtandoe nol @ compiere la mo-
stre formnezione seolasiiod € Lrmadndg,
in mrodo che possiamo [OFRGRe PR
in patria ben preparati ¢ aistare gf
ficacemenie le nosire popolaziont o
svilupparsi da sofi,

MNoi denunciamo la mentalita ds
quei dingenti della politica itahana
che voglione decapltare la fitwrg
clasze diripente del Terzo Mondo,
rm;_ng'dq_-r].;fn che essa s _.'i'.l.l"."rll' al-
Uegztere, poiché nos lo pied fare
Parria,

Facciamo appello dungue affa soli-
darietd di tutte le forze democrati-

che del Paecse: partif, sindacals
MiveErslld, Sfedenil, opdrar purl'.'.r-
reerte, perchd e discrimapnasiond @
le miimaece confro dF ool ndscann,
si fegpane fe Cireolar ded Mintsterd
deglh Affar Ester. della Pubblica
Istrizione ¢ dell Toterno, sulle gwali
si basa e Questura per =hattanc
fiior=; gueste Circolart, che regola-
ol isceiciomd depll stramdierd (in
particatare di Africa Asia ¢ America
Latene) all " Uiniversird ¢ e eondizio
mi per i sogmiorne i [talls, mos
hanno molio de irvidiere alle leggl
amtiziraniere che il razzisto Schwar-
sernbochk o fentato o far approvare
i Svizrerg coerfra | lavoralon ifa-
ffieni,

Desideriamoe  nfine _ri:.l.r sapere
che, of di fuord del proflemd che al-
bromo ifusreato, mod i ftaffta of sen-
tgmo bene accolti ¢ per Queesio sida-
mo ol a teded glf abinaenn of gue-
st Poese,

[ Rorea, marzo J977)

Crruppo df studenni
esterd dell " UDCSE]
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¥ tuali, che hanno acquistato un valo-

i

Chi & I'emigrante? E soprattutto
Un EssSere umano in tuila la sua
realii, con tutta la sua problema-
tica.

Opera, limita istintivaments ter-
ritori & zone in cui 51 muove e a cul
reagisce in vari modi. La maggior
parte delle persone generalmente
agisce in quattro diverse dimensio-
ni: intima, personale, sociale ¢ pub-
blica. Ogni azione, decisione, ri-
flessione ¢ 'espressiones della pro-
pria Wentith. Ci possono cssere i
punti di contatto, di cguaghanea
con altre identitd, ma ogni identita
fondamentalmente & quella che &,
unica ¢ diversa da tutte le alire.
Ideali di condotta che clascunae con-
forme alla nrnpria coscienza clegee
a norma di vita, Queste sono nate
dall‘intima wvalutazione che ogni
soggetto fa del monds a lui cirgo-
stanfe. Sono gludizi pratici, ne
quali accentra la personalita, il
proprio caratiere. Ha norme, cioc
differenziazioni dalla legge ¢ dalla
repola, madificazioni possibili, per-
che desiderabili, sotio la spinia
della liberti del volere. Controllo
sociale, tabid, pettegolezzo, ridice-
ko abitudini, ece. ne sono gli aspet-
ti pik evidenti. C'é un'attivith spiri-
tuale la guale crea, conserva, fra-
manda ¢ rinnova la vita sociale ¢ di
culiura e le tradizioni che 51 dimo-
strano ulili ¢ congeniali ad una col-
lettivitd, mentre climina, vin. via,
quelle che ormai risultane superate
e non pit funzionali. Questa forza
spirituale a cui s5i deve un patrimo-
mic inestimabile di valor pratici,
eticl ed estetici, ¢ la tradizione po-
polare, Perché si realizzi occorre un
costume, una credenza, La culiura
& quindi guells media di gusti, di
cognizioni, di credenze morali e re-
ligiose gquale si ha in un certo am-
biente: un complesss di valor spiri-

re sociale .

Altro elemento € il tono psicolo-
gico di semplicita che agevala |'as-
similazione da parte delle classi po-
palan, altre invece si estendono a
[uits una COMUMtA O una Nazione;
basti pensare a usi natalis, nuziali,
funcrali, alle principali feste del-
I'anne e anche alle superstizioni o
cosi via,

Spettacall e feste, asi e costumi,
rifi ¢ cerimonie, futto un mondo po-
polare ed occulto di realtd, d'imma-
ginazione, Non vi & dubbio, che la
massima parte delle tradizioni,
hanno avuto origine dall’ambiente
delle classi popolari di cui rispec-
chiano i bisogni, | gusti, ln mentali-
ti ¢ la guotidiana utilizzazione.
Muolte usanze ¢ credenze mtenute
talvolta semplici curiosita si 5000
conservate ben saldamente nel po-
polo pur perdendosi [a coscienza
deel loro significato originario, i so-
no poii ruoli: i posti ben determina-
ti che ogni persona occupa nella fa-
miglia, sul posto di lavoro, nella so-
cielil.

Ciascuno pud ricoprire pia rooli;
per es. padre di famiglia, socio di
una socield sportiva compagno di
{avoro ece. Anche «il ruokos & spes-
0 determinato o voluto o per lo me-
no influenzato do usanee, tradizeo-
fi. S VENRONO @ Creare moicll
comportamento. Risogna compor-
tarsi cosl perche ¢'¢ il controllo so-
ciale dei parenti, dei vicind di casa,
det paesani. | ruoll possono essers
mon raraments cause profonde di
conflitto psicologico. Bisogna com-
poriarsi cosi per non essere respin-
ti dal resto del gruppo sociale al
guale si appartiene. Questo aspetto
& accentuaio per quianto riguarda la
donna, Essa € costretin a compor-
tarsi in quel dato modo, voluto da
coloro chie la circondano. La sua so-
cializzazione avviene con norme,
abitudini, rispeitate gia nella sua
famiglia, che le vengono trasmesse
prima di tutto dalla madre ¢ dagli
altel familiari, specialmente nelle
famiglie allargate, di tipo patriarca-
le, come S¢ ne nMscoflrand ancora
numerese nel sud d"Malia, 2ona dal-
la quale proviene la maggior parte
degh emigrati. Famiglic patriarcali
che se da un lato valorizeano e con-
gervano il senso profondo della fa-
mighia, annientans o per b meno
sminuiscono cgoisticamente o svi-
luppo armonico di una personaliti,
Ia libertd di scelta di formarsi una
Propris vita, nel suid com ponenti.

La donna deve comporiarsi in
quel doto modo, deve specialmente
prepararsi ad essere squellas spo-

sa, «quellas madre, voluta dalla
iradizione, Questa socializrarione
avviene mon solo in famiglia, ma
anche nella scuola, o mel contath
che lz donna ha mano mano con la
societd che lo circonda.

Da sottolincare la vita di emegi-
nazione, di lofta per 'esistenza, di
sottomissioni, di duri sacrifici, Se-
coli di povertd di zone agricole in-
terne. soltosviluppate, dove 1%indu-
strin & guasi assente, dove si oo-
strulsce Senza una Programmazio:
ne, di quel sud d’ltalia dove 'emi-
granie @ spessd strumento incon-
scio di speculazioni economiche po-
litiche (aggravate nei perodi di
crisi} ¢ industial che ko engono
soffocato in quella zona ben deli-
neata di basso livells, non solo di
ceto sociale, ma soprattuito di aspi-
radoni che spesso si Aducons a
quelle materiali, di un minimo te-
nore di benessere materiale, di un
posto sicuro di lavers, soffocando
cosi o riducendo al minimo la scala
dei valori specialmente quelli spiri-
twali, Quel mostro che & la macchi-
na cconamica ¢ produttiva lo uti-
lizza secondo il momento ¢ il biso-
gno della produttivita ¢ respingen-
dolo nei momenti dil orisi (disoccu-
pazione), I contatio con ceti sociali
superiori & quasi nulle, non & pos-
sihile, | suod rapporti sh fducono al
mondo circoseritto del suo ramo di
azione, Nasce cosi 'esasperazione,
I prevenzione contre be istituceon,
che culmina poi con lo spirito di ri-
bellione o di rassegnazions.

Parte "'emigrante con questo pe-
sante bagaglio frufto di goella ter-
ra, di quella cultura dalla quale pro-
vieme. Giunge in un'altra terra.
nuova per lui futta da scoprire. Me
prende coscienza a poco o pooo,
RIDTT EF gIOTH.

E un incontro @ o scanino trau-
matizzante con lp nuova realta, con
la nuova cultura. La durn esperien-
za di ogni glorno d'incontro con ung
gocietd verso ln guale & attirato ¢
della quale & costretio a venire a co-
noscenza per la sua esigenza di
contptli umani, e di lavora. Viene
assorbito do un mondoe fortemente
industrializzaio, ool suo ritmo ogo-
ranie oi produtiivitda e ool suo
siress. Trova si, generalmente una
cerla sicurezza di lavoro, un tenore
di wita mighore, ma a quale prezeo
di dure lotte e di contrasti di co-
schenza, che possone logorare e
sconvolgere il suo equilibrio psichi-
co di cui e malattic psico-somati-
che ne sono "espressione pid fre-
quente.

Scontro con quella societd e con
quella coliura che assimila senza




saperla indicare, solo per necessitd
di sentirsi anche al'estero cosciente
di una propria identita, Riuscira a
integrarsi? E un processo questo
che I'emigrante deve misolvers da
solo, un vero dramma vissuto ¢ sof-
ferto nel suo intima. Attirato dalla
maggiore liberti sociale, lotta con
i propel principt di controlle  so-
ciale, di tabd, vorrebhbe liberarsene
ma non ¢ riesce, o meglio non pud
liberarsene.

Talvolta erede di essceeci rinscito,
di essersi integrato ma viene pur-
iroppo il momento in cui & costrefio
a rendersi conto che cio & solo appa-
renza ¢ si trova amaramente ripor-
iato nella realtd: non accetiato nells
socictia ¢ nella cultura d'immigra-
FOne & oFmal non pid a proprio agio
nel proprio ambito sociale.

1 giovani sono portati a reagire a
questa delusione con vielenza, tal-
volta con la criminalita. Le donane
nel primo momenio pensane di po-
tere metiersi anche loro al passo
con le colleghe siraniere, ma presio
anche loro si devono accorgere che
ciir & solo un illusiene: nof PoOSSOnG
& non riescono a sottrarsi alle abi-
{udini della propria cultura, Tal-
volta avviene che all'estero si sen-
fong sottoposte ad un contrallo so-
ciale ancora phi pesante di gquello
subito nel proprio pacse. Si chiudo-
ne allora in se stesse, rinunciando
alla possibilita di modificare la pro-
pria personalith, la propria identita.
Ci sono gh anzignd, che sotto il peso
della propria caltura guasi da essa
soffocati, non cercano né tentano di
avvicinarsl alla nuova cultura, ¢ s1
rassegnano.

C'e la difficolta della lingua che
viene diversamente affrontata ¢ ri-
solta, | bambini devono impararla
alla scoola, 1 giovani ne sono o0-
strettl, per i boaro contatti con | coe-
tanei, gli adulti per il lavoro, Ma gli
adulii non ne hanno vogha: il lavo-
ro, le ore di eottimo 1i rendono stan-
chi & nervosi. 51 armiva a casa stre-
mati, ¢ talvolta non si comprendono
neanche | propr figli che ormai par-
lano solo tedesco (specialmente nel
casl di matrimoni misti).

Lotta ¢ discordic tra generaziond,
incomprensioni, amareie,

Cosa dire poi dei preconcettd con
i quali s& viene accolti nella nuova
socheta: genie di seconda categoria,
mangiatori di spaghetil, rumorosi,
| =

Anche all’esters e 1 rapporli i
CETCanD Fimangono circoscritli  a
propr colleghi, nei ceti pid bassi,
anche qui la macchina produftiva
assorbe ¢ rigeia, secondo il biso-
gni del momento. 5e c'e la crisi

nasce addirittura il rancore vierso il
collega straniero, da parte dei tede-
schi per timore di concormenia.

Si raggiunge si un tenore di vila
migliore ma i valori rimangono
sempre guelli pid bassi, anche qui
non ¢ e la possibilitd di aprirsi a va-
lori spicituali superion  soffocati
dall’'incubo del posto di lavoro ¢ del
gu;“]:.'l.g'nu, Ma ci sono der valon
culturali che rimangono ben radica-
ti, valori altissimi che nulla potra
distruggere, Una mamma emigrata
ha detto: vorrel che | mici figli fos-
sero sempre capaci nella vita a n-
sovere 1 loro problemi nel modo
migliore, Mon hanno bisogno di
commentio gueste parele. 5 poteeb-
be dire che da loro wiene fulla una
forza chie dimosira che 'emigrante
& soprattutto un vomao. E lui che de-
wve nella sua semplicita, nella sua
spontancitd indicare come si posso-
na risolvere be sue crisi didentita,
le sue difficoltd di comunicazione,

L assistente sociale deve saperlo
ascoltare attentamente e deve esse-
re capace di cogliere ogni espres-
shone di questo patrimonio coliura-
le nascosto, sensibilizzario e ajutar-
lo a confroniado con la nuova realta
cercando di Targliclo fare critica-
mente ¢ invogliandolo & valori spiri-
tuali superioni.

Elena Montella

Quali sono le componenti che
enirano nella definlzione
i ideniita?

- Adattamento a determinate condi-
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gioni naturali e culturali contem-
porancamente allo sviluppo fisico
e delle facolta intellettive;
-assimilazione di regole, diviet,
simboli, & in modo partic-’ re del-
la lingua
- parallelamente all’adattamento
alle forme di vita sociale, avviene
un analogo adattamento interiors
im cui stimoli e soddisfaxiom si
aricntano secondo le esigenze del
mondo esterno:
stimoli ¢ impulst propei dell“indi-
viduo 51 modellano secondo umo
stile di comporiamento del grup-
po di appartenenza, che richiede
ed esige ringnce, rimozioni, coo-
perazione quindi aftiva del sio-
galo;
la socictd non tollers’ un ecoEsso
di imiziativa nel comportamento
del singolo individuo per non met-
tere in pericolo ka coesione dellin-
bR EEUpIs0 so0i e
« capacitd di integrazione nel grup
pa di appartencnza.

Sull’ identitd della persona influ-
seomt in o modo  determinante:; il
gruppo di apparienenza; famiglia -
parenti - amicl e collettivita; il gra-
do di tolleranza ¢ 'esigenza indivi-
duale di vivere conforme alle norme
o la eritica attiva di esse.

Man mana che |'individuo pren-
de coscienza di se siessa, Impara a
confrollare se slegso. ¢ sviluppa in
st I eapacita di eritica, nnanecaa al-
I"'appagamento degli istint naturali
per acquistare prestigio nel grup-
po. Tale rinuncia provocs osfilita
che in generale viene superafa o su-
blimata.

Attraverso questo processo dina-
mico l'individuo acquista la capaci-
ta di formare sé stesso, subenira in
lui come una seconda natura, la sua
identiti culturale, quale processo
culturale continuo.

Il gruppo familiare. con la sua in-
fluenza affettiva, collabora all'edu-
carione sociale dell’individuo, e lo
giuta a niconoscere Dalierita degh
individui in mezzo a cul vive, & sta-
bilire con essi relazioni di conw-
WENTd.

Che cosa viene acectialo -
rigeiiato - modificalo?

L'emigrato italiano arriva in Ger-
mania con la sua particolare educa-
zione sociale, che forma la capacitd
critica di riconoscere ¢ analizzare il
ETUpps 0 mesed & cui vive,

Qui trova una societd che gh im-
pone subito 'osservanza passiva di




norme che non hanno alcun riguar-
do al suo mondo interiore. alle sue
inclinaioni, alle sue esigenze uma-
ne ¢ naturall. La sua edocarione
viene derisa, criticata, ¢ nel mighio-
pe diei casi ollerata. Case ¢ scoole
non esistono per lul,

Per molti anni, sempre ¢ solo
prececupato del guadagno, per so-
pravvivere, non s rende conto della
situazione in cui si trova o meglio in
cul ¢ SEalo messo.

Passano 5o 10 anni prima che s
renda conto cdi essere emarginato,
rifiutato dall'opinione pubblica. At-
tualmente risponde con un rigetio
quasi tofale della cultura del pacse
ospitante. Ma inizialmente ha rea-
gito in modo diverso:
accettato: maggior libertd di ac-
cesso Al servizi sociall, maggior si-
curczza di lavoro, anche se questo &
poco confortevole o quasi inumano,
Lo compensa il guadagno ¢ nel mi-
gliore dei casi Mamicizia di qualche
compagno tedesoo di lavoro che o
alula a trovare una casa decente ¢ a
richiamare la famiglia. Per Iz donne
c'e maggior libertd ¢ quesia viene
subito riconosciota dalle stesse e
apprezzata come un valore assolu-
to; i giovani apprezzane immedia-
tamente la possibilitd di staccarsi
dalla farmiglia, dall"autorita dei ge-
nifori per vivers con un  pariner
senza aloun vincolo.

La societd tedesca s & mel frat-
tempo  sempre pid  immunizzeato
contro lo straniero: ha creato una
opinione pubblica capace di con-
trapporsi alle possibili scelie &
trattamento umano da parte degli
stramicri.

N vecchio ideale di liberia ap-
prezzato  immedistamente,  viene
ora  verificato  dall’emigrato  nel
nuovo conbesto ¢ si rende conto che
era un aspetto della libertd, ma non
vera libertd, Ora la sente, non sem-
pre, ma spesso. un legame di schia-
TR

I giovani in modo particolare
mettono in discussione questa K-
berti. | giovani, venuti in Germania
SENZa aver ancora interorizzato il
loro ambiente sociale, si trovano to-
talmente isolati: senza gruppo di
apparteneénza che li guida, Hanno
inolire rgettato la l'aml.&lia. hanno
quindi perso la fonte pia solida di
affetti sinceri ¢ sicuri, La loro sofi-
tudine gilunge all’esasperazione, I
conformismo superficiale o rende
acido,

Aumenta in lui esigenza della
solidarietd umana ma mon riesce a
solidarizzare né col gruppe di ap-
partenenza Hnguistica, né col grup-

po tedesco. Gli manes 'affetto fa-
miliare, parentale & di gruppo che
di solito mitiga i conflitti fra le ten-
stont inberior @ le norme sociali. In
questo contesto esiste anche «la
mano che pictosamente uccides e
queste sono le forze assunte in
atuto all'emigrato ¢ che hanno fatto
con tanta incoscienza ¢ legperezza
dell’emigrato uno strumenio a loro
servizio,

Gli adulti hanno conservato il lo-
ro mondo, difendendolo con una
chiusura assolula in groppi familia-
ri limitati o piccoli gheiti: era que-
sia 'unica possibilita per sopravvi-
vere come persone. Il prestigio dei
singoli, il lore valore umano éra mi-
nacciato dovunque: da pregindizi,
da emarginazione, dall’essere
spesso ridicolizzato per il solo faro
di dire ja quando avrebbe dovuto ri-
spondere con un pugno, efe, | lo-
ro senfimenti pin sacr vengono an-
che ora ridicolizzati e questo anche
dagli stessi fighi, La lingua & il prin-
cipale ostacolo: nulla fu fatto per at-
tenvario, La coscienza morale, non
pinl sostenuta, code senza poter @s-
sere sostituibile da aliri valori vali-
di. La cultura tedesca non ammelie
alcun tentative di analisi critica del-
le sue strutture: @ diffidente e ostile
ad ogni atteggiamento critico; &
troppe insicura, poiché nella situa-
one tedesca vige ancora il rappor-
to: comandare/obbedire, principio
base dell’educazione morale tede-
sca, fonte di insicurerza alla cui ba-
se sta la contestazione giovanile ai
valori non pid accettati. Ci si pud
chiedere: quando In Germunia non
avra pi il primato nella soddisfa-
zione dei bisogni materiali, quale
patrimonio culfurale difendera co-
mie identiti collettiva? Dove troverd
la suz sicurerza interiore? L'emi-
grato, in questo periodo di crisi, sié
poste questa domanda ed ha con-
cluso che la Germania ha rovinalo
nervi @ salute in genere in modo ir-
reparabile, ha separato § coniugi,
ha dimosiraio che la sicurczza del
lavoro non esiste, ha mostrato un
volto cattivo nel non permettere ai
figh di andare a scuola, di imparare
un mestiere, etc. ha costretto a sa-
crifict inumani ed inutili.

Ideniiti in emigrazione

Il potere politice priva anche il
cittadino tedesco di formarsi una
ideniiti, irmgidisce ¢ stabilizza nel
cittadino singslo un atteggiamenio
di difess contro nuove tendenze cui
non concede aleun soddisfacimento
ma organizza le difese a livello in-
conscie. [l sistema tedesco non peer-
mette alcunn emanciparione, ma
inasprisce bo situazioni fino o creare
comportamenti patologici sempre
pit appariscenti. I erollo dell"auto-
ritd ha avviato un processo di Ficer-
ca di un nuovo sostegno nei giovo-
ni, ostacelato dagli adulti per paora
di confusione del proprio ruolo, non
accettato, ma imposto, La digmifa
umana & calpestata,

(Junl*e il ruole del servizio soclale
per mantenere Pidentita?

Il servizio sociale deve trovare il
sun posto, posto che non ha & che
non gli viene dato, o meno che gh
operatorl non diventine  maggior-
mente coscienti che il servizio & una
professione @ come tale ha un cam-
pro i azione.

La comoscenza della situazione
pelivica indica chiaramenie la viae i
mezzi: impegno professionale, per-
sonale, linea di fondo comune (gii
fissata a Homa 73) ¢ coscientizza-
rione degli interessati, che coscien-
#a della loro situacione hanno di
empo, & questo senssl scoraggia-
menti inutili.

I gruppi mimoritari hanno diritto
al rispeito come le maggioranee:
quindi scuole adatte prima di futts,
per impedire Visolamento cultura-
le, i1 duplice analfabetismo, per
protegeere la famiglia, facilitazione
ai giovani a corsi linguistici (di lin-
pua tedesea) e ai figh di un pariner
italianoAedesco corsi di lingoa ita-
liana per conservare il patrimonio
culturale della famiglia.

L'attuale tendenza a decultura-
gione, a crisi di identitd, si manife-
sia con senso di vergogna a parlare
del proprio pacse di origine, a par-
lare della propria lingua.

Ritengo necessario anche il Cen-
iro studi, anche senza personale
fisse, per raccolfa di esperienze,
ma reali e sincere, di gualehe cen-
iro piloda.

Carolina Castagnoli




RELAZIONI DI GRUPPO
SUL TEMA :

I
1} Premessa - Definipmo identitd socio-culturale i scapito di valeri umani quali per esempio il senso
sentimento -|;|r|_|{.;;||'|.;ln_'| o sicuro d1 appartenenza @i dell’affetto e della cocsione del nucleo familiare,
un gruppo etmico. Questo sentimento di apparte- 1 tendenza all’'emancipazione ed uguaglianza de
pene scaturisce dal condividere, accettare, sen- ruoli dei due sessi, estrema importanza data al-
tire & fare propri @ valori le norme | modelli di le mete consumistiche, casa mocching vacanze
comportamento @ 'interazione dei ruoli che costi- all"estero ele., pressione socio-politica culturale
tutscano i costume e ln cullira stessa in cui a1 si nell’avanzamento professionale e degh sstatnss;
identifica. queste sono in lines df massima le componenti
culturall della societd d'arrivo in cui 'emigrato
2 L'identitd di partenza dell’italiano che emigra viene a confrontarsi,
per la prima volta all’estero scaturisce logica- 5) Logicamente 'emigrato cerca approccio nella
mente dalla societa culturale che lascia. Ci sem- cerchin di persone con cui pud identificarsi. |
bra evidente ed importante sobtolineare che la giovani emigrati nei guall la formazione ¢ matu-
icheniitd culturale al momenio defla parienza & gia razione della propria identitad socio-culturale non
sonssa & per cosi dire messa i crisi dal fatte di & cosi forte da costituire un processo irreversibi-
essere costretti ad emigrare. E scontato (anche le, hanno mens difficolta nel afiutase parte det
per dati statistici) che la quasi totalith degli emi- propri valori culturali ed accettame altri nuovi
grati provicne da una struttura socio-culturale a della societd d arrive, Gli emigrati in eta matura
carattere patriarcale-rurake. la cul entitd socio-cultorale & un fatte compiato
ed frreversibile vivono all’impatio con la nizova
33 1 modi di pensare e di fare ¢ di ritenere questo o cultura la constatazione della diversitd ed incon-
quello pit 0 meno importante e di stabilire una ciliabilitd dei nuovi valeri con quelli propri.
scala di priorita e cioe 1insieme di valor norme e
madelli di comportamento propr di questa socie- &) 1 giovani emigrati come pure gli emigrati della
ia patriarcale doriging sono: particolare ¢ ssui cosiddetia seconda generazione subiscond uno
generis= senso dell ‘'onore, netta distinzione del- schoc culiurale per il Fatto che non possone avens
|*usmo ¢ della donna, i ruoli dell’ vomo sono rico- una identitd socio-culturale definita ¢ sicura ma
nosciutl generalmente pil importanti di quelli vivono in s¢ costantements il conflitto neveoticn
della donna, nuelei familiar in cot # capo fami- dello scontro i due sistemi antagonisti di valori e
glia decide per gh altrd @ non lascia spazrio alla modelli di comportamento. G emigrati anziam
maturazione e formazione delle singole responsa- la cui identita socio-culturale ¢ un fatto compiuto
bilita, estrema importanza data all’opinione pub- vivono pure lo choe culturale nel senso che sono
blica, il cosi detio sguello che dicono & pensana costretti a vivere ai margini della nuova societd
gli altri=, sistema auto difenzivo di sanzioni della ospite di cui si sentono accettati golo come mezz
comunita per cuf il singolo si sente obbligato a fa- di produzione e rifiutati totalmente quali esseri
re questo o quello non perché lo voglia ma per umani allo scadere dell"orario di lavora,
paura di essere sanzionato dalla comuniti, non
per ultimo questo gsistema di sanzioni culturali 71 Allo stato attuale dell’identita socio-culturale che
trova il suo anello di collegamento con la strotiu- I"assistente sociale ha di se stesso ¢ della struttu-
ra patriarcale ¢ clientelistica della chicsa locale. ra dei servizl sociali, il servizio sociale offerio al-
I'emigrato non & in grado di dare un valido contri-
43 Allarrivo nel nuovo anblente emigrato vigne a buto per cambiare questo stato di cose. Vediamo
confrontarsi con la cultura del luogo. 1 valori di percio quale primo passo da fare che ghi assisten-
questa cultura industriale-consumistica sono net- ti sociali stessi prendano coscienza della loro
tamente differenziatt dai propri e ciog: senso di- identiti ¢ funzione per rendere possibile la for-
verso del tempo e dello spazio. ritmo e finafita di mazione di un valido servizho sociale con |'emi-
vita differenti. prioritd al successo materiale a di- grato e per 'emigrato.
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Qual’é Il roole del servizio sociale per mantenere
"identiti ¢ per una corretta comunicazione?

Con il primo contaito con la terra d'emigrazione
significa per 'emigrato Uinizio defln perdita della
sua identita. Egli non & preparato a questo choc. In
terra d'origine ha avuto solo nozionmi vaghe di cid
che |'aspetta. Della societa in cui va a vivere non co-
nosce e cose pid elementari, cominciando dalle pi
semplici nozioni della lingua. Per mantenere iden-
titd dovrebbe egli trovare un ambiente che gssomi-
glia al suo, che avesse le stesse possibilitd. Poiche
oo non &, iof gli Fimane alteo che rassegnanone.

Uno degli intervistati ha detio: sono qui, vivo gui,
devo accettare tullo o rinunciare a tutto,

Il ruolo dell’assistenza sociale ¢ molto difficile.
Direi gquasi impossibile per essa cercare di dare un
equilibrio & questa situazions. Un servizio sociale,
nel senso di animazione culturale, fatto tra g =ospi-
ti= ¢ gli sospitanti= potrebbe portare ad una co-
scientizzazione della problematica, ad un avvicina-
mento del due gruppi, ad una eliminazione di certi
pregindizi, alla comprensione di certe situazioni e,
non per ultimo, all*arricchimento da parte di en-
trambe le parti nell’ambito dello scambio culturale.

[l servizio sociale doveebbe con la sua opera -
scire a cambiare la societd affinché questa riconosca
al cittadino abitante nel suo territorio, uguale d
quale nazionalitd, quel valore ¢ gquella dignith che
{'gli mertia soko per il fatto di essere womo, Affinche
egli prenda parte di essa, porti le sue responsabilita
e condivida, cooperando, allo sviluppo della stessa.
Ouesto potrebbe condurre ad una forma di integra-
rione che potrebbe compensare in parte quel vuoto
lasciato dalla perdita di identiti,

1 - Identitn

Prima di parlare dell’identita vera ¢ propria della
persona singola, dobbiamo soticlineare I"importan-
za che "ambienie esterno ha sullo sviluppo della
identita.

La famiglia e I"ambicntc attraverso il controlio so-
ciale sono | maggiori agent di socializzazione.

Ci accorgiamo gquindi che componenti ¢ valon del-
IMidentitd quali: integrita, spontaneita, fiducia, au-
tonomia, Hberd, iniziativa personale, doti naturak
vengono modellati da fattori sociali esterni ancor
primia che la persona abbia raggiunto guella matun-
ta, che e permetta di fare delle scelte coscienti.

Purtroppo fino ad oggi dee sono state le compo-
nenti che hanno predominato nelle nostre struftore;
aptoritarismo ¢ individoalismo.

L'ambiente awtoritario della famigha (rapponio
genitori-figli) ed il rigide controllo sociale, nella mi-
sura in cul sopravvive in emigrazione, influiscono
tuttora sul comportamento dell"emigrato.

2 « Condizboni di sopravvivenza dell'identita

Risulta ancor pil chiaro in emigrazione lo sfrutta-
menta della donna, la gquale subisce in misura mag-
giore lo choe culturale.

Viene 8 mancare il confronto con #l vicinato ed il
parentado, che nella cultura di origine la conferma e




la rigenera. L'identitd culturale del nuove vicinato
I"abbaglia, in alcuni casi "attrae anche, perd abitua-
ta ad essere protetta dal clan familiare si trova indi-
fesa ¢ non in grado a vivere senza subirne danni la
maggiore liberta di cui improvvisamente gode.

L'uoma, per il quale i controlli sociali erano gia
meno severi al pacse, ha la possibilita di barcame-
narsi pit a suo agio nella noova situazione. Mentre
I'anziano, la cui identita al momento dell’emigrazio-
ne & pill assestata, si rifugia prevalentemente nei
valori della cultura di origine nei quali trova pid affi-
damento ¢ pill sicurezza; i giovani sono piu flessi-
bili.

A livello superficiale se non addirittura soltanio
verbale, accettano molti valori della nuova societd
ivedi sesso, consumo, divertimenti). Viene accetla-
ta 'illusione di una sicurerza professionale, di una
maggiore istruzione (compresa la lingua); si rifiuta-
no invece categoricamente il modo di organizzare i
rapporti familiari della nuova socleth. Tanto & vero
che la donna da un lato lavora e produce ¢ ha una
certa indipendenza economica, dall'altro deve rico-
prire tutti i ruoli che la cultura di origine le impone
{quindi sfruttamento da parte dell'uvomo}.

Identiti personale

E costituita dalle qualitd essenzialmente persona-
li del singolo individuo, dal suo modo di agire ed in-
teragire che lo distinguono dagli altr, E necessario
vedere I'identitd personale in rapporto all’ambiente
nel guale 'individuo nasce e viene socializzato, nel-
I stesso tempo sappiame che 'identita di una per-
gona comprende sia le componenti genetiche che
quelle ambientali. Due persone socializzate nello
siegso amblente ¢ nella stessa maniera possono dif-
ferire in base alle loro componenti genctiche diver-
se. Il terzo fattore che bisogna tenere in considera-
rione & la capaciti dell'individuo di reagire alle con-
dizioni dell’ambienie sociale che influiscono su di
Tui,

Ideniith sociale

Comprende il modo di comportarsi dell individuo
in relazione alla societd, del singolo come parte in-
tegrante di un gruppo sociale. L'individuo realizza
se stesso in quanto si identifica con il gruppo di ap-
partenenza, ne acceita ed assimila valori e modelli
di comportamento & svolge nell’ambito del gruppo
un determinato ruolo. Agendo in questa maniera il
singolo viene accettato dal gruppo d'appartenenza
che gli fornisce un senso di sicurezza, gli riconosce
presiigio,

La famiglia & - nella societa di partenza - la prinei-
pale agenzia di socializzazione.

Quando 'individuo si adatta alle norme del grup-
po, rinuncia a soddisfare appieno le sue esigenre
personall a favore degli interessi del gruppo (il qua-
le non tollera una eccessiva iniziativa del singolo in-
dividuo che potrebbe mettere in pericolo la coesione
del gruppo).

Questo concetto & di Mitscherlich, il quale dice
che il singolo ha bisogno di un gruppe d'apparte-
nenza per cssere se stesso. «L'uomo come animake
sociabes.

Quando l'individuo rificta i valori ed | modelli di
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comportamento di un gruppo (o un gruppo rifiuta
quelli della societh egemone) eghi pone in contrad-
dizione con il gruppo dal quale viene sanzionato ne-
gativamente ed emarginato. Vedi come esempio il
problema della droga, della criminalita giovanile,
gruppi di estremismo, gruppo di sette religiose ¢ si-
mili; che 2000 in cerca di una nwova forma di socie-
th. Questi concetti base valgono per qualsiasi socie-
ta e li possiamo applicare sia nel paese d'origine che
in quello di arrivo.

Emigrando 'individuo viene a trovarsi a confron-
io con una societd diversa da quella di partenza &
deve fare i conti con nuovi valori ¢ nuove forme di
comportamento. La socicta di accoglienza - omoge-
nea ed in posizione di vantaggio rispetto all emigra-
to - gl impone un'osservanza passiva ed acritica di
norme che per lo pit non hanno nessun riguardo per
il suo mondo interiore: esigenze personali, inclina-
zioni, modo di comportarsi eic.

In questa situazione al singolo non resta che la via
dell’adattamento impostogli dalla societd nella qua-
[e viene a trovarsi a vivere: di conseguenza eglh ac-
cetta i valori pit appariscenti quali
- la sicurezza del lavoro,

- la possibilita del guadagno,

- la maggior liberta individuale,

- I'accesso ai servizi soctali (sicurezza sociale)

- ¢ quindi il miglioramento dello standard di vita
per i giovani in particolare: I'emanciparione dalla
famighia;

per la donna: il superamento del ruolo statico tradi-
rionale con conseguente maggior liberta,

Questa forma di adattamento 4 $enso unico non
gignifica perd che individeo viene accettato nel
senso di una integrazione nel senso pil completo €
positivo del termine,

Abbagliati dal guadagno, ci 51 illude di poter an-
dare al passo con la societa d accoglienza e di poter-
ne far parte e ad un certo punto ¢f 51 accorge che si
corre dietro a pseudo-valori che non soddisfano le
aspeitative della persona.

Osserviamo attualmente gui in Germania il ripe-
tersi della situarione esistente al momento dell’ emi-
grazione: e ciod I'insicurezza del posto di lavoro, la
perdita del ruolo visto come il pin importante nella
societd nella guale viviamo ¢ cioé la funzione pro-
duttiva (lavoro) & del guadagns. La libertd accettata
qui come un valore tra | pid ideali, si rivela fittizia; |
valori culturali di partenza, senza il sostegno del
gruppo di origine {controllo sociale, intercomumnica-
zione e quindi sviluppo) si sono attenuati, alcuni
vanno perduti del tutto e lasciano un vuoto nel sin-
golo, Questo vuoto non sempre viene colmato dai
nuovi valori della societia d'accoglienza, o perche
essi non vengons assimilati o perche si sono rivelati
non corrispondenti alle vere esigenze personali del-
I"individuo,

A guesto punto facciamo una distinzione: i ghowva-
ni venuii in Germania quandoe non avevano ancora
maturato appieno la propria identith personale, si
trovano isolati, senza 'appoggio del gruppo d orn-
gine che li guida ¢ ne determina le linee di com-
portamento; si adattano (conformizzano) alle norme
della societd che 1i accoglic e che in parte li accetta
ma nello stesso tempo ne aggrava |'emarginazione.
I giovani restano estranei alla nuova societd nella
quale sono apprentementie integratl, Adattandosi
qui essi hanno per lo pid rigettato la famiglia - nella
sua forma tradizionale - perdendo in tal modo 'uni-
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co fonte affettiva che ainta a superare | conflitt; i
giovane si trova di conseguenza in una sifuazione di
isolamento, di disintegrazione con le ben note crisi
d identitd che lo portano a ricercare altrove quelle
gratifiche indispensabili.

La donna emigeata, che aveva in un primo mo-
mento accolio la libertd, si accorge di aver perso il
sk ruolo di moglie ¢ di madre ¢ con la emancipa-
zione trova nuovi ruoli che la tengono in un conflitto
permanente tra i ruoli tradizionali nella famighia ¢
guelli nuovi.

Per conservare la suaidentitd calvurale 'emigra-
to s difende con una chiusura totale in gruppl pri-
man (familiar e/o di paesani) nei guali egli ntrova
il S0 posto ¢ la sua valorzzazione come personi.

Una delle barriere principali per la comunicazione
ira societi d'accoglicnza ed emigrati & costituita
dalla scarsa conoscenza della lingua: nulla o poco &
stato fatto dalla societd d accoglicnza per Superine
tale barmera: Un'altra ¢ costitiuita dai pregiodis,
dai preconcetti con | quali lo straniero viens accolio:
ln societi tedesca appare in modo particolare come
una societd chiosa verso 'esterno ¢ non permeeiie
quasi ung veéra € propria inlegrazione degli stranie-
ri. Abbiamo gid rilevaio nel 11 Seminario che 1 rap-
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porti tra tedeschi e stranier sono per bo pid limitat
alla siteazione sul posto di lavors, diventando nei
momenii di crisi ancora pid freddi a causa della con-
correnes per il posto di lavoro, L'uliima recessione
eeonomicn ha messo in evidenza ancora una volia
chie ghi straniernt sono visi come un fattore di conoor-
renzs che favorisce la paura ¢ la diffidenza recipro-
ca) 'integrazione - di culb tanto 5i parlava negli anni
del boom - ora o apparente o superficiale.

La comunicazione ¢ rexy difficile anche dalla di-
veersiti del modo di comportamento ¢ dalla diversita
della scala dei valor,

Ruslo del Servizio Sociale

Mon sembra tanto chiaro, non ¢ definito. Noi o
vcdianm CoaieE :..[ilr|u|-.l :k“ﬂ I.‘l.‘.L‘l'!IFIE"ﬂ |:l¢l 'n';.'nEl‘.‘lEi. pil'l
sutentich della persona umana; il Servizio Sociale
deve tendere ad agire per salvaguardare Ia dignita
della persona, 1 suol valor culturali. deve favorire
una inlegrazione infesa come inconire od armcchi-
mento reciproco di due culture, Un inconiro che non
viede una cultuea (guells egemone) in posizions di
vantageio e di predominio,

FAMIGLIA E PARTECIPAZIONE

Alla base della discussione viene postia la costata-
zioné che la famiglia occupa un posto di grande im-
portanza nella societd del mondoe occidentale. Essa
ne costituisce uno dei vakori principali ed assolve ad
una funzione determinante in guanto funge da anel-
lo di congiunzione tra il singols individuo & la socie-
td, provvede a trasmeitere al singolo norme, valori ¢
modelli di comportamento (anche quelli religiosi)
proprie del tipo di societa della guale la famiglia fa
partc. Indi'.-"l:lui:lmu due ruoli principali delia fami-
glia e ciog economico ed affettivo.

Esaminiame a questo punto la famigha nella sua

arganizeadione ¢ funzione tradizionale cioé di tipo

patriarcale, per chiederci sc cssa ¢ ancora valida ed
accettabile.

La famiglin di tipo patriarcale & diffusa ancora og-
gi melle regioni a carattere prevalentemente rurale
come quelle del mezzogiorno d'ltalia, Le caratteri-
stiche di guesto tipo di famigliz sono:

- la sua compatiezzn verso esterno che la rende si-
mile ad una roccaforte, nella guale il singolo 5
sente al sicuro ¢ protetio;

- |a funzione di sicurczra economica ¢ prevalente o

se da un lato fa si che i singoll membrl s aluting a
vicenda, dall’alire lato 1§ condiziona rendendoli

quasi schiavi delln famiglio (vedi per es. o condi-

zione della donnal;

=il runlo della famiglia € tanto importante ed asso-
lute da escludere quasi altre forme di aggregazio-
ne dei singoli, di conseguenza la dispomibilita alla
partecipazions, ad associarsi all ‘infuor della fami-

glia viene frenata.

Questo spiega o scarso impegno associative del-
Mitaliano,

Maturalmenbe questo Hpo di famighia va visto pa-
rallelo al tipo di socictd della quale fa paric od © for-
temente determinato dal fatiore economico, dal tips
di organizeazione del lavoro e dal grado di industria-
lizzazione.

Con In trasformadione della societd cavsata dalln
industrializzazione od i conscguenti fenomeni di
mutamento sociale, mobilitd, fuga dalla campagna,
spostamente da regioni depresse verso regiond in-
dustriali, nuova suddivisione del lavoro, indipen-
denza economica del singolo ecc., la famighia & co-
sirelta a cambiare ¢ viene messa in crisi. La socieid
cambia molio pit rapidamente della famiglia, 1 cui
membri si rendono indipendenti.

La famiglia si riduce alla coppia od ai fighi; 1 ruoli
dei suod membrl vengono messi in discussione.

A questo punto ¢f chiediamo: cambiano | valor
della famiglia oppure possiamo indicare dei valori
essencial, sempre validi, a -::Irillll:'ﬂ!' universale che
hanno la boro validita amcora ogei?

Diciamao che quelli che cambiano sono le norme (-
piche di un determinato pericdo sterico o di una de-
terminata regione culturale ed i vari modelli di com-
portamento, mentre o sono dei valon universali che
non cambians ¢ che noi definlamo:

- la dignita della persona,

= la solidarieta (fratellanzal,

« I"pmore in tutte le sue forme (affetto, amicizia),
- la liberta della persona.




Ci riscontrinmo nella definiziones del termine valo-
re quale bene (giusto) che & intrinseco alla persona
urana ed & un ideale comune ¢ valido per tuitn

Passando ad esaminare la situazione della Fami-
glia in emigrazione. abbiamo costatato come molto
spesso la famiglia emigrata da 15-20 anni ¢ restatn
ferma olla forma tradizionale - chiusa in se stessa -
ed a volte non corrisponde pit neanche al livelio del
paese di origine perché lontana ¢ staccata dal conte-
sto sociale, Osserviamo cosi un grande altaccamen-
to & norme o riti tracizionali - spesso superati - quaki
la festa del patrono per esempio, che vengono cele-
brati come se nulla fosse cambiato dal momento del-
emigrazione.

Quiesta & una delle cause dei conflitti di gencra-
rione perché mentre i genitori s1 sentono ancora be-
gati alle norme tradizionali, § figli assimilano norme
¢ modelli di comportamento della societd in cui vi-
VoMo & non accettans pin tutto cio che viene framan-
dato dalla Tamighia,

La loro socializrazione non avviene piu solianto ¢
prevalentemente nella faniiglia.

Cuale tipe di famiglia & auspicabile oggi e quale
funzione cssa pud avers nella socictal

Ribadiamo il concetto di famiglia quale nucleo o
aggregato di persone legate da rapporti affettivi che
ha il suo scopo, il suo obicttive nel Aspondere alle
esigenze-base dell’vomo e cioé al bisogno di amore,
di soliclarietd o di libertd, NMon vediamo pit la fami-
glia come centro di tipo assolutistico e chiuso che
condiziona i suoi membri, parliamo percio di nidi-
mensionamento della famiglia ¢ della sua funzione.

La famiglia viene visia come momento (ransizio-
nale ¢ non come momento finale. Essa deve permet-
fere @ fukti | suoi membri di realizzare se stessi e di
trovare fisposte alle loro esigenze anche al di fuori
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della famighia.

Dygale deve essere inbervento sociale per algtare
la Famiglia ad vscire da questa sua chivsura, che to-
sa noi vogliamo e qual’é 'abicttive?

Innanzitutto ahbiamo analizzato e visto che la fa-
miglia & un gruppe che ha un suo ruolo sociale ed
appunto per quesio dobbiamo vedere dove la fami-
glia ha maggior responsabilith di cogestione. Es.:

- pella scunda, dove & coinvolta in prima persona,

- nell‘organizzazione ¢ gestione del tempo libero,
ciné nel realizzare e nell’essere coinvolta 1a tutto
quello che si svolge all’estemo,

- nei vart settorl dei servizi sodali (centri per 1in-
fanzia, madri nubili, ece.).

- nell'essere resd cosciente a parfecipare pia attiva-
mente i tuite le strutture in cui essa vive @ non
delegare gli alid.

1 servizio sociale guindi non deve assumere la de-
lega. ma deve promuovere ¢ coscientizzare e non
gestire in prima persona, deve essere cioc una spin-
ta che gradatamente porti la famiglia ad organizzar-
si da sola, affinche essa non venga manipolata. Esso
deve rifiutare il nostro fare per sé&, il nostro ruole de-
ve allora essere sidi modifica, perd un ruolo affian-
catore. Noi quali membri di una istituzione, dobbia-
mo osservare che istituzione ha un obicttivo, ma
guesto obiettivo deve essere funzionale alle esigen-
e delln famiglia.

Inoltre cf siamo soffermarti sulla frase: ko sono al
servizho di... o Io meito al serviziodi. ..

Finora siamio stati al servizio di, adesso bisogna
metiere be nostre competenze al servizio di, es.: io
metio ol servizio dell utente il mio ente, con csso ghi
strumenti d'informazione. la mia persona e tutie le
cose che sono nella struttura dell'ente & che corri-
spondono ai bisogni dell utente.

VALORI E PSEUDOVALORI

Mel corso di una conversazione sul tema si & cet-
cato di puntualizzare il concetto di valore. Dai diver-
s contributi sono emerse queste domande che han-
no portato o una elaborazione sistematica del con-
cetto di valore.

Valore - Motivazione - Ideologia - Fine
Valori universali - Yalori nel divenire storico
Valore come eriterio di gindizeo

Vabori dal punio di vista:

- fenlogica

- filosofico

- antropologico

Gerarchie di valori: Persona - Coscienza - Fede ece.

Concetio di valore

Diamo per dato di fatto che la definizione del con-
cetto di valore varia a secondo del punto di vista, sia
esso di una scienza o di una ideologia.

Da questa affermazione ¢ nata la domanda se sia
possibile trovare un significato univoco della parola
valore, In caso affermativo ci si & chiesti inoltre:

guale esso siaY

¢ quali siano le varie componenti di csso?

E risuliato che valore &:
1. tutto cid che @ rapportato all womo;
2, sichiamerd valore tutto cid che é:

- espressione della ricchezza dell'vomo;

- ¢ che serve per la sua crescita, sia per 1'uomo in

stesso o come essere sociale;

- ¢ dungue & vero che non esistono valori se non
in rapporto all'womo ¢ se & vero che il valore in
quanto tale & espressione dell'vomo ed @ cresci-
ta dell'vomo, allora ne consegue che dobbiamo
concentrare il valore solo nell'uomo stesso;
cind: vabore egoale uomo.

Abbiamo distinti valor relativi, ciod tutto ¢id che

circonda 1'uomao ¢ di cui exli si serve per la sua cre-
scita nel senso di Entfaltung: es. casa, macchina,




mezzi economici, ¢ valori personali dell'uomo stes-
go: liberti, coscienza, socialita, volere, esigenza di
apprendere.,

Questi valori hanno valore solo s¢ hanno valore
per "'vomo; nel momento perd che questi valon di-
ventano valori per una disciplina o ideclogia diven-
tano relativi.

Osservazioni

- L'uimo Aon pud crescere senza gli altri.

- Egli non si sviluppa se non con i suoi simili,

« Le istituzioni della societi non sempre sono in fun-
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rione della socialita dell"individuo, ma perseguono
lisro Fimi.

- Le varie ideologie, che sono una circoscrizione del-
la capacitd umana, vale a dire una espressione del-
la limitatezza dell’'uomo, vengono strumentalizza-
te, spesso, contro le esigenze della persona uma-
ni.

Compito del servizio sociale & quelle di valorizza-
re |"uomo,

L'assistente sociale provoca uno sviluppo (Ent-
faltung =liberazione) nella individuazione, nella as.
sunzione del valor dell’vomao,

DELEGA-PARTECIPAZIONE
POLITICA-GRUPPI DI BASE

Abbiamao articolato 11 lavore nel seguenti 3 punti:

1} necessiti ¢ motivazione dell"associazionismo

2} struttura socio-politica del Paese

3) spazio vitale nella strutiura - come & visto I'asso-
clazionismo nella realtd tedesca

4) fenomeno della nascita del gruppo di base - ori-
gine - struttura - mete

5 valutazione - prospetiive ed orizzonti

La necessita di vivere insieme, di essere socievoli
¢ di aggregarsi ¢ propria della natura dell*vomao,
tanto & vero che I'vomo nasce dal gruppo e nel grup-
po. 1 gruppo primario (nocleo familiare) in esso
individue nasce, viene sempre pit ad allargarsi
per 'individuo. L'individue fa esperienza man ma-
no che cresce di esser parte di un sistema ¢ d'una
gerarchia di gruppi. | gruppi tendono perd ad evol-
versi in Istituzioni formall autosofficienti. ciod in
istituzioni dove ¢'é una codificazione delle norme,
dell’apparienenza, dei fini ¢ dell"autoritd, si tratio
quindi di istituzioni che tengono conto solo relativa-
mente delle necessita del singodo ed in ogni caso so-
Io dopo aver soddisfaiio il principio prioritario della
propria esistonza.

Quest insieme di gruppi, istituzioni formali va &
cristallizzarsi in un organismo burocratico globale
autosuificiente che vienc perd strumentalizzato da
gruppi di potere che hanno interesse a non cambia-
re lo sstatus quo= delle cose e sono pronti a sacrifi-
care il dconoscimento det valori spirituali e delle ne-
cessiti del singolo per mantenere la posizione di po-
tere che hanno,

Da qui i rafforza e scaturisce la gid innata e pri-
mordiale necessith del singolo ad aggregarsi con la
meta di far valere i propri diritti e le proprie aspira-
gioni ¢ necessitd quando gqueste non VERROHo FIca-
nosciute dai gruppl di potere che dirigono la vita
dello Stato,

La struttura socio-politica tedesca & essenzial-
mente paternalistica. lo Stato ¢ tutto cid che lo rap-
presenta & il patriarca che decide e provvede per la

cducazione, la formazione della mentalitd, le neces-
sitik @ non per wltimo per orgoglio nazionalistico
del singolo; questo processe comincia nel giarding
d'infanzia ¢ finisce negli ospizi di Dooveros per |
vecchi,

Mol sappiamo che csistono emigrati che hanno
formato i gruppi di base, qualcosa di simile anche sc¢
non uguale ai comitati di quartiere che esistono in
Malia. Gruppi di base misti con elementi tedeschi e
stranieri, come pure | cosiddenti «Birgerinitiven-
gruppes - sono gruppi che hanno gia pin volte dato
prova di avere il potere di inflluenzare V'opinione
pubblica ¢ di riflesso il potere politico - perd nella
costituzione di questl groppi sono quasi assenti gh
operai, si tratta per lo pig &i intellettuali che hanno
professioni diverse da avvocato ¢ studente, operaio,
tecnico, ma pur sempre rimangons fondamental-
mente intellettuali che non frovano comunicazione
nella classe operaia che addirittura Ii taccia di esse-
TE& Comumisti.

La classe operaia in Germania & cosi imborghesita
¢ manoveata dal sistema politico e consumistics da
non riconoscersi pid quale classe operaiy cmarging-
ta ¢ sfruttata bensi classe benestanie che partecipa
allo sviluppo dello stato di benessere. E percio diffi-
cile la partecipazione ¢ la solldarietd con gli stranie-
i qui emigrati da parte della classe operaia tedesca
che paradossalmente non si riconosce quale operaia
e vede negli stranicri pericolosi concorrentl sia per il
posto di lavoro che per la concessione della parita di
diritti-dowveri.

La partecipazione della classe operaia tedesca é
quasi assenie poiché il sistema socio-politico & cosi
perfetto nell autodifesa che negli operai stessi & in-
culcato 'iden che |'associarsi politicamente sia pro-
prio di gruppi che tendono all ‘estremismo & metto-
no in pericobo 'ordine costituito che nella mentalita
tedesca costituisce un valore fondamentale e sacro-
santo su cul Aon si transige.

E chiaro quindi che In partecipazione di base nel
rappresentare dircttamente i propri diritti ¢ molto
difficile da realizzarsi nella realtd tedesca e per lo




pill questo viene sostituito dal sistema della DELE-
GA wedi sindacati ete. betribsrat,

Il meccanisma della delega pud essers spiegato in
tal modo, ¢ ciod: ogni gruppo di operai (vedi reparti)
elegge il fiduciario portavoce, 1l ruslo del fiduciano
& d'essere informative fra U'operaio e il consigliere
della commissione interna; il consigliere della com-
missione inberna, o sug volia porta i problemi della
base nefla commissione interna, la commissione in-
terna tratfa i problemi per lo pit con "ufficio perso-
nale. Problemi di carattere tecnico ed economico
vengono delegati a loro volia al consiglo d'azienda,
Si vede quindi che guesto sistema pseudo-democra-
tico di delega ¢ un alibi per il datore di lavoro per
fregoare con pit eleganza sia I'operaio che Uintera
societd,

All'esterno il sistema di delega viene esercitato
dal sindacato, dai partiti politici, dai consigh comu-
nali ¢ parrocchiali, | partiti politici che hanno una
autonomia regionale di delega con potere di modifi-
ca alle Leggi su scala federale.

Vogliamo ora vedere se atiraverso la delega ¢
possibile ed esista di fatto la partecipazione, Pur-
troppoe attraverso fa delega la partecipazione e co-
scientizzazione della base ai problemi ¢ minima e
sempre attraverso la delega i ha spesso la sirumen-
talizzazione della base ai fini dei gruppi di potere
che hanno la delega.

Fatti, imcongruenze, contraddizioni hanno aperio
gli occhi alla base che ha iniziato quel processo di
coscientizzazione la cul espansione pid tangibile ¢
formata dai gruppi di base. [ gruppo di base & quin-
di 'espressions tangibile della volonta dei singoli di
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associarsi quale gruppo operative che s sviluppi al
di fuori degli schemi precostituiti per avanzare, tu-
telare e rivendicare i propri dirittl verso la classe do-
minante e le isthusioni scleroticate che non corr-
spondono pid alle esigenze primanie del mandaio
d'origing.

Come si colloca 1"assistente sociale, cosciente di
cssere base nella base, in questo processo evolu-
tivia?

C'e questo sistema di delega anche nel servizio
sociale?

In questi ultimi anni appare sempre pia evidente
il malcontento nella maggior parte di nod assistenti
sociali.  Questa  insoddisfazione viene sempre
espressa nella piit aspra eritica che noi rivolgiamo
costantemente alla nostra indefinita dequalificata
infruttuosa posizione che occupiamo in un sistema
impostoci allo scopo di tenere buone le masse assi-
stite attraverse un'assisienza caritatevole, senza la
liberia di maggiore azione per una solucione alla ra-
dice dei mali che colpiscono gli emigrati. Cosi facen-
do s tengono calme le masse di emigrati evitando
che esse in condizioni sociali pil'.l. di:mgi:lc PS5 N0
promusyvere una nbellione.,

Cuesta forma di assistenza perd, si rende sempre
pit palese come contrasto con ke continue nuove esi-
genze delln nostra comunitd per conseguenza si
mette in serio pericolo il persistente desiderio di
controllo delle autoritd ed organizzazioni su di essa,
per cul sl presenta sempre pid indispensabile una
analisi ¢ ricerca per rendere il lavore dell "assistente
sociale rivolto a trovare e denunciare le cause nel
sistema. )

A guesto punto si riscontra che sono le cause del
sistema che produce guesti operai manuali, appar-
tenent al pid misers sottoproletariato e basso strato
sociale: 1 COSIDDETTI SCHIAVI DELL'ERA
MODERNA.

Gli assistenti sociali in buona parte temono che le
riforme (pillele) si drasformeranne necessaria-
mente in strumenti di oppressione e di sfruttamento
in quanto la riorganizzazione del capitale & contro |
lavarator.

L'atiuale riformismo P-l.'llil:il:n e sociale infatti si
scontra nell'impossibilita di guarire con le suddette
riforme il vero male della societd capitalista, ciog la
barriera che impedisce 'integrazione definitiva e
complessiva delle masse subordinate nell"attuale si-
stema sociale, come tale concedendo lo status guo
rimarra anche nel futura ingiustizia sociale ¢ lo
afruttamento.

Al di b dell’attenuazione di una serie di disugua-
glianze sociali del raggiungimento di condizioni di
vita pin elwili, di condizioni di lavore apparentemen-
e pid umane, dal superamento di certe forme pit
esplicite di poverti, rimane profondamente radicata
nelle strutture del sistema sociale la differenza irn
siruftaior e sfirufiati.

Da qui scaturisce la crisi degli assistenti sociali
che s1 manifesta in una perdita di fidocia per la pro-
pria funzione di integratore ¢ per il proprio rischio
di collocazione di classe dalla panic del potere e del
gisticema,

Duesta crisi ha dato inizio ad un interessante di-
battito su un nuove ruolo dell”assistente sociale che
propone il suo lavoro come servizio per le masse
operaie oppresse ¢ come sirumento di contesiaziones
del sistema sociale.




Le prime domande che essi si pongono & questo
puntoe & o quall condiziond ¢ con gquali limiti possa
I'assistente sociale di professione ritenerst svineola-
tor clad centrl di potere?

Questo fatto rende estremamente problematico il
ruolo dell’assistente sociale che, anche se volesse
servire gl strati oppressi, ¢ obbligate a ricercare i
fondi per la sua attivitd presso la classe dominante,
unica a disparre dei mexs finanziari ¢ di tutie le al-
tre remuncrazions (prestigio. onori, sicurezza del
posto} indispensabili per la propria sopravvivenza.

Il rifinto di un reolo subordinato al potere domi-
nante, finisce quindi anche per compromettere 'ac-
cesso dell’assistente sociale a quegli strumenti co-
noscitivi ¢ & quei privilegh scientifici che eglhl vorrehb-
be metiere al servizio delle classi oppresse,

Maturalmente nel dibattito si & anche notato che
esistono del margini di convivenza tra Bl ruole pro-
fessionale ¢ disponibilith per un discorso politico-
alternativa, ma guesti margini sono assai ristrefts,
cosi che la volonta di contestare e di criticare il siste-
g gociale si teaduee di volta in volia in un lavoro
velleitario od inconcledente oppure in un contributo
all'ipotesi riformista che utilizea le eritiche al siste.
ma per razionalizzarlo ¢ cosi rafforzaria.

Tutte cid conferma la eris] dell’assistente sociale
fine ad oggl, una crisi che ha dei riflessi di una crisi
pith profonda, quale guella delifintero sistema so-
ciale,

Cio evidengia imfine in grosso modo |a contraddi-
zione che 'assistente sociale vive ¢ cioé questa: da
un lato, anche se formalmente crifics come appare
verso attuale assetto sociale, egli porta un contr-
buto alla classe dominante ¢ alla conservazione del-
lo status quo fornendo gl strumenti di razionalizza-
zione ¢ di rorganizzazione sociale; dall’altro lato,
ptiraverss [a denuncia dello sfruttamento e dell'in-
giustiziz mettendo in luce § punti deboli del sistema
sociale e partecipando in prima persona alla lofta
contro 'oppresswone, i questo caso | assistenie so-
ciale pud dare un grande contributo al superamento
di un sistema sociale basato sulle ingiustizie e sulle
disuguaglianze,

D guessto imsieme di considerazioni ¢ chiaro che
allo stato attuale il servizio sociale offerio all'emi-
grato € un sistema paternalistico di delega creato
dal vertice ¢ come tale non corrispondente alle ne-
cessitl della base e quindi ¢ esclusa dalla conge-
stione di un sistema che per essa stessa paga di
pETSOia .

Circa la prospettiva del metodo che 1 assistenie
sociale dovrebbe esercitare, foordiamo i@ discorsi
del convegno di Boma ¢ di Bruxelles, e proponiamo
che tutio il gruppo - studenti - docenti - tenendo an-
che conta delle riflessioni scaturie dal nostro lavera
attuabe, apra un dibattito ¢ prenda posizione al ri-
guarde,

TEMA:

ANALISI DELLE CONTRADDIZIONI
A LIVELLO TERRITORIALE

Abbiamo Faiio un téntative di metters o punto un
guadre generale ¢ proposte metodologiche.
. Concettod contraddizione: ¢ I'effetto di una n-
sposta data dalle strutiure sociali in senso negativo
alle esigenee dells popolazione, nomostante che ali-
vello ddeale venga affermato inverso (es.: tutti i
cittadini sono uguali... ecc ) non corrispondenza (o
discrepanza) fra valori dichiarati ¢ valori operanti.
Esistono contraddizioni a livello generale (legislati-
vo) & tali che avvengono sul territorio (contraddizio-
ni gencrali ¢ specifiche), Le contraddizioni si posso-
ng ricercare nella famigha, nella scuola, nel lavoro,
nel tempo libero, in casa, nella salute e nella parte-
cipazione politica.

2. Dueste contraddirioni a livello locale vengono
compensate con dei palliativi, Di fatto per condizio-
ni sociali si hanno differenti esigenze & per garanti-
re I"uguaglianza ¢ non incorrere in contraddizioni
devono essere rispettate le diverse esigenze sociali
& culiurali.

Coneretamente, stranieri ¢ tedeschi  dovrebbero
avere gli stessi diritti perd non sl tene conto ded di-

versi punti di partenza. L'emigrato infatti per poter
stare alla part con il tedesco, ha esigenze socio-cul-
turali maggior ¢ diverse da soddisfare. La soddisfa-
gione di dette esigenze gli viene tolta con la motiva-
Aodie che non ha mngginri diFitti del tedeseo, ma so-
no saltanto wgaali.

3. E quindi necessario prendere coscicnza delle
contraddiziont dopo che sono siate individuate ¢ tro-
vare una strategia rifiutando Mideologia ded palliati-
vi. Vivere nella realid ¢ cercare con un buon lavoro
di base di rendere le persone consapevoli di cio ¢
tenfare di affrontare insieme dette contraddizion.
Contemporaneamente agire sulla popolazione tede-
sca, invitarla a riflettere su tali difficolta facendo
principalmente leva su gruppi operanti nel territo-
rio. (uesto lavoro di coscieniizzanione deve esserc
fatto contemporaneamente con italianl e con tede-
schi invitandoli a rifivtare i palliativi (goali per
esempio € un abitudine accettare la cariti).

[l potere maschera le contraddiziont con palliativi
che servono a colpevolizzare csse stesse (es. la Be-
fana alle famiglie deglhi emigrati).




CONSEIL DE L EUROEFE =
COUNCIL OF EUROPE

CERTO CHE UN'EUROM COSI' DEVE FAR
BATICA A STARE (N PIED) 1Y

La Conferenza del poterd foeali ¢ regionali dell’ Exropa nella sua [la sessione (26-25 aprile 1976)
adortava una Risoluzione (857 1976) o proposito delle imiziative da prendere a favore der lavoraion emigror
in materia di allopgio, scolprizzazfone ded fighl, dirietd eivili e politic. A guesta stessa risoluzione 53 richiamae
fa lertera d paragrafo 9 di ue suggerimento (Avis n. 8/197T) discusso il 25 genmaio 1977 dall' Assemblea
paramentare del Consighio d Ewropa,

Pubblichiame { due importans documenti poiché § problemi da esst sollevani sono oggd al centro della
discussione ¢ delle proposte mon sodo degli esperti del Consighio d"Ewropa ma di tutto if mondo migratorns.

Ricordiamo, J'rrﬁm.'. che o fivello del -I'_"r.lrm;r:ﬁu o 'L-J-r.l"ﬂpﬂ un comitato fsirelio di mp#m' L] e PMEFIL o
urr pragetio di riseluzione relativo alla rismificazione familiore nel guadro delle migraziond df lavorarors mes
oli Stati membrd del Consiplio d’Exropa, rivedendo un progetio gid esistente, sulla base delle osservazioni
faire dod Cownrifate ded M inlsir

CONFERENCE émigrer vers les pays industrialisés ;

DES POUVOIRS LOCAUX 2. Reconnait que cefie initiative ne saurail
= s i o X AT 5 résoudre complétement le probléme et que 'exis-
ET REGIONAUX DE L'EUROPE tence de travailleurs migrants continuera i créer

= des problémes humains ainsi que des difficuliés

ONZIEME SESSION tant aux pays d'accuel] quiaux pays d'origine ;

06 38 avril 1976
J. Mote par gilleurs que l'existence de oes

travailleurs et la recherche générale de solutions

RESOLUTION 85 (1976)" gux problémes posés par leur présence peuvent

relative oux mesures & prendre en Favear pider les pays intéressés & se comprendre mutuel-
des travailleurs migrants en matiére lement et contribuer ainsi 4 promouvair la société
de logement, scolarization des enfants, curopéenne de demain, fondée sur des objectifs

droits civigues ef politiques SO

== 4. Considére gue dans la recherche de ces
solutions, il convient d'observer le principe de

La Conférence 'égalité de traitement entre les travailleurs
1. Estime que I'un des objectifs prioritaires de migrants et leurs familles d'une part, les nationaux
la politique régionale européenne dolt Etre de des pays d'accueil de Vautre |
promouvoir les investissements visant i la création Décide, en conséquence, de soumetire _i
d'emplois dans les régions d'Europe od le mangue Iapprobation du Comité des Ministres les consi-

dembauche oblige actucllement les travailleurs & dérations d'ordre pratique que voici :
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1. Condirions de lopement

Le Conscil de I'Europe est invité i effectuer
une enguéte 3 les conditions de logement des
travailleurs étrangers dans les Etats membres, d
dresser les statistiques d oo sujet et 4 les présenter
& I'Assemblée parlementaire.

Cette enquéte sera mende en étroite collabo-
ration avec la Commission des Communautés

curopéennes,

Ses résultats pourront servir de base & 1"éla-
boration de directives européennes sur les normes
i observer en ce qui concerne le logement des
travailleurs migrants et de leurs familles.

Tout en [Elicitant les organisations inter-
nationales de leurs efforts, et en particolier le
Fonds de réftablissement du Conseil de I'Europe
qui & financé la construction de logements pour
les travailleurs migranis, la conlérence propose
que l'on encourage la construction de logements
sociaux par un systéme d"aide financiére approprié.

En ce qui concerme ['aspect social du pro-
bléme, la conférence exprime ses plus expresses
réserves conire les mesures tendant 4 installer les
travailleurs étrangers dans des quartiers distincts,
ceux-ci risquant fort de se transformer en ghettos,
ce qui serait comtraire aux objectifs de I'inté-
gration.

2. Scolarité

La conférence sait qu'll est difficile d'unifor-
miser les textes régissant la scolarité obligatoire
dans les Etats membres du Conseil de 'Europe.
Elle recommande néanmoins avec insistance la
coordination des politiques scolaires et culturelles
en Europe notamment én voe de parvenir d une
reconnaissance mutuelle des diplimes ef des
périodes de scolarité,

Des cfforts accrus devralent 8tre consertis
dans le domaine de la scolarisation des enfants de
migrants.

Sans négliger de sauvegarder le patrimoine
culturel et civigue des pays d'origine, il importe
d'intégrer les enfants des travailleurs migrants
dans le systéme scolaire du pays d'accueil afin de
leur donner les mémes chances qu'aux nationaux
notamment en leur enscignant parallélement leur
langue maternelle et celle du pays d'sccueil. I
faut veiller en méme temps & sauvegarder cetie
égalité des chances dans leur pays dorigine.

Sur le plan pédagogique, les dcoles des pays
d'accueil doivent mettre 4 profit la présence
d'enfants de travailleurs migrants pour alder leurs
camarades autochtones i les comprendre et faire

Evoluer aingi 1'état d'esprit des nationaux vis-d-vis
des immigrants.

3. Participation politigue des travaillewrs érangers

Il ¥ a licu de continuer & étudier la’ composi-
tion et les activités des comités, groupes de
coordination d'@rangers 4 intégrer dans des
organismes dont soni également membres les
nationaux du pays d'accueil, en vue d'assurer la
plus large participation possible des travailleurs
migrants et de leurs familles au processus de
décision politigue du pays d'accuell dans les
domaines qui les concernent. La conférence pro-
pose d 1'Assemblée parlementaire du Conseil de
I'Europe et au Parlement européen d'organiser un
débat & ce sujet et d'y inviter les représentants des
villes et communes possédant déji des assemblées
d'étrangers ou des organes chargés de coordonner
les questions relatives aux travailleurs étrangers.

4. Droits civigues et politigues pour les travail-
leurs #frangers

Dans les pays curopéens, les travailleurs
migrants ne jouissent généralement pas des mémes
droits civigues et politiques que les nationaux.
Etant donné la Recommandation 712 de I'Assem-
blée parlementaire du Conseil de I'Europe (lettre
E de I'annexe), les réalisations de certains pays
(par exemple la Sudde) et les questions dont le
Conseil des Communautés européennes discute
actuellement dans le cadre des « droits spéciaux.
pour les citoyens », la conférence demande aux
institutions européennes d'effectuer avec elle une
étude sur les moyens d'étendre dans chaque Etat
membre I'exercice des droiis clviques et politigues
aux travailleurs migrants et d'y assurer leur parti-
cipation & la vie politique et syndicale. Cette
étude devrait également porter sur la question de
savoir i, dans le cadre constitutionnel de chaque
Etat membre, le droit de vote et 1'éligibilité
peuvent leur Etre accordés. 4

Le statut europden du travailleur migrant
devra s'inspirer de oos considérations.

5. Retour des eravaillewrs migranis dans leur pays
i ‘origine

La conférence invite les Etats membres
intéressés § prendre des mesures 4 cet égard par
T'octroi d'une aide financiére et notamment celles
énoncées dans la Résolution 69 (7h du Comité des
Ministres du Conseil de I'Europe sur le retour des
travailleurs migrants dans leur pays dorigine,
afin que cette nouvelle émigration s'effectue sans
difficulté grave tant pour les pays de départ que
pour les pays d'arrivée.




Ces mesures ne doivent pas entrainer la mise
en ceuvre de polifigues visant & exercer des
pressions pour inciter les travailleurs migranis 4
quitter le pays daccuell dans une période de crise
dans le marché du travail de ce pays.

Dautre part, les travailleurs Etrangers doivent
recevoir des informations précises en ce qui
concerne leurs possibilités de céinserfion profes-
sionnelle et de logement.

ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE
DU
CONSEIL DE L' EUROPE

AVIS N° 80 (1977

sur les textes adopiéa fora de la I I'* Session
da la Conférence des pouvoirs locaux
et régionaux de ['"Europe

{ Stvarboorg, 26-28 aomil J2TEH)

9. Formule "avis suivant relatil aux textes
adoptés par la 11 Session de la conférence :

d. emn ce gui comcerne fa Résolution 85, relative
aux mesures i prendre en faveur des travailleurs
migrants en matiére de logement, de scolarisation
des enfants et de droits civiques ef politiques,
I'Assemblée :

— renvoie 4 sa propre Recommandation T8O
(1976} et & za Résolution 631 (1976), et note
qu'un grand effort de formation chvique, en faveur
d'une conscience européenne ef de la solidarité
européenne, reste 4 faire avant qu'une solution
gquitable puisse étre apportée d ces problémes ;
cel cffort, qui devrait £tre entrepris en priorité
par la conférence, devrail porter notamment sur
la participation politique des travailleurs étrangers
4 la vie communale ; ke Comité des Ministres
devrait, de son obté, porter ume atiention toute
particulidre au probléme des droits civiques et
politigues des travailleurs migrants dans les pays

d"accuell ;

#

Comitaio Nazlonale Promaolore
Coordinatore per Il Diritto di Voto

agli Emigrati

DOCUMENTO CONCLUSIVO DEL
CONVEGND DEL 16.4. 1977

SEMBRA CHE IL DIRITTO DI
VOTD, SE NON RESTERA UN
IOTE", SARA L'UNICA COSA
CHE ANDRA' DIRITTA PERVIDI!

I partecipantt al Convegno di
Parma, organizzate dal comitaro
promotore ¢ coordinatore per i voto
agl emigrati ¢ dol CRET dell’Emi-
lia Romagna riaffermano anzituito
che il concreto esercizio del diritto
di vote da parte degl ftalffend ol
lesters. costitiisce [aftuazione di
urt forndarierntale principio (shifuzioe-
male ¢ che | proflemi di ordine feo-
rico € legislative che il ricomoscl-
mrento di rele diriifo comporiamo
MOf OSSR fE58re aFsuRil come
pretesto per elwdere o soluzione di
srd guestione non pin difaziona k-
fie, pid risolffa de fund § peesi chvill
rivalgono un appello alle forze poli-
tiche perché assumane sull'argo-
mienlo wna chigra ¢ ferrmma presa di
posizione. ¢ alle presidenze della
Camera € del Senate perché ven-
ga accelerato Diter parlarientare
delle varfe proposie di legge pre-
senfale in materia,

Chiedono aglil organi d 'informa-
zione od in particolare ai quotidieni
nazionali ¢ alla BAI T.V. di farsi
prowotort dif iniziative per comir-

buire affa diffusione deffa proble-
matica del diritto df voto dei citta-
diri italiars all ‘estera od ausproams
che venga indetto a breve termine
un comvegno dedicato o guesto ar-
pomento con la partecipazione ¢ fa
r?spurrmbfh':.zﬂn'mr df tiette e asge
sactaziond che rappresenians § lave
ratort all ‘estero,

Anche in relazione alle prossia
scadenza delle vlezioni per il paria-
menio europeo affermano il princi-
o che d concreto esercizio del voro
deve essere ricomoscinto a favore
della peneralitd del cittading fraliani
all 'estero,

{ partecipanfti af comvegne auspr-
cano { formarsi d 'una vasta volon-
td politica, favorevole al volo agh
ftaliani sul Inogo df lavoro ¢ un ap-
profordito esame dei problemi fece
mici connessi e sollecitano ['impe-
gno e la mobilitazione df quanii, a
turti i livelli anche decentrari del
paese, S0 comving della warlidlrid
dei principi riaffermati nell 'odierno
convegno ¢ dell'urgenza deila loro
pratica approvazione,
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Il Comitate Nazienale Promotore Coordinatore per il Dirltto di voto agli
emigratl ha promosso a Parmea i 16 aprile scorso un Convegne sull argo-
mento; vi parteciparono le A ssociazioni degli emigrati, womini politici, sin-
decalisti, oftre, raturalmente, aglil orgenismi patrocinatort delle varie inf-
starive per il diritto di voro aglil emigrati, Pubblickiame a pag. 35 il tesic
documento conclusive del Conmvegno,

Si & tenuto a Urbino, dal 20 al 21 aprile, un Convegno sul rientro degll emi-
gratl promosso dall’EMIM  (emigrazione/ immigrazione cenfro studi) i
colfaborazione con fa FLM {federazione lavoratort melalmeccanicl) ¢ con
Fleeirure f Filosaffe dell” Universitd o Urbino, G obietiid def comvegna,
intese o saldare i momento conoscitive con wna strategia di imterventd a fi-
viello regionale e delle organizzazioni del mondo del lavoro, some enrrciafi
ned documento riportato a pag. 34,
Oftee ai visultati dF wea inchiesta dell' EMIM swl rentro degll emigrati, so-
no statl aralizzati nel Convegno i ruole delle associazioni degli emigran,
le esperienze di alcuni emigrati rientrati, lg politica sindacale.

Un Convegno nazionale sui problemi degli studenti esteri in ltalia & staro
organizzate a Pisa dal 22 al 25 aprile dall’ UCSEN Ufficio Centrale Studenti
Exteri in Italia), Sono civca 25,000 gli stranieri che studiano nelle univers-
rd frafigne ¢ memeross e tofvolto dramomaticd | lore problemd, specie per |
provenienti daol Poesi dell Africe, dell’ America Lating v dell Asia. Un do-
cumenro-denucio sy guesta sitwrzione, redatto da en gruppoe di sindenis
exter dell 'TNCSEL @ riportate a pag. 20,

Temi dibattiti al Convegno sono stati in mode particolare: Emigrazione
culturale ¢ cooperazione tecnica; mercato internazionale del lavoro, disoe-
cupazione intellettuale ¢ fugo def corvellis socierd, universitd italtang e stu-
dewti esieri: la condizione givridica dello stndente esteno.

fl CCMIE (Commissione Caftolica per fe Migrazioni Intra-Eurapee) tiene
ad Einsledeln (Svizzera) dal 24 al 26 maggio la sua 38a Riunione sul tema:
Gl anziani in emlgrazione. Per § Paesi ewropel tradizionalmente fm pori-
towd df manodopera (Francia, Svizzera, Belgio, Manda) song stanl elaborar
del repporti sulla situazione del lavoratord emigrati che hanno raggiueto
"etd della pensione (dati statisticl sulfa consistenza degli anziani, disposi-
sioni ginridiche che regofane la lore residenza, pagamento delfa pensione,
problemi sociali). La discussione di questi rapporti ¢ della condizione deglf
emigrati tormati in fralio all'etd defla pensione occupa la parte principale
dell incamtra,

Si terri a Vienna dal 21 al 26 agosto di quest’anno il 9° Collogulo Regiona-
le Europa-Medio Oriente-Bacina Mediterraneo, organtzzato dall'l.C.5. W,
(International Council on Social Welfare) aperto a rurii eodoro che operano
ned campo dell azione sociale in Enropa e nel Bacino del Mediterranes. Te-
ma del colloguoio: Relazioni tra | gruppi di eth nella socletd contemporancs.
If tema @ stato scelto in considerazione della presente situgzione demogra-
fica dei paesi industrializzon dells regione mediterranca, situazione che
provocg la micerca dif muove forme dif azione soctale. [ lovord del Ehf.l'nqurin
sarenno articofati in 4 Commissioni ¢ 4 Gruppd linguistici (due tedeschi,
uno francese ¢ uno inglese) che approfondiranno questi argomenti: Evolu-
zione ¢ funzione dei gruppl primari, come la famiglic; come possono, nel
monde df oged. le istituzion pubbliche e private contribuire a stabilire nuo-
vi legami tra § gruppi & base: Uinvecchiamento delle capacitd umane, del-
le esperfenze ¢ capocitd professionall ¢ le conseguenze che ne derivane per
§vart gruppi di eid; leducazione permranente come base per lintegrazione
nella socierd,

Nl terzro Convegno paneuropeo dell*emigrazione avrd inizio sabato 28 mag-
gio a Torine, con la partecipazione delle associazioni degli emigrati, dei la-
varatori e delle autoritd dei pit diversi paesi df emigrazione.,
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3 ASTERISCHI

Un*analisl aulla situarlone economica del Canton Ticino & stata pubblicata
recentemente sul bollettine del «Credito Svizzero= da Marcel Gros. Da es-
sa risulta che il Ticino & al primo posto in Svizzera per numero di alloggi
sfitti. Nel campo delle societd per azioni & al terzo posto con 42 societd ogni
mille abitanti {contro 13 per mille per tutta la Svizzera) e in guelio delle so-
cietd immobiliari & preceduto solo da Ginevra (14,3 per mille abitanti con-
iro 3.4 nefla media svirzeral.

Il numero di aprile de «La vie économigues, la rivista svizzera del Diparti-
mento federale dell'economia, pubblica i risultati di uno studio condotto
dall"UFTAML (Ufficio federale dell'industria, delle arti e mestieri e del la-
voro) da cui risulta che tra il 1973 e 1 1976 la Svizzera ha perso 340.000 po-
sti di lavoro. Due terzi di questi posti (230.000) erano occupati da stranieri
esercitanti un'attivitd lucrativa, i quali hanno abbandonato la Svizzera, |
rimanenti 110,000 posti erano occupati da svizzeri e da stranieri rimasti ned
paecse, disoccupati a tempo pieno o parzialmente, ¢ da pensionati, compre-
si i salariati andati in pensione anficipatamente,

L ufficio consortile del lavaro per | comuni di Lagans ¢ dintornl (consorzio
che raggruppa 87 comuni) ha reso pubblica a meid aprile la relazione an-
nuale riguardante |"esercizio 1976, Da essa risulta una diminuzione effetii-
va della manodopera straniera che trova riscontro nei dath defl’intero Can-
tone. I Ticino ha avuto nel 1976 un effettivo di 9,859 lavoratori annuali e di
21.897 frontalieri: nel 1971 ghi annuali erano 17,279 § frontalied 23,098, Gli
stagionali erano 11.293 a fine agosto 1971 ¢ 6.460 a fine agosto 1976.Di
fronte a questi dati il rapporio citato commenta: «Resta cosi dimostrato
che il contenimento della disoccupazione in limiti inferion all"1% dells po-
polazione svizzera & dovato alla esportazione di disoccupati stagionali e
frontalieris.

In occasione del primo maggio ha avate loogo a Como an incontroe alo-
ticinese organizzato dal viceconsole italiano a Chiasso, cui parteciparono il
sottosegrefario agli ester on. Franco Foschi, le autoritd cantonali svizzere,
funzionari dei consolari italiani ¢ rappresentanze sindacali: i problemi
maggiormente toccati furono quelli dei frontalien italiani che lavorano in
Ticino. Con il 17 aprile del corrente anno essi sono equiparati ai domiciliati
in caso di disoccupazione ma non & stata ancora concordata nessuna forma
di convenzione bilaterale per la trasferibilitd delle indennitd di disoccupa-
zione a codoro che non risiedono in Svizzera.

Il n. 370 delle «Lettere d affaris del Centro per la Statistica Aziendale ri-
porta alcuni dati attuali sul bilancio demografico dell'ltalia desumendoli
dalla Relazione generale presentata dal Governo al Parlamento il 31 marzo
scorso, L'andamento defla nuzialit & sceso da 8 matrimoni per 100 abitan-
ti nel 1964 a 6,3 nel 1976, un valore che si & trovato solo negli anni di guer-
ra e su cui incide tra 'altro la disoccuparione giovanile e la crisi deghi al-
loggi. Il tasso di natalith & seeso da 19.5 per mille abitanti nel 1964 a 13,9
per mille nel 1976. 11 tasso di mortalith si mantiene su livelli del 9-10 per
mille abitanti. Nel 1964 la differenza nascite-morti ¢ stata del 10,1 per mil-
le abitanti; nel 1976 & stata di solo 4,2 per mille abitanti. In 12 anni si &
passati da una eccedenza di 526,000 natl sui morti (1964) a una cccedenza
di meno della metéa; 236,000 unita (1976). Nell'ltalia settentrionale I'ecce-
denza dei nati sui morti nel 1976 & dello 0.9 per mille abitanti, nel Mezzo-
giomo & sul 9 per mille abitanti. C'& da notare poi che da cinque anni il sal-
do migratorio & positive: nel 1966 si aveva un saldo negative di 1600006
unitd, nel 1976 ¢'¢ stato un saldo positivo di 54,270 uniti. L'eccedenza dei
nati sui morti ¢ il saldo migratorio fanno cosi calcolare la popolazione ita-
liana nel 1976 in 56,322,137 abitanti.




EMIM emigrazione-immigrazione
centro stmd]

LE TEMATICHE DEL
CONVEGNO SUL RIENTRO
DEGLI EMIGRATI

20-21.4. 1977

L'EMIM in stretio confaifo con o
FLM ha svolto una ricerca sul ritor-
no degli emigrari. [ primi risultati
i questa indagive, che ha interes-
salo sopratiwtio [ ritorni nella regio-
ne Puglia, costituiscono il punto di
partenzd di un convegRo-Seming-
rio che 5f ferrd all ' Unliversitd di Ll
Birno il 20 ¢ 21 aprile con la parteci-
pazionedi wn gruppo df emigrard -
rormati, di sindacalisil, di esperti e
di piarmalise,

Mellindire . quests  coRVegRO
PNEMIM e ln FIM =i proporgons di
promuovere un dibatiito che abiia
wna validitd scientifica ed esprima
un fmpegno politico odeguwato alla
gravitd dei problemi emersi anche
dall incliesia.

I rientro deplf emigrali Aon & 20-
Io un femomenc afipale, ma accorm-
pagma fuite fa storia dell emigrazio
ni. cosl come [ emigrazione aooom-

pagna cenlo amni di storia del no-
stra pacse € in particolare del Mez-
zogiorno, Nella crist artwale [ rientri
massicel e i persistente csoda o
guistano perd caratferd nwpovi: chi
PAFTE RO Sd 52 & POF qRIRG Lermpo
froverd un posto di favoro; chi ritor-
na &0 rifrova in wRd sefwaziore o
crescenle insicure==g ed emarging-
siowie sociale.

La risposta data fimora a guesh
problemi & srata wna politice sociale
puramente assistenziole, che ha
isolato con imtervent frommenian
aleuni aspeni  della  condizione
degll ewigrall, senza FiRSCIRe pem-
meno g guesto Nvello g predisporre
mrezzi e strumenid adeguart,

Fer (Frcmiee re'gur.rn.fr! i rientri, e
staristiche uffictall sone insufficien-
ti @ chigrire lg dimensione ¢ {e ca-
ratteristiche del fenomena; gli wffr-
of regionall mon  dispongono i

SIFUTTLFT aac@udle per svalgerd ]
lora fvoro: Mo stesse aisociaziomn!
degli emigrali operdmng prevale
femente all eeters ¢ sone pressoche
dresistentt nelle zome di esodo;
simdacalf, anche [d dove sono pri
sensibili ai problemi dell enigra-
sinee, & trovano di froete a compifl
FI TV ERE ROt SEmenn SO ulf-n'}'m'rrl'l'
e, come Fisndia eligranente dalla
fara partecipazione ai lavori delle
conswlie reglonali, E sopratiuiio gli
siessi cmigrell rienirall sono mrofin
spesso privi di puniil di riferimento,
per cui i foro potenziale di coscien-
=q ¢ df lofid Flesee dr:{.l'l_r.'r'ﬂ'.'rn’ﬂ-l'l." a
r't.rlrr'rn:'n'".ﬂ'.

Su guesta problematica UEMIM
¢ fo FLM propongone wn [REORIrD
franen ¢ COSTFUTTIvD, OO/ WA mretado
i frvorn Bbasato su breve relazion ¢
su ana discussione punfuwale e afii-
var Fra Pkt § partecipani,

AVETE UN ALLDGGIO
HALSANO, INABITABI-
LE, PRIVO Di SERVIZ(
IGIENIE] P...

ALLORA SUBITE
DEUE DISCRIMINA-
2I0NI DA PARTE bEI
TEDESCHI 71...

ALMENO ILVOSTRD
PADRONE VI TRAT-
TA MALE, NON VI
Pm fers

No! |




NOYITA IN LIBRERIA

* * *

Mel mese di giugno sard in libreria un'opera fondamentale per la conoscenza de-
gli aspetti ¢ della problematica socio-linguistica dell'emigrazione italiana «Testl
di italiano popolare: antoblografie di laveratorl e fighi di lnvoratori emigrati» di
Giovanni Rovere. 11 libro, inguadrato negh studi di socio-linguistica da una inte-
ressante prefazione di Tullio De Mauro, & edito dal CSER di Roma.

#* ok K

E uscito il numere 45 di STUD EMIGRAZIONE ETUDES MIGRATIONS del

CSER di Roma. Esso riporta tra 1 "aliro:

- una interessante ricerca su =1 bilancl familiard e le imesse degll emigratl med-
dionall= condotta dall'15V1 di Catania, sotto la direzione di E. Reyneri, in 15 co-
muni della Sicilia interna (province di Enna e Caltanissefta) nell’ambite di un
pid vasto « Progetto di studio operativo sull emigrazione meridionale nelle zone
d'esodos promosso dal FORMEZ nel 1975,

- [1 I¥ Rapporto SOPEMI-1976 redatio da B. Kayser, consulente dell’"OCSE, e
comprendente un bilancio dell 'annata 1975, le prospettive, i Paesi d'emigra-
zione e il movimento migratorio italiano con la Svizzera e Germania.

= Un interessante studio storico di P.J. Loatman «Contadinl in New World Pae-
ses, in cui viene studiato "evolversi di una piccola comunitd italiana (Mecha-
nicville, nello stato di Mew York) che ha visto | contadini italiani, trapiantati nel
nuove mondo, trasportareé ¢ riorganizzare le solidarietd pacsane non solo in
funzione di difesa ma anche di promozione sociale della comunita.

= Un ampio saggio di F. Pittau e L, Pucciatti su «1 patronst] sindscall e la loro

presenza in emigraziones.
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L'UFFICIO CONSOLARE

S ACCOMODI | DEVE ATTENDEBEE
UN MOMENTO... IL CONSOLE E'

" AeciDENTI ! seND
il ORMAI DUE ORE fue

INSOMMA, QUESTD '\ UN Po' DY CALMA...
CONSOLE, QUANDO 51 ) SUA ECCELLENZA
PUG' RE 217 JE MOLTO PRESA!

CALMA UN CORNO [ our 1 eaL-
PESTANG | NOSTRI DIRITTI! LE]

NON SA CHI SONg 101/, .

(" AK! AW AK! cARD COMPATRIOTA.., SE
E' TUTTO QUI, POSSO ANEHE DIRGLIELD

IL COMSALE E' IN VACANZA IV [TALIA Y




